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Уманський національний університет, в особі ректора Непочатенко Олени 

Олександрівни, яка діє на підставі Статуту, надалі - «Університет», з однієї 

сторони, та Черкаський обласний центр зайнятості (далі - Центр зайнятості) в 

особі директора Уманської філії Черкаського обласного центру зайнятості 

Савенка Артема Юрійовича, який діє на підставі Положення про філію 

Черкаського обласного центру зайнятості та Довіреності від 03.01.2025 №09.1/43, 

з іншої сторони, разом надалі - «Сторони», уклали цю Угоду про співпрацю (далі 

- «Угода») про наступне:

1. Мета та завдання співпраці

1.1. Метою цієї Угоди є сприяння розвитку дистанційної освіти, підвищення її 

доступності та якості, а також інтеграція сучасних освітніх технологій у 

навчальний процес.

1.2. Завдання співпраці включають:

• спільне розроблення та впровадження освітніх програм і курсів у 

дистанційній формі;

• обмін науково-методичними матеріалами, інформаційними та аналітичними 

ресурсами;

• організацію спільних наукових, освітніх і комунікаційних заходів 

(конференцій, семінарів, тренінгів);

• удосконалення навчальних платформ і технічних рішень для дистанційної 

освіти;

• залучення до навчального процесу представників різних соціальних груп та 

сприяння їх адаптації до цифрового освітнього середовища.

2. Форми та механізми співпраці

2.1. Сторони погоджуються реалізовувати спільні ініціативи у таких формах:



• спільна розробка дистанційних освітніх курсів і програм;

• організація стажувань, навчальних програм та інших форм підвищення 

кваліфікації;

• впровадження системи онлайн-консультацій та підтримки учасників 

навчального процесу;

• залучення експертів і викладачів для розробки контенту та викладання у 

дистанційному форматі.

2.2. Конкретні проекти та заходи в межах цієї Угоди можуть оформлюватися у 

вигляді окремих договорів, протоколів чи планів дій.

3. Права та обов’язки Сторін

3.1. «Університет» зобов’язується:

• забезпечити науково-методичний супровід розроблених дистанційних 

курсів;

• надавати доступ до освітніх ресурсів, платформ та інструментів 

дистанційного навчання;

• сприяти розширенню кола учасників освітніх програм.

3.2. «Центр зайнятості» зобов’язується:

• сприяти популяризації дистанційного навчання та залученню до нього 

цільових груп;

• забезпечувати організаційну, інформаційну та консультативну підтримку 

спільних ініціатив;

• співпрацювати в питаннях розробки та впровадження цифрових 

інструментів для навчального процесу.

3.3. Обидві Сторони зобов’язуються:

• забезпечувати обмін досвідом, інформацією та матеріалами, необхідними 

для ефективної реалізації співпраці;

• сприяти підвищенню кваліфікації фахівців у сфері дистанційної освіти;

• спільно брати участь у грантових та інвестиційних проектах, спрямованих 

на розвиток дистанційного навчання.



4. Термін дії та порядок розірвання угоди

4.1. Ця Угода набирає чинності з моменту підписання і діє протягом 5 років.

4.2. Угода може бути змінена або доповнена за взаємною згодою Сторін, що 

оформлюється у письмовій формі.

4.3. Будь-яка зі Сторін може розірвати цю Угоду, письмово повідомивши іншу 

Сторону не пізніше ніж за ЗО днів до дати припинення співпраці.

5. Заключні положення

5.1. Ця Угода не створює фінансових зобов’язань для жодної зі Сторін, якщо 

інше не передбачено окремими договорами.

5.2. Усі суперечки та розбіжності, що можуть виникнути у процесі виконання 

цієї Угоди, вирішуються шляхом переговорів.

5.3. Ця Угода складена у двох примірниках, по одному для кожної зі Сторін, 

кожен з яких має однакову юридичну силу.
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