
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Уманський національний університет

Освітня програма 68164 Торговельне підприємництво в аграрній сфері

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність D7 Торгівля

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 268

Повна назва ЗВО Уманський національний університет

Ідентифікаційний код ЗВО 00493787

ПІБ керівника ЗВО Ярошинська Олена Олександрівна

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.udau.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/268

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 68164

Назва ОП Торговельне підприємництво в аграрній сфері

Галузь знань D Бізнес, адміністрування та право

Спеціальність D7 Торгівля

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра підприємницьких та соціальних технологій

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

 Кафедра харчових технологій, Кафедра фінансів, банківської справи та 
страхування

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

вул. Інститутська, 1, Умань, Черкаська область, 20301

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 66825

ПІБ гаранта ОП Соколюк Сергій Юрійович

Посада гаранта ОП Завідувач кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

serhii.sokoliuk@unu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(067)-109-71-68

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 4 міс.

дистанційна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Уманський національний університет має значний досвід підготовки фахівців у сфері економіки, підприємництва, 
торгівлі та аграрного бізнесу, що створює належне академічне та професійне підґрунтя для реалізації сучасних 
освітніх програм. Освітньо-професійна програма «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» другого 
(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю D7 Торгівля галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право» 
розроблена відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту», Національної рамки кваліфікацій, Ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності та Стандарту вищої освіти за спеціальністю 076 «Підприємництво та 
торгівля» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 
України № 962 від 05.07.2024 р.
ОПП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» є новою освітньо-професійною програмою, розробленою та 
вперше введеною в дію у 2025 році в Уманському національному університеті. Програма визначає вимоги до рівня 
освіти вступників, перелік та обсяг освітніх компонентів, їх логічну послідовність, кількість кредитів ЄКТС, 
необхідних для виконання програми, форми організації навчання, оцінювання та атестації, а також програмні 
компетентності й очікувані результати навчання здобувачів. Загальний обсяг ОПП становить 90 кредитів ЄКТС, 
термін навчання – 1 рік 4 місяці. Освітня кваліфікація випускника – магістр торгівлі.
Необхідність запровадження ОПП була обумовлена потребою сучасного аграрного та торговельного бізнесу у 
фахівцях, здатних поєднувати професійні знання у сфері торгівлі та підприємництва з розумінням специфіки 
функціонування аграрного ринку. Особливістю програми є її спрямованість на торговельне підприємництво в 
аграрній сфері, розвиток аналітичних, управлінських та організаційних компетентностей, використання цифрових 
технологій, електронної комерції, сучасних інструментів аналізу ринків, конкурентних стратегій та ризик-
менеджменту. Узагальненим об’єктом вивчення є діяльність суб’єктів господарювання підприємницьких і 
торговельних структур з виробництва та обігу товарів і послуг з метою забезпечення їх ефективного управління та 
розвитку.
Зміст ОПП сформовано з урахуванням сучасних тенденцій розвитку торговельного підприємництва та агробізнесу. 
Програмою передбачено вивчення освітніх компонентів, спрямованих на формування професійних 
компетентностей у сфері інновацій, електронної комерції та цифрових технологій у торгівлі агропродукцією, 
управління персоналом, стандартизації та управління якістю, оптової і роздрібної торгівлі, інфраструктури 
аграрного ринку та агротрейдингу, аналітики ринків і конкурентних стратегій, механізмів розвитку торговельного 
підприємництва в аграрній сфері, а також ризик-менеджменту і безпеки торговельного бізнесу. Важливою 
складовою підготовки є виробнича практика обсягом 9 кредитів ЄКТС, що забезпечує практичну спрямованість 
програми та можливість застосування здобутих знань у професійній діяльності.
Проєктною групою на підставі ОПП розроблено навчальний план, який визначає перелік і обсяг освітніх 
компонентів у кредитах ЄКТС, послідовність їх вивчення, форми підсумкового контролю, практичну підготовку та 
атестацію здобувачів. Атестація випускників проводиться у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи 
магістра. Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної задачі або проблеми у сфері торговельного 
підприємництва в аграрній сфері та містити результати власних теоретичних і прикладних досліджень і/або 
інноваційні підходи до вирішення практичної проблеми.
Програма пройшла встановлені процедури внутрішнього погодження: була розглянута на засіданні кафедри 
підприємництва та бізнес-технологій (протокол № 7 від 28.02.2025 р.), Вченою радою факультету економіки і 
підприємництва (протокол № 7 від 11.03.2025 р.) та схвалена Науково-методичною радою університету (протокол № 
5 від 12.03.2025 р.). У 2025 році ОПП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» розпочала своє практичне 
впровадження як нова освітня пропозиція Уманського національного університету. Подальший розвиток програми 
передбачає врахування результатів її реалізації, зворотного зв’язку від здобувачів вищої освіти, роботодавців та 
інших стейкхолдерів, а також актуальних змін у сфері торгівлі, агробізнесу, цифровізації та розвитку аграрних 
ринків.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД Дс ОД Дс

1 курс 2026 - 2027 45 8 19 0 0

2 курс 2025 - 2026 60 8 5 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю
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Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень програми відсутні

другий (магістерський) рівень 68164 Торговельне підприємництво в аграрній сфері

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 34717 28500

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

34717 28500

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 527 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОП Торговельне підприємництво в 
аграрній сфері .pdf

ejNU1KpOQxO7oqOw6C8sOUPGZq236Q6gjoBXPaoXaD
Q=

Навчальний план за ОП Навчальний план денна магістри 
Торгівля.pdf

e5p/KGJhjSFDqjul6pHxr/sBJNSEPDaP8OeemoD8mIs=

Навчальний план за ОП Навчальний план дистанційна 
магістри Торгівля.pdf

PLzNPYArfj1SkWs1eLKnHcZPjfUY0QDCWZisLMSoFVc=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія-відгук.pdf 9tWXV5VmYMTOg+9v9mnFzsuiZjocL/asMpEe5mPxajc
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія ШТУЛЕР.pdf n/NS4odEDfCSe2YM2Gi0tdhzkOui8QDvpUYSzKax5sg=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

РЕЦЕНЗІЯ СВИНОУС.pdf M3HaF3RuiuQSahlQdss5A+ZzV1TlAgeNdMHS6ZlBBE0
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 

Рецензія.PDF wnx8CgNFRfdZpid8avBKFG3WZSkF48SyhDVY5tAflCU
=
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досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

ОПП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» повною мірою забезпечує досягнення всіх ПРН, визначених 
чинним Стандартом вищої освіти зі спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля» другого (магістерського) рівня 
(наказ МОНУ від 10.07.2019 № 961 у ред. наказу МОНУ від 05.07.2024 № 962: (https://lnk.ua/XVmBP5wH2).
Досягнення визначених стандартом результатів навчання забезпечується структурою обов'язкових компонентів 
загальної та фахової підготовки (ОК 1-ОК 13), проходженням виробничої практики та виконанням кваліфікаційної 
роботи. Програмні результати навчання та компетентності програми повністю відповідають дескрипторам 7-го 
рівня НРК, а також містять галузевий результат навчання (ПРН 12), що враховує специфіку аграрної сфери.
Зміст ОП повністю відповідає предметній області спеціальності, а системний взаємозв’язок результатів навчання, 
компетентностей і навчальних дисциплін підтверджується матрицями відповідності у складі ОПП 
(https://surl.li/xpovkp).

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Професійний стандарт за відповідною спеціальністю та кваліфікаціями на державному рівні наразі відсутній. 

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Здобувачі вищої освіти та випускники беруть активну участь в обговоренні та періодичному оновленні програми 
відповідно до Положення про порядок розробки, затвердження та періодичного перегляду ОП в УНУ 
(https://www.udau.edu.ua/ua/file/vwXN). 
Зворотний зв'язок реалізується через регулярне анонімне анкетування Відділу моніторингу якості освіти УНУ 
(https://surl.lt/ytkrzw), під час зустрічей із робочою групою та шляхом публічного обговорення проєкту програми на 
офіційному вебсайті університету (https://surl.li/rogofo). За  пропозиціями здобувача Бленди Я.Ю. до переліку 
фахових вибіркових компонентів було додано дисципліни «Інноваційні стартапи в агробізнесі», «Управління 
конкурентоспроможністю бізнесу», а також розширено застосування інтерактивних методів навчання — ділових 
ігор і дискусій (протокол №1 від 14.11.2025).

- роботодавці

Роботодавці залучені до розробки, моніторингу реалізації та періодичного перегляду ОП шляхом участі в робочих 
зустрічах кафедри підприємницьких та соціальних технологій (https://lnk.ua/ggNgZrHxL; https://lnk.ua/ultpU7a5H), 
щорічних «Ярмарках вакансій» (https://surl.li/ycmspu), анкетуванні (https://surl.li/pdupis) та рецензуванні програми 
керівниками профільних аграрних і торговельних підприємств регіону (https://lnk.ua/KsmzoMfu0). Забезпечено 
системне залучення фахівців-практиків до аудиторних занять (https://lnk.ua/6FZ7zfdHM, https://lnk.ua/xJ4aTFWt3), 
проведення виробничих екскурсій та наставництва під час виробничої практики. (https://lnk.ua/JxbfZClbb). За 
рекомендаціями Руслана Мужайла до освітньої програми включено вивчення прикладних інструментів 
агротрейдингу та організованих товарних ринків у межах компонента «Інфраструктура аграрного ринку та 
агротрейдинг», сучасних методів оцінювання комерційних ризиків («Ризик-менеджмент і безпека торговельного 
бізнесу»). Водночас за ініціативою доктора наук, професора Валерія Бондаренка перелік обов'язкових дисциплін 
доповнено ОК «Управління логістичною діяльністю», а за пропозицією доктора наук, професора Сергія Сегеди – 
дисципліною «Міжнародна торгівля та митна діяльність» (https://surl.lt/pqztbj ). Так, за  пропозиціями здобувачки 
Бленди Я.Ю. до переліку фахових вибіркових компонентів було додано дисципліни «Інноваційні стартапи а 
агробізнесі», «Управління конкурентоспроможністю бізнесу» (протокол №1 від 14.11.2025).

- академічна спільнота

Академічна спільнота університету та партнерських ЗВО безпосередньо впливає на проєктування й оновлення ОПП 
під час конференцій, круглих столів, засідань кафедри підприємницьких та соціальних технологій 
(https://lnk.ua/aJxl5Yld5), вченої ради факультету економіки, підприємництва та інформаційних технологій і 
науково-методичної комісії за участі гаранта та деканату. У межах внутрішніх процедур УНУ 
(https://www.udau.edu.ua/ua/file/vwXN) викладачі щорічно оптимізують форми занять, оновлюють робочі програми 
(https://lnk.ua/dtzgMrzLM), Каталог вибіркових дисциплін (https://lnk.ua/MwIOWVWl8) та тематику 
кваліфікаційних робіт (https://surl.li/xteudg ). Програма пройшла фахове рецензування провідними науковцями 
споріднених кафедр ЗВО України, а також враховує досвід університетів-партнерів України 
(https://lnk.ua/B4TMYX2uC).
Програма враховує досвід науково-освітньої співпраці з партнерськими інституціями на підставі укладених 
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договорів (https://lnk.ua/qxGq34G1c). Серед них Заклади вищої освіти: Подільський державний університет, 
Білоцерківський національний аграрний університет, Одеський національний технологічний університет, Одеський 
національний морський університет, НУБіП України та ДУ «Інститут ринку і економіко-екологічних досліджень 
НАН України», Національний науковий центр «Інститут аграрної економіки». Міжнародний вимір підготовки 
підсилюється угодами з партнерськими академіями Болгарії та Польщі (https://lnk.ua/YiOrP0xV9). 

- інші стейкхолдери

До обговорення та вдосконалення програми залучаються представники галузевих асоціацій товаровиробників, 
торгово-промислових палат та органів місцевого самоврядування. Їхні рекомендації сприяли посиленню змісту 
компонентів програми щодо дотримання норм безпечності продовольчих товарів, екологічного пакування, 
регіональної торгової логістики та дотримання принципів сталого розвитку громади (https://lnk.ua/AOunLJMhv; 
https://lnk.ua/7VGilBMj5; https://lnk.ua/tqJNgBjoD).  

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Місія Уманського національного університету, згідно зі Статутом (https://www.udau.edu.ua/ua/file/61C3) та 
Стратегією розвитку УНУ (https://www.udau.edu.ua/ua/file/0Nsr), полягає у здійсненні інноваційної освітньої 
діяльності, розвитку досліджень та підготовці фахівців для сталого розвитку регіону й держави.
Мета ОПП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» спрямована на підготовку висококваліфікованих та 
конкурентоспроможних фахівців, здатних розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі підприємництва та 
торгівлі в аграрній сфері або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення 
інновацій за невизначених умов і вимог, що повною мірою відповідає цілям Стратегії: забезпеченню високої якості 
освіти, постійному оновленню програм та інтеграції досліджень із запитами ринку.
ОП реалізується на принципах студентоцентризму, академічної доброчесності, практичності, інноваційності, 
професіоналізму та сталого розвитку.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Мета ОП та ПРН відображають сучасні тренди галузі: цифровізацію торгівлі агропродукції, впровадження інновацій 
(ПРН 11), стратегічне планування (ПРН 7) та оптимізацію комерційної діяльності (ПРН 9).
Галузева специфіка реалізується через оцінку якості агропродукції і кон'юнктури ринку (ПРН 8), роботу в умовах 
невизначеності (ПРН 10), вирішення фахових завдань агробізнесу (ПРН 12) та розвиток soft skills фахівця (ПРН 1, 3, 
4, 5).
Відповідність програми запитам ринку праці підтверджено залученням стейкхолдерів до обговорення ОП 
(https://lnk.ua/cPRT9NoRg) та навчальному процесі (https://lnk.ua/xJ4aTFWt3). Дослідницькі й аналітичні вміння 
(ПРН 2, 4, 8) формуються обов'язковими дисциплінами фахової підготовки (ОК 3-ОК 13).

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Мета ОП та ПРН повною мірою враховують тенденції ринку праці, галузевий і регіональний контекст. Програма 
відповідає попиту роботодавців на фахівців, здатних управляти збутом, застосовувати цифрові торговельні 
інструменти й приймати антикризові рішення в умовах ризиків (ПРН 10, 11, 12). Галузева спрямованість охоплює 
моделі агротрейдингу, стратегії розвитку торговельного бізнесу та моніторинг кон'юнктури аграрних ринків (ПРН 7, 
8).
Потреби розвитку регіону узгоджено зі Стратегією розвитку Черкаської області до 2027 р. (https://strategy2027-
ck.gov.ua/) та Стратегією розвитку Уманської МТГ (https://surl.li/yzomin), де агросектор і торгівля визначені 
пріоритетами зростання економіки та зайнятості.
Практична спрямованість забезпечується циклом обов'язкових фахових дисциплін (ОК 3-ОК 13) та регулярним 
погодженням змісту ОП із роботодавцями регіону (https://lnk.ua/RadtJroa1; https://lnk.ua/7y4mzORkf; 
https://lnk.ua/ojTpqkEP2).

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

При формулюванні мети та ПРН ОП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» було ґрунтовно 
проаналізовано та враховано кращий досвід провідних вітчизняних ЗВО, що здійснюють підготовку фахівців за 
спорідненими спеціальностями та ОП: Державний біотехнологічний університет (ОПП «Підприємництво та 
торгівля»: https://lnk.ua/xss7VdtmT) — враховано досвід структурування змісту щодо функціонування ринкової 
інфраструктури, біржових механізмів та організації збуту продукції, що сприяло формуванню обов'язкових 
компонентів ОК 10 «Інфраструктура аграрного ринку та агротрейдинг» і ОК 12 «Механізми розвитку торговельного 
підприємництва в аграрній сфері» для досягнення результатів щодо ефективного функціонування комерційних 
систем; ЗВО «Подільський державний університет» (ОПП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 
https://surl.li/oqzdfq) — запозичено підходи до формування практичних навичок ведення агробізнесу в умовах 
невизначеності та прийняття антикризових рішень, що імплементовано в ОК 13 «Ризик-менеджмент і безпека 
торговельного бізнесу»; Державний торговельно-економічний університет (ОПП «Торговельний бізнес»: 
https://lnk.ua/oKZ9jYeIG) — використано прогресивні підходи до цифровізації торгівлі, оптимізації товароруху та 
сучасної організації комерційної діяльності, на основі чого сформовано результати навчання та зміст дисциплін ОК 
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3 «Інновації в торговельному підприємництві» та ОК 9 «Управління торговельною діяльністю»; Білоцерківський 
НАУ (ОПП «Підприємництво та торгівля»: https://lnk.ua/fY3Wzz1lS) – враховано досвід структурування аналітичної 
підготовки фахівців щодо оцінки конкурентоспроможності суб'єктів аграрного ринку ОК 11 «Аналітика ринків та 
конкурентні стратегії у торгівлі», а також поглиблених вимог до якості, безпечності, стандартизації та сертифікації 
сільськогосподарської сировини і продовольства ОК 7 «Стандартизація та управління якістю»; Хмельницький 
національний університет (ОПП «Електронна комерція та торговельний бізнес» https://public.naqa.gov.ua/v2/form-
se/16905/view) — перейнято практичний досвід упровадження цифрових каналів дистрибуції, сучасних моделей e-
commerce та електронних платформ взаємодії з контрагентами і споживачами, що стало підґрунтям для 
проєктування результатів навчання та змістового наповнення ОК 4 «Електронна комерція та цифрові технології в 
торгівлі агропродукцією».
Порівняльний аналіз зазначених освітніх програм дозволив чітко окреслити унікальний галузевий фокус нашої 
ОПП — органічне поєднання сучасних інструментів і цифрових технологій торговельного бізнесу зі специфікою 
функціонування аграрного ринку (зокрема цільове досягнення ПРН 12), а також вибудувати цілісну логічну 
послідовність засвоєння обов'язкових компонентів. Системна участь гаранта та членів проєктної групи у 
міжвузівських круглих столах, науково-методичних семінарах і конференціях забезпечила гармонізацію 
програмних результатів навчання з актуальними потребами ринку праці та реальними викликами торговельно-
аграрного сектору України.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

Під час формулювання мети та ПРН ОП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» було ретельно вивчено та 
враховано кращі практики провідних зарубіжних університетів, що здійснюють підготовку фахівців у сфері 
агротрейдингу, комерційної логістики та управління підприємницькою діяльністю в АПК: Чеський університет 
природничих наук у Празі (ČZU, Чехія), магістерська програма «International Trade in Agrifood Commodities» 
(https://www.ftz.czu.cz) — запозичено підходи до формування компетентностей щодо специфіки біржових та оптових 
операцій із сільськогосподарською продукцією на міжнародних торговельних майданчиках, що враховано в 
обов'язкових компонентах ОК 10 «Інфраструктура аграрного ринку та агротрейдинг» і ОК 9 «Управління 
торговельною діяльністю»; Університет Хоенхайм (University of Hohenheim, Німеччина), магістерська програма 
«Agribusiness» за напрямом «Trade & E-business» (https://www.uni-hohenheim.de) — використано прогресивний 
європейський досвід цифровізації агробізнесу та інноваційних технологій продажів, що відображено у змісті ОК 3, 
ОК 4 та ОК 12; Варшавський університет природничих наук (SGGW, Польща), магістерські програми Інституту 
економіки та фінансів за напрямом аграрної торгівлі та ринкової аналітики (https://www.sggw.edu.pl) — запозичено 
підходи до структурування навчального матеріалу щодо моніторингу цінової кон'юнктури ринків продовольства, 
оцінки ризиків і безпеки контрактів, що імплементовано в ОК 11 та ОК 13; Університет природних ресурсів та наук 
про життя (BOKU, Австрія), магістерська програма «Agricultural and Food Economics» (https://boku.ac.at) — 
враховано вимоги до регулювання обігу продукції відповідно до стандартів ЄС, що закладено в результати навчання 
за ОК 7 «Стандартизація та управління якістю»; Державна академія прикладних наук імені Ігнація Мосціцького в 
Цеханові (Ignacy Mościcki University of Applied Sciences in Ciechanów, Польща), Faculty of Engineering and Economics 
(https://pansim.edu.pl) — у межах міжнародного науково-педагогічного партнерства та консультацій із 
закордонними колегами, зокрема доцентом кафедри економіки та менеджменту В. І. Рибчаком 
(https://surl.li/hxyngd) твраховано прикладні європейські підходи до організації сучасних торговельно-виробничих 
систем і практикоорієнтованого бізнес-моделювання в аграрній галузі, що посилило змістове наповнення ОК 12 
«Механізми розвитку торговельного підприємництва в аграрній сфері».
Порівняльний аналіз зарубіжних ОП дозволив забезпечити унікальність вітчизняної ОП завдяки гармонійному 
поєднанню передових світових технологій торговельного бізнесу з галузевими особливостями аграрного сектору 
(зокрема досягнення інтегрального результату ПРН 12), а також вибудувати збалансовану і логічну систему 
обов'язкових компонентів. Залучення зарубіжного досвіду та пряма науково-методична взаємодія з європейськими 
фахівцями гарантують відповідність структури програми кращим міжнародним стандартам вищої освіти.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

66

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

24

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
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(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП повною мірою узгоджується з предметною областю спеціальності D7 «Торгівля», оскільки охоплює 
регламентований об’єкт вивчення, базовий теорет-ний зміст фахової сфери та сучасні технології професійної 
діяльності магістрів.
Мета ОП (підготовка висококваліф. та конкурентосп. фахівців, здатних розв’язувати складні задачі і проблеми у 
галузі підприємництва та торгівлі в агр. сфері або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або 
здійснення інновацій за невизначених умов і вимог) відповідає цілям, визначеним НРК для другого (магістерського) 
рівня вищої освіти.
Об’єктом вивчення ОП є діяльність суб’єктів торговел. бізнесу з організації обігу товарів, сировини та послуг в 
аграрному секторі, спрямована на вдосконалення процесів товароруху, підтвердження стандартів якості та 
забезпечення ефективного управління підприємствами.
Теоретичні засади предметної області засвоюються під час лекційних курсів фундаментального та фахового 
спрямування, зокрема концептуальних засад функціонування аграрних ринків (ОК «Інфраструктура аграрного 
ринку та агротрейдинг»), теорії менеджменту та бізнес-безпеки (ОК «Управління торговельною діяльністю», ОК 
«Ризик-менеджмент і безпека торговельного бізнесу»), а також принципів інновац. розвитку та технічного 
регулювання (ОК «Інновації в торговельному підприємництві», ОК «Стандартизація та управління якістю»).
Методи, методики та технології фахової практики опановуються здобувачами на практич. заняттях через 
застосування розрах.-аналітич. апарату ризиків (ОК «Ризик-менеджмент і безпека торговельного бізнесу»), методик 
кваліметрії та аудиту систем якості (ОК «Стандартизація та управління якістю»), інструментарію цифрових 
платформ (ОК «Електронна комерція та цифрові технології в торгівлі агропродукцією»), а також методів 
оцінювання та мотивації персоналу (ОК «Управління персоналом у сфері торгівлі»).
Прикладний і професійно-орієнтований вимір предметної області реалізується через наскрізну практичну 
підготовку: розв'язання виробничих кейсів та моделювання торгов. процесів у межах профільних компонентів (ОК 
«Інфраструктура аграрного ринку та агротрейдинг», ОК «Управління логістичною діяльністю», ОК «Міжнародна 
торгівля та митна діяльність»), проходження виробн. практики на базах стейкхолдерів, а також виконання кваліфік. 
роботи за реальними матеріалами підприємств галузі.
ОК «Виробнича практика» забезпечує поєднання набутих знань і методів із реальною практикою на підприємствах 
агроторгівлі, а також слугує основою для збору фактичних матеріалів до виконання кваліфік. роботи.
Зміст ОП має чітку та логічну побудову, включені до неї ОК тісно взаємопов’язані й у комплексі забезпечують 
досягнення цілей програми та набуття інтегральної компетентності. Навчальні ОК сприяють формуванню всього 
спектра програм. комп-стей і враховують перспект. напрями розвитку галузі, що дає випускникам змогу впевнено 
вирішувати складні практичні й дослідницькі завдання у галузі підпр-цтва та торгівлі в агр. сфері.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії регламентується Положенням про організацію освітнього процесу в 
УНУ, Положенням про індивідуальний навчальний план, Положенням про вибіркові дисципліни та Положенням 
про порядок визнання в УНУС результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html). 
Здобувачі формують власну траєкторію шляхом: вільного обрання вибіркових ОК обсягом 24 кредити ЄКТС (понад 
26,67 % обсягу програми) із загальноуніверситетського та фахового каталогів; вибору підприємства для 
проходження виробничої практики з переліку баз практики; вибору керівника, теми та практичного об’єкта 
кваліфікаційної роботи; перезарахування кредитів за результатами неформальної та інформальної освіти та участі у 
програмах академічної мобільності.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Реалізація права здобувачів вищої освіти на вільний вибір навчальних дисциплін є відкритою, прозорою та 
регламентується Положенням про порядок вільного вибору навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти в 
Уманському національному університеті і Положенням про вибіркові освітні компоненти в УНУ 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html). Загальний обсяг вибіркової складової за ОПП 
«Торговельне підприємництво в аграрній сфері» становить 24 кредити ЄКТС (26,67% загального обсягу ОП), що 
повністю відповідає нормативним вимогам Закону України «Про вищу освіту». Здобувачі мають змогу вільно 
обирати курси як із фахового пулу для поглиблення професійних компетентностей в агроторгівлі, так і з 
загальноуніверситетського переліку для розвитку універсальних навичок (soft skills) та міждисциплінарного 
світогляду.
Формування індивідуальної освітньої траєкторії реалізується поетапно:
1. Інформаційно-консультаційний етап. Здобувачі завчасно знайомляться з Каталогом вибіркових дисциплін на 
офіційному вебсайті УНУ (https://lnk.ua/uHsFy7xSh), де розміщені анотації курсів із зазначенням результатів 
навчання. Роз’яснювальну роботу та консультації щодо логіки побудови траєкторії забезпечують гарант ОП, 
куратори академічних груп та НПП випускової кафедри під час презентаційних зустрічей. Про графік проведення 
вибору навчальний відділ сповіщає не пізніше ніж за 10 робочих днів через вебсайт, систему АСУ та кураторські 
канали комунікації.
2. Етап голосування (безпосередній вибір). Волевиявлення здійснюється здобувачами особисто через електронні 
кабінети в автоматизованій системі управління (АСУ УНУ), що виключає примусовий вибір «пакетами». 
Встановлено чіткі терміни: у першому семестрі — упродовж 20 календарних днів після початку навчання здобувачі 1 
курсу обирають компоненти на другий семестр поточного року; у другому семестрі — щорічно до 20 березня 
здобувачі обирають дисципліни на наступний навчальний рік.
3. Опрацювання результатів та верифікація індивідуальних планів. За результатами вибору в АСУ формуються 
міжфакультетські або академічні групи відповідно до нормативів наповнюваності. Обрані дисципліни інтегруються в 
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індивідуальні навчальні плани (ІНП) магістрантів і стають обов’язковими для вивчення й атестації. Якщо 
компонент не набрав мінімальної кількості заяв, здобувачу надається можливість обрати альтернативу з курсів, де 
групи сформовано. У разі пропуску вибору у встановлений термін з об'єктивних причин, формування ІНП 
регулюється університетським Положенням за погодженням із деканатом. Зміни до регламенту вибору ухвалюються 
за участі органів студентського самоврядування.
Дієвість процедури вільного вибору на ОП підтверджується регулярним анонімним анкетуванням («Викладач 
очима студентів», опитування щодо задоволеності освітнім процесом), результати якого свідчать про високий рівень 
індивідуалізації навчання та враховуються гарантом і проєктною групою під час щорічного моніторингу програми.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка здобувачів вищої освіти в Уманському національному університеті регламентується 
Положенням про організацію освітнього процесу та Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти 
УНУ (https://www.udau.edu.ua/ua/file/VA21). ОПП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» та навчальний 
план (https://lnk.ua/0u0zdjLne) гарантують послідовне набуття фахових компетентностей через поєднання 
аудиторного й виробничого навчання. Навчальним планом передбачена виробнича практика обсягом 9 кредитів 
ЄКТС (270 годин) у другому семестрі.
Виробнича практика забезпечує поглиблення управлінських і комерційних навичок в умовах реального 
функціонування ринку агропродукції, а також слугує платформою для збору емпіричних даних до кваліфікаційної 
роботи. Бази практики охоплюють підприємства аграрного бізнесу, суб'єктів оптового розподілу 
сільськогосподарської продукції та регіональні роздрібні торговельні мережі, з якими укладено офіційні договори 
про співпрацю (https://lnk.ua/PbLjceXly). Прикладне аудиторне навантаження реалізується через розв'язання 
галузевих бізнес-кейсів і роботу з цифровими торговельними інструментами під час практичних занять із таких 
обов'язкових компонентів, як «Ризик-менеджмент і безпека торговельного бізнесу», «Інфраструктура аграрного 
ринку та агротрейдинг» й «Електронна комерція та цифрові технології в торгівлі агропродукцією». 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Набуття соціальних навичок (soft skills) забезпечується інтеграцією інтерактивних методів у навчальні курси та 
позааудиторною активністю: дисципліни «Бізнес-комунікації державною та іноземною мовами», «Методологія та 
організація наукових досліджень», «Управління персоналом у сфері торгівлі», «Ризик-менеджмент і безпека 
торговельного бізнесу» та «Аналітика ринків та конкурентні стратегії у торгівлі» розвивають критичне мислення, 
навички ведення ділових переговорів, командної взаємодії, публічної презентації та прийняття управлінських 
рішень; застосування кейс-стаді, ділових ігор, презентацій індивідуальних і групових проєктів формує навички 
лідерства та тайм-менеджменту; soft skills вдосконалюються через участь у студентському самоврядуванні 
(https://lnk.ua/FmAO7V717), фахових воркшопах роботодавців (https://lnk.ua/JxbfZClbb), конференціях 
(https://lnk.ua/OvYBsvKuC), наукових гуртках (https://lnk.ua/wN0SrWwWW), патріотичних заходах 
(https://lnk.ua/O1elur0po) і гостьових лекціях (https://lnk.ua/AAszPq5dq; https://lnk.ua/FT3olL3RE). 

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

ОПП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» має чітку та збалансовану структуру, сформовану циклами 
загальної й спеціальної (фахової) підготовки, виробничою практикою та підготовкою кваліфікаційної роботи 
магістра. Освітні компоненти розподілені за семестрами з дотриманням дидактичного принципу наступності: від 
формування аналітично-дослідницького базису до прикладного управління бізнес-процесами в агроторгівлі.
Усі програмні результати навчання (ПРН) та відповідні компетентності (ЗК, СК) повністю покриваються 
обов’язковими компонентами. Послідовність їх опанування відображена у структурно-логічній схемі ОП та робочих 
програм дисциплін через чітко визначені пререквізити й постреквізити.
Системність вивчення забезпечує взаємозв'язок дисциплін: фундаментальний блок формує дослідницький апарат і 
стратегічне бачення галузі; фаховий блок комплексно розкриває специфіку обігу агропродукції: вивчення 
«Інфраструктури аграрного ринку та агротрейдингу» і «Стандартизації та управління якістю» є основою для 
подальшого опанування «Управління торговельною діяльністю», «Електронної комерції та цифрових технологій в 
торгівлі агропродукцією», «Інновацій в торговельному підприємництві» й «Ризик-менеджменту і безпеки 
торговельного бізнесу»; практична підготовка та кваліфікаційна робота синтезують набуті компетентності, 
забезпечуючи досягнення головної мети ОП — підготовки конкурентоспроможних фахівців для аграрного ритейлу 
та трейдингу.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Освітній процес у ЗВО регламентується Положенням про організацію освітнього процесу в УНУ та Положенням про 
індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html). 
Загальний обсяг програми становить 90 кредитів ЄКТС (2700 годин), які рівномірно розподілені по 30 кредитів на 
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семестр. 
Навчальним планом денної форми здобуття освіти за ОП передбачено 828 годин аудиторних занять (30,7% 
загального обсягу) та 1872 годин самостійної роботи (69,3%), що повною мірою відповідає специфіці підготовки 
магістрів. Середньорічне тижневе аудиторне навантаження становить: у 1 семестрі — 23,2 год., у 2 семестрі — 15,6 
год. (з урахуванням виходу на практику), у 3 семестрі — 20,5 год. (із концентрацією зусиль на дослідницькій роботі). 
Навчальним планом дистанційної форми здобуття освіти за ОП передбачено 428 годин організованоїх навчальної 
роботи з них 104 годин лекційних, 90 год практичних, 234 асинхронних та 2272 год самостійної роботи. 
Середньорічне тижневе аудиторне навантаження становить: у 1 семестрі — 12 год., у 2 семестрі — 7 год. (з 
урахуванням виходу на практику), у 3 семестрі — 9 год. 
Самостійна робота методично забезпечена навчальними матеріалами в LMS Moodle та індивідуальними 
консультаціями. За результатами регулярних анкетувань Відділу моніторингу якості освіти УНУ понад 82% 
опитаних магістрантів (https://economics.udau.edu.ua/ua/magistru/monitoring-ocinyuvannya-yakosti-osvitnogo-
procesu.html) підтверджують збалансованість і посильність навчального навантаження. 

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Практикоорієнтованість програми забезпечується наскрізним інтегрованим підходом на всіх етапах навчання. У 
межах обов'язкових курсів здобувачі розв'язують прикладні завдання, аналізують фінансову та статистичну звітність 
реальних підприємств, розробляють бізнес-плани торговельних об'єктів, формують умови контрактів в 
агротрейдингу та моделюють поведінку бізнесу за цінових ризиків. Виробнича практика обсягом 9 кредитів ЄКТС 
дозволяє магістрантам закріпити навички управління комерційними процесами безпосередньо на робочих місцях в 
агропромислових і торговельних підприємствах. Завершальним етапом виступає підготовка кваліфікаційної роботи 
(7 кредитів ЄКТС), тематика якої спрямована на розв’язання актуальних проблем діючих суб’єктів ринку 
(https://economics.udau.edu.ua/ua/novini/uspishne-zavershennya-navchalnoi-ta-virobnichoi-praktiki-zdobuvachiv-
vishhoi-osviti.html). За ОПП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» підготовка здобувачів вищої освіти за 
дуальною формою освіти наразі не здійснюється. 

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Врахування принципів сталого розвитку в ОПП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» забезпечує 
формування компетентностей для досягнення Цілей сталого розвитку (ЦСР) ООН: ЦСР 2 (Подолання голоду): 
побудова раціональних товаропровідних ланцюгів, мінімізація втрат сільгосппродукції під час збуту та дотримання 
стандартів безпечності (ОК 5, ОК 10); ЦСР 4 (Якісна освіта): розвиток дослідницьких та аналітичних навичок 
магістрантів за підтримки внутрішньої системи забезпечення якості освіти УНУС; ЦСР 8 (Гідна праця та економічне 
зростання): формування стійких бізнес-моделей, управління підприємницькими ризиками, безпечні умови праці 
(ОК 6, ОК 9, ОК 13, практика); ЦСР 9 (Інновації та інфраструктура): розвиток цифрових каналів збуту, е-комерція та 
інноваційні бізнес-рішення в агробізнесі (ОК 3, ОК 4); ЦСР 12 (Відповідальне споживання): оптимізація товароруху, 
раціональне ресурсокористування та екологічність (профільні курси й тематика кваліфікаційних робіт).

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

Правила прийому на навчання до УНУ у 2026 році розміщено на офіційному вебсайті Університету 
https://surl.li/jzjkkv, інформація про умови вступу на навчання за другим (магістерським) рівнем вищої освіти та 
вимоги до вступників: https://surl.li/hzchcm. Інформація про вступ на ОП та контакти також розміщено на сайті 
кафедри: https://economics.udau.edu.ua/ua/abiturientu.html . Вказані ресурси містять повну інформацію про умови 
вступу, вимоги до вступників, перелік вступних випробувань та організацію прийому на навчання за освітньою 
програмою. На навчання для здобуття ступеня магістра приймаються вступники на основі раніше здобутого НРК 6 
або НРК 7.

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом на навчання регламентується Правилами прийому (https://surl.li/jzjkkv), які розробляються Приймальною 
комісією Університету на основі Порядку прийому. У 2026 р. прийом на навчання на ОП «Торговельне 
підприємництво в аграрній сфері» здійснювався на конкурсній основі за результатами за результатами єдиного 
вступного іспиту (ЄВІ) та єдиного фахового вступного випробування (ЄФВВ). ЄВІ поєднує тест з іноземної мови та 
тест загальної навчальної компетентності (ТЗНК). ЄФВВ передбачає предметний тест з Управління та 
адміністрування, зміст якого враховує особливості ОПП та забезпечує перевірку рівня підготовки вступників, 
необхідного для успішного здобуття ПРН за ОП (https://testportal.gov.ua/osnovne-pro-yevi-yefvv-2026/ ).
Для осіб, які користуються спеціальними умовами вступу на основі НРК6, НРК7 передбачено проведення співбесіди 
замість складання ЄВІ  https://surl.li/hchuzp  , фахового іспиту замість ЄФВВ https://surl.li/kywpuh 
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Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання та кваліфікацій, отриманих на інших ОП регулюється в УНУ наступними 
документами:
Положення про організацію освітнього процесу в УНУ, Положення про академічну мобільність здобувачів вищої 
освіти та науково-педагогічних працівників Уманського НУС, Положення про порядок реалізації права на 
академічну мобільність здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших працівників В 
УНУ, Положення про порядок визнання результатів навчання в інших ЗВО в Уманському НУС, Порядок 
проходження атестації для визнання здобутих кваліфікацій, результатів навчання та періодів навчання в системі 
вищої освіти, здобутих на тимчасово окупованій території України після 20 лютого 2014 року; Положення про 
комісію Уманського НУС з визнання здобутих в іноземних установах документів про освіту, наукові ступені та вчені 
звання . 
Перезарахування результатів відбувається на основі наданої здобувачем академічної довідки (в українських ЗВО) 
або інший документ (для іноземних ЗВО), який підтверджує результати навчання (Положення «Про порядок 
замовлення, виготовлення та видачу академічних довідок в УНУС).
Вищевказані документи розміщено у вільному доступі на офіційному веб-сайті УНУ 
https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html , що забезпечує їх доступність та поінформованість всіх 
учасників освітнього процесу.
Додатково з відповідними можливостями здобувачів ознайомлюють гарант та НПП.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

Оскільки, ОП реалізується другий рік конкретних прикладів та прийнятих рішень щодо визнання результатів 
навчання та кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності) немає. 
Однак, в УНУ розроблена дієва система нормативних документів, яка забезпечує таку можливість, зокрема під час 
академічної мобільності: Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність здобувачів освіти, 
педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших працівників В УНУ 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html ). 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Процедура визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регулюється: Положенням про 
порядок визнання в УНУС результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти, 
Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 
освіти, в Уманському національному університеті що розміщено у вільному доступі на офіційному веб-сайті 
Університету https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html .
В Університеті проводиться робота з популяризації подібних практик, здобувачі  додатково інформуються про таку 
можливість гарантом ОП,  кураторами академічних груп та НПП під час освітнього процесу.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

Здобувачам другого (магістерського) рівня освіти спеціальності D7 «Торгівля» ОП «Торговельне підприємництво в 
аграрній сфері» Антону Короленку, Віталію Касяненку та Яні Бленді проведено визнання результатів навчання, 
здобутих у неформальній освіті під час проходження онлайн-курсу «Бізнес-стратегія» на платформі Prometheus було 
зараховано частину теми «Стратегічний аналіз та діагностика потенціалу розвитку торговельних структур» в межах 
освітнього компонента «Механізми розвитку торгівельного підприємництва в аграрній сфері» (протокол № 1  
засідання предметної комісії  з визнання результатів неформального навчання від 25 серпня 2026 р.). Зазначені 
приклади  підтверджують практичну реалізацію механізму визнання результатів неформальної освіти в межах ОП 
та сприяють формуванню індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Освітній процес на ОП відповідає вимогам законодавства України (ЗУ «Про вищу освіту», ЗУ «Про освіту», 
Стандарту вищої освіти, Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, НРК а також інших нормативно-
правових актів у сфері освіти) та внутрішніх нормативних актів Університету, зокрема Положенню «Про організацію 
освітнього процесу в УНУ» (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html ) та ін. У них регламентовано 
форми навчання, форми організації освітнього процесу та види навчальних занять, мову навчання, основні 
нормативні документи, що визначають організацію освітнього процесу на ОП, навчальне навантаження, систему 
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контролю якості освіти, порядок підсумкової атестації здобувачів вищої освіти.
Використовувані в процесі реалізації ОП методи, засоби та технології навчання і викладання сприяють досягненню 
її мети та програмних результатів навчання. Окрім традиційних методів на ОП широко використовуються: гостьові 
лекції, інтерактивні лекції, презентації, кейс-метод, тренінги, мозковий штурм, проблемні семінари (круглі столи), 
виїзні заняття в установах, організаціях та інші. Інтерактивні методи (дискусії, рольові ігри, робота в малих групах) 
забезпечують розвиток соціальних та комунікативних компетентностей. В освітньому процесі широко 
використовуються цифрові технології, зокрема платформи Moodle, електронні освітні ресурси, мультимедійні 
презентації. НПП постійно оновлюють та вдосконалюють методи навчання за ОК відповідно до сучасних освітніх 
тенденцій і запитів здобувачів, що сприяє досягненню мети і ПРН ОП.

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Пріоритетність студентоцентризму закріплено у Страт. розвитку УНУ. Студент-ваний підхід передбачає 
індивідуалізацію освіт. процесу, увагу до потреб здобувачів, гнучкі навчальні траєкторії і регламентуються Полож. 
про індивід. навчальний план здобувача вищої освіти, Полож. про вибіркові дисципліни, Полож. про вибіркові ОК  в 
УНУ,  Полож. про індивід. освітню траєкторію, Полож. про академічну мобільн. з. в. о. та НПП та ін.
Практична реалізація студентоцентрованого підходу на ОП також включає: залучення здобувачів освіти до 
розробки та перегляду ОП (https://surl.li/hqtzcx ); забезпечення доступу здобувачів до повної інформації про ОПП 
(https://surl.li/hgrvjq) та навчально-методичного забезпечення ОК (https://surl.li/vasvdl); право формування та 
реалізації їх індивідуальної освітньої траєкторії (https://surl.lt/nptums ) та вільного вибору тем індивід. завдань, баз 
практик, тем кваліфік-х робіт; врахування результатів опитування здобувачів (https://surl.li/jragtt ) при виборі форм 
та методів навчання; прозорі критерії оцінювання, можливість повторного проходження контрольних заходів та 
оскарження їх результатів (https://surl.li/lxwvvo ); постійну інформаційно-консультаційну підтримку здобувачів 
освіти кураторами академічних груп (https://surl.li/scrpnl ) та НПП, залученими до реалізації ОП. Для визначення 
рівня задоволеності здобувачів методами навчання і викладання два рази на рік проводиться анонімне анкетування 
(https://surl.li/vptzdo )

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Принципи академічної свободи визначено у Статуті Університету; Положенні про організацію освітнього процесу в 
Університеті;  Положенні про порядок визнання результатів навчання в інших ЗВО в УНУС, Положенні про освітні 
програми в УНУ; Положенні про вибіркові ОК в УНУС; Положенні про вибіркові ОК в УНУ; Положенні про 
індивідуальну освітню траєкторію; Положенні про методичне забезпечення освітнього процесу в УНУС; Положення 
про методичне забезпечення освітнього процесу (https://surl.li/bkgdtj ).
Під час провадження науково-педагогічної діяльності НПП на засадах академічної свободи і творчого 
волевиявлення дається можливість творчо наповнювати зміст ОК, обирати методи навчання та викладання для 
ефективного досягнення програмних результатів, проводити заняття із застосуванням сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій. Принципи академічної свободи здобувачів реалізуються шляхом: вільного вибору ОК та 
формування індивідуальної освітньої траєкторії, використання можливостей неформ. та інформ. освіти, вільного 
вибору баз виробничих практик, свобода у виборі керівника, напрямів наукових досліджень та тем кваліфік. робіт, 
можливості брати участь у розробці та перегляді ОП, у  програмах зовнішньої та внутрішньої академічної 
мобільності, свободи висловлювання власної позиції під час занять та в академічних дискусіях. Здобувачі вищої 
освіти на засіданнях Вчених рад, зборів трудового колективу та під час анкетувань мають можливість висловлювати 
пропозиції стосовно організації освітнього процесу за принципами академічної свободи.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Порядок оцінювання результатів навчання в УНУ визначається Положенням про оцінювання результатів навчання 
здобувачів вищої освіти, ліквідацію академічної заборгованості та оскарження результатів оцінювання в УНУ 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html ).  Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів 
навчання, порядку та критеріїв оцінювання надається здобувачеві протягом усього періоду навчання за ОП. На 
організаційних зборах із гарантом ОП перед початком навчання, здобувачам освіти надається детальна інформація 
про освітні компоненти ОП. 
На початку навчального семестру, на першому занятті, кожен НПП презентує ОК та інформує здобувачів освіти про 
цілі, завдання, очікувані ПРН, форми і методи викладання, порядок і критерії оцінювання.
Здобувачі освіти також мають можливість самостійно ознайомитись із інформацією про ОП та освітні компоненти,  
яка є відкритою та доступною:
- на сайті Університету у пакеті ЄКТС (https://surl.li/mfikxn  ) та сайті кафедри підприємницьких та соціальних 
технологій (https://surl.li/akwwbp)
 - перелік та опис вибіркових компонентів ОП розміщено у Каталозі елективних дисциплін (https://surl.li/khsrik )
- робочі програми навчальних дисциплін розміщено у пакеті ЄКТС (https://surl.li/vdmdul ) та на сайті кафедри 
https://economics.udau.edu.ua/ua/magistru/robochi-programi.html ) 
Здобувачі освіти мають вільний доступ до навчально-методичних матеріалів за кожною ОК в системі Moodle 
(https://moodle-a.unu.edu.ua/ ).
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Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП відбувається шляхом виконання здобувачами 
індивідуальних завдань дослідницького характеру, передбачених робочими програмами окремих дисциплін, а 
також під час підготовки кваліфікаційних робіт. Результати власних досліджень здобувачі презентують на 
засіданнях студентського наукового гуртка «Підприємництво в соціально-економічному розвитку суспільства» 
(https://surl.lt/hyjmxe ), а також оприлюднюють на щорічній Всеукраїнській студентській конференцї Університету 
https://surl.li/gtqyag   та інших Всеукраїнських https://surl.li/lkhnci   та Міжнародних https://surl.li/svfscj   наукових 
конференціях на базі Університету та інших ЗВО. 
НПП кафедри разом із здобувачами  беруть активну участь у виконанні господарчих тематик https://surl.li/aoovsn.  
На сайті Наукової бібліотеки Університету (https://library.udau.edu.ua) постійно оновлюється перелік науково-
технічних баз даних та довідкових ресурсів із безоплатним доступом, відкрито доступ до наукометричних баз даних 
Scopus та Web of Science, до реєстру наукових фахових видань України.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

В Університеті сформовано дієвий механізм оновлення змісту ОК на основі наукових досягнень та сучасних практик. 
Він регламентується Положенням про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти та 
Положенням про методичне забезпечення освітнього процесу (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-
baza.html). 
Методичне забезпечення ОК оновлюється на початок навчального року. Ініціювати оновлення навчально-
методичного контенту можуть стейкхолдери, гарант ОП, НПП, які забезпечують освітній процес за ОП . В якості 
основних факторів оновлення змісту ОК виступають основні наукові досягнення і сучасні практики у сфері 
підприємництва, результати моніторингу рівня задоволеності здобувачів освіти та інших стейкхолдерів. Зміст ОК 
переглядається на засіданнях групи забезпечення ОП, засіданнях кафедри, засіданнях науково-методичної комісії, 
семінарах, круглих столах зі стейкхолдерами та внаслідок періодичного оновлення навчального плану та ОП і за 
результатами перевірки методичного забезпечення. 
Контроль за якістю методичного забезпечення дисциплін здійснюють завідувачі кафедр, декан факультету, гарант 
ОП, науково-методична комісія факультету, а також навчальний відділ спільно з відділом моніторингу якості освіти. 
Якісне оновлення змісту ОП досягається, також, завдяки регулярній участі НПП, які забезпечують освітній процес за 
ОП, у програмах стажування, як в Україні, так і за кордоном https://economics.udau.edu.ua/ua/nauka-ta-
innovacii/sertifikati-pro-pidvishhennya-kvalifikacii-vikladachiv.html. Так, гарант ОП, професор Соколюк С.Ю. пройшов 
міждисциплінарні онлайн-курси «Зв’язки, стійкість, опір: виклики для вищої освіти в Україні та за її межами», 
організованого в межах проєкту SUUN під керівництвом Університету Саарланду (Німеччина) за участі 
університетів України, професори Соколюк С.Ю., Чернега І.І., доценти Коротєєв М.А., Жарун О.В. та ін. пройшли 
міжнародне стажування для науково-педагогічних працівників у рамках Проєкту Еразмус+КА2 «Дистанційна освіта 
майбутнього: Передовий досвід ЄС у відповідь на запити сучасних здобувачів вищої освіти та ринку праці», 
професор Соколюк С.Ю. пройшов Міжнародну програму підвищення кваліфікації «Soft Skills у вищій освіті: 
експертиза ЄС» у межах програми Jean Monnet Center of Excellence of the Erasmus+ program «Hub of European 
Solutions», НПП кафедри долучилися до онлайн літньої школи «Друге дихання бізнесу: стратегія, фінанси, 
конкурентні переваги», що реалізується Академією Київського міжнародного економічного форуму (КМЕФ) у 
партнерстві з Activitis Education на платформі Українського глобального факультету (UGF).  Отриманий досвід під 
час участі у стажуванні та проектах сприяє підвищенню педагогічної майстерності, розвитку наукових досягнень 
НПП, якісному оновленню змісту ОК ОП. Результати наукових досліджень НПП, які апробовано на науково-
практичних конференціях різного рівня та висвітлено в опублікованих працях, також використовуються при 
оновлені змісту ОК.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Інтернаціоналізація діяльності УНУ здійснюється через розширення міжнародного співробітництва із ЗВО та 
організаціями зарубіжних країн, а також залучення НПП і здобувачів до відкритого Європейського освітнього 
простору. 
Стратегією інтернаціоналізації Університету на 2022-2027 рр. передбачено поглиблене вивчення та використання 
іноземного досвіду у розвитку освіти та науки. В Університеті функціонує Центр міжнародної освіти та співпраці 
(https://foreign.udau.edu.ua ) завданнями якого є допомога у мобільності та надання можливості підвищення 
кваліфікації у обраній сфері за кордоном, сприяння програмам міжнар. обміну, координування міжнар. навчальних 
та наукових проектів університету та ін.
Університет має укладені угоди із закордонними ЗВО, зокрема Польщі, Болгарії, Словаччини, Литви, Чехії та ін. 
(https://surli.cc/zfwmpv ). 
НПП та здобувачі освіти брали участь у міжнар. стажуваннях, конференціях,  публікували результати наук. 
досліджень у виданнях, що входять до баз даних Scopus та Web of Science. Зокрема, доцент Непочатенко О.А. 
пройшов стажування за програмою академіч. Мобіл. ERASMUS + (Staff mobility for teaching – STA) на факультеті 
соціальних наук у рамках співпраці між УНУС та Academia Mazowiecka w  Płocku (Мазовецької Академії  в Плоцьку 
(Польща) https://surl.li/autiee , здобувачка освіти Бленда Яна мала  можливість ознайомитися з актуальними світ. 
тенденціями індустріальної трансформації під час відвідування HANNOVER MESSE 2026 – провідної світової 
виставки промислових технологій (https://surl.li/toirge  ). 
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5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Оцінювання набуття здобувачами вищої освіти компетентностей та досягнень ПРН здобувачів за окремими ОК 
визначені в робочих програмах, відповідно  Положення про організацію освітнього процесу в УНУ, Положення про 
академічну успішність, Положення про оцінювання результатів навчання Положення про порядок проведення 
моніторингу і контролю якості освіти,  Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти,  
Положення про організацію поточного, семестрового контролю та проведення атестації здобувачів освіти із 
застосуванням дистанційних технологій в УНУ (https://surl.li/jawmiw), де зазначено види контролю, форми 
контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів. 
Передбачено поточний, підсумковий контроль, підсумкову атестацію – публічний захист кваліфікаційної роботи 
магістра. Поточний контроль здійснюється під час занять, виконання завдань самостійної роботи, проведення 
тестування за критеріями визначеними робочими програмами окремих ОК. Підсумковий контроль проводиться у 
терміни, встановлені навчальними планами у формі семестрового екзамену або заліку з окремого ОК та захисту 
Звіту з виробничої практики, що оцінюється відповідно до норм Положення про організацію проведення практичної 
підготовки здобувачів, Положення про організацію та проведення практики (https://surl.li/jawmiw). Підсумкова 
атестація здійснюється відповідно до вимог МОН України і Стандарту вищої освіти, проходить на підставі 
публічного захисту кваліфікаційної роботи магістра. Порядок проведення публічного захисту, оцінювання 
кваліфікаційної роботи та оформлення рішення екзаменаційної комісії визначає Положення про порядок утворення 
та організацію роботи екзаменаційних комісій з атестації здобувачів вищої освіти (https://surl.li/jawmiw).

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість і зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти забезпечуються через завчасне інформування, відкритість процедур і доступність нормативно-методичних 
матеріалів.
Інформацію про види контролю, форми його проведення, розподіл балів, критерії та шкалу оцінювання наведено в 
робочих програмах навчальних дисциплін кожного освітнього компонента, оприлюднених на веб-сторінці кафедри 
підприємницьких та соціальних технологій (https://economics.udau.edu.ua/ua/magistru/robochi-programi.html), 
інформаційно-освітньому середовищі Moodle (https://moodle-a.unu.edu.ua ) та на сайті УНУ у розділі Інформаційний 
пакет ЄКТС (https://surl.li/fbjide ). Критерії оцінювання звіту з виробничої практики визначено Методичними 
вказівками з проходження виробничої практики здобувачами другого рівня вищої освіти «магістр» за спеціальністю 
D7 Торгівля, розміщеними на веб-сторінці кафедри підприємницьких та соціальних технологій 
(https://economics.udau.edu.ua/ua/magistru/robochi-programi.html. 
За результатами он-лайн опитування здобувачів, більшість респондентів (91,0%) задоволені процесом і 
методичними підходами до оцінювання за поточного й підсумкового контролю (https://surl.li/ibnxbd ) 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Загальна інформація про форми контрольних заходів, порядок їх проведення та критерії оцінювання результатів 
навчання відображена в Положенні про забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти, Положенні про 
оцінювання результатів навчання (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html). Відповідні відомості 
містяться у робочих програмах навчальних дисциплін, де конкретизовано види поточного й підсумкового контролю, 
розподіл балів між видами навчальної діяльності, умови допуску до семестрового контролю, шкалу та критерії 
оцінювання.
Графік навчального процесу та терміни проведення контрольних заходів розробляються деканатом і 
оприлюднюються на сайті факультету (https://ef.udau.edu.ua/ua/studentu/grafik-navchalnogo-procesu.html ). Розклад 
семестрових екзаменів затверджується ректором університету за поданням декана факультету, доводиться до НПП і 
студентів не пізніше, ніж за місяць до початку екзаменаційної сесії і розміщується на інформаційному стенді 
деканату. На початку вивчення кожного освітнього компонента НПП інформують здобувачів про форми 
контрольних заходів, порядок їх проведення та критерії оцінювання. Види контролю і кількість балів за окремі види 
навчальної діяльності визначено в робочих програмах навчальних дисциплін, доступних для ознайомлення на веб-
сторінці кафедри (https://economics.udau.edu.ua/ua/magistru/robochi-programi.html ) та у системі Moodle 
(https://moodle-a.unu.edu.ua). 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Атестація здобувачів вищої освіти у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи повністю відповідає Стандарту 
вищої освіти з підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності 076 
«Підприємництво та торгівля», затвердженого Наказом МОН України № 962  від 05.07.2024 р. та нормативними 
документами УНУ, такими як Положення про організацію освітнього процесу в Уманському національному 
університеті,  Положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії в Уманському НУС , 
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Положення про порядок утворення та організацію роботи екзаменаційних комісій 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html)
Основні організаційні засади, порядок підготовки та захисту кваліфікаційної роботи наведено в Методичних 
рекомендаціях з підготовки та проведення підсумкової атестації, які оприлюднено на сайті кафедри 
(https://economics.udau.edu.ua/ua/magistru/robochi-programi.html). Кваліфікаційна робота проходить перевірку на 
дотримання академічної доброчесності та не повинна містити ознак академічного плагіату, фабрикації чи 
фальсифікації. Кваліфікаційну  роботу розміщують у вільному доступі в репозиторії УНУ.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедури проведення контрольних заходів, оскарження їх результатів та повторного складання підсумкового 
контролю в УНУ встановлюються нормативними документами розміщеними у відкритому доступі для здобувачів 
вищої освіти та НПП на сайті Університету: Положенням про організацію освітнього процесу, Положенням про 
академічну успішність, Положенням про порядок проведення моніторингу і контролю якості освіти, Положенням 
про забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти, Положенням про організацію поточного, семестрового 
контролю та проведення атестації здобувачів освіти із застосуванням дистанційних технологій, Положенням про 
апеляцію здобувачів вищої освіти щодо оцінки, отриманої під час підсумкового семестрового контролю,  
Положенням про організацію та проведення практики (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html). 
Вимоги цих положень конкретизовано в робочих програмах усіх освітніх компонентів, де визначено форми 
поточного й підсумкового контролю, перелік видів навчальної роботи, що підлягають оцінюванню, розподіл балів, 
умови допуску до семестрового контролю та критерії встановлення результатів навчання.

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Об’єктивність оцінювання забезпечують єдині для всіх здобувачів вимоги, оприлюднення критеріїв оцінювання та 
ряд внутрішніх нормативних документів, що визначають засади об'єктивності НПП, запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів в УНУ: Положення про оцінювання результатів навчання, Положення про апеляцію здобувачів 
вищої освіти щодо оцінки, отриманої під час підсумкового семестрового контролю, Положення про порядок 
проведення моніторингу і контролю якості освіти, Антикорупційна програма УНУС 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html).
Неупередженість посилюють процедури апеляції та повторного складання. Здобувач, який не погоджується із 
семестровою оцінкою, може її оскаржити за встановленим алгоритмом(https://surl.li/tdeyxa). Випадки оскарження 
результатів контрольних заходів - відсутні.
Запобігання і врегулювання конфлікту інтересів відповідає принципам академічної доброчесності, прозорості та 
неупередженості. За наявності обставин, що можуть вплинути на об’єктивність оцінювання, учасник освітнього 
процесу зобов’язаний повідомити про потенційний конфлікт інтересів. Для його врегулювання може бути змінено 
екзаменатора або створено комісію для проведення контрольного заходу.
На ОП врегульовано ситуацію, коли доцент Бленда Н.О. викладала дисципліну, яку вивчав її близький родич. 
Практичні заняття та оцінювання здобувача передали іншому НПП,  доцент проводила лише лекції та не брала 
участі в оцінюванні.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів в УНУ визначено Положенням про академічну успішність, 
Положенням про оцінювання результатів навчання), Положенням про порядок проведення моніторингу і контролю 
якості освіти (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html). Процедура передбачає надання здобувачеві 
можливості ліквідувати академічну заборгованість за чітко визначеними правилами та у встановлені строки. 
Здобувач, який з поважних причин не виконав окремі завдання поточного контролю, за погодженням лектора може 
виконати їх до останнього заняття. Повторне складання модульного контролю та індивідуальних завдань на вищі 
бали дозволяється, як виняток, з поважних причин за погодженням НПП, який читає дисципліну, з дозволу декана 
до початку підсумкового контролю. 
Якщо за результатами семестрового оцінювання здобувач отримує оцінку «FX» (35–59 балів), він має право на 
повторне складання підсумкового контролю, у  строки та терміни, визначені деканатом. Повторне складання іспитів 
допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз – викладачу, другий – комісії.
Оцінка «F» передбачає обов’язкове повторне вивчення відповідного ОК в наступному семестрі або навчальному році 
відповідно до затвердженого графіка. Результати оцінювання, отримані під час попереднього вивчення компонента, 
у такому разі не враховуються.
За час реалізації ОП випадків отримання здобувачами оцінки «F» за рейтинговим показником не зафіксовано.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів в УНУ урегульовано Положенням 
про апеляцію здобувачів вищої освіти щодо оцінки, отриманої під час підсумкового семестрового контролю 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html). 
Алгоритм проведення апеляції щодо семестрової оцінки розміщений у вільному доступу на сайті УНУ 
(https://surl.li/xyodsk ).
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Якщо здобувач вважає, що його результат підсумкового контролю було оцінено упереджено або необ’єктивно, він 
має право звернутися з апеляційною заявою до декану факультету протягом 2 (двох) робочих днів після 
підсумкового оцінювання. У разі надходження письмової апеляційної заяви здобувача щодо оскарження  результату 
підсумкового семестрового контролю наказом ректора створюється апеляційна комісія. Заява щодо оскарження 
результатів оцінювання розглядається на засіданні апеляційної комісії протягом двох робочих днів з дня її 
утворення.  Результати апеляції оголошуються здобувачу відразу після закінчення розгляду його роботи або 
обговорення відповідей.  Студент особисто підтверджує ознайомлення з рішенням відповідним записом у протоколі 
засідання комісії. Рішення апеляційної комісії є остаточним та оскарженню не підлягає. Нова оцінка виправляється 
у відомості підсумкового контролю, заліковій книжці студента та заноситься до Журналу реєстрації апеляцій.
За період навчання здобувачів за даною ОП випадків оскаржень  процедури та результатів проведення контрольних 
заходів не було. 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності  регулюється рядом нормативних 
документів: 
- Кодекс академічної доброчесності Уманського національного університету 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html);
- Антикорупційна програма (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html);
- Положення про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html);
- Положення про систему забезпечення академічної доброчесності в УНУ 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html);
- Положення про запобігання академічному плагіату в Уманському національному університеті  
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html) 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

В УНУ застосовується цілий комплекс заходів та інструментів, які спрямовані на протидію порушення академічної 
доброчесності. Інформаційні матеріали  впровадження принципів академічної доброчесності представлені на сайті 
УНУ у вільному доступі за посиланням: https://mon.udau.edu.ua/ua/akademichna-dobrochesnist.html    .
Здобувачі вищої освіти мають можливість провести самоперевірку на запозичення своїх академічних текстів 
використовуючи онлайн-сервіси вказані за посиланням: https://surl.li/coucbp. 
Згідно Положення про кваліфікаційні роботи, проєкти здобувачів (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-
baza.html) усі кваліфікаційні  роботи підлягають офіційній перевірці, що відповідає  Положенню про запобігання 
академічному плагіату (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html). Універсальний мінімальний 
відсоток оригінальності не встановлюється, а звіт подібності не є самостійним доказом академічного плагіату. 
Підтвердженням проходження перевірки на наявність запозичень в кваліфікаційній роботі є звіт, що формується 
програмою перевірки з визначенням ступеня унікальності роботи. Рішення про допуск кваліфікаційної роботи до 
захисту приймається на засіданні  кафедри. Кваліфікаційні  роботи здобувачів вищої освіти розміщуються в 
репозитарії УНУ за посиланням https://lib.udau.edu.ua/home .
Для запобігання порушення здобувачами академічної доброчесності в університеті періодично проводяться 
науково-методичні семінари та вебінари, інформація доводиться до здобувачів (https://surl.li/omijtj;  
https://surl.li/uopnfv ).

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти ОП здійснюється як складова освітнього 
процесу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти УНУ. На початку навчання і впродовж опанування 
освітніх компонентів НПП інформують здобувачів про принципи доброчесності у навчальній та дослідницькій 
діяльності, вимоги до самостійного виконання завдань, правила оформлення посилань на використані джерела, а 
також про відповідальність за порушення академічної доброчесності https://surl.li/zgqdmi Кафедра проводить 
інформаційні та роз’яснювальні заходи, зокрема тематичні бесіди, семінари, консультації й тренінги. Їх зміст 
спрямовано на формування культури академічної доброчесності здобувачів, запобігання випадків академічного 
плагіату, фабрикації, фальсифікації, списування та інших порушень, а також на розвиток навичок академічного 
письма й коректного використання джерел. Питання академічної доброчесності обговорюються під час виховних 
годин,  засідань наукового гуртка (https://surl.li/dyuhpo ).
Нормативні засади академічної доброчесності визначено Кодексом академічної доброчесності Уманського 
національного університету (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html ). Методичні рекомендації, 
інформаційні бюлетені та інші матеріали для учасників освітнього процесу розміщено на сторінці відділу 
моніторингу та якості освіти УНУ (https://surl.li/jccnul ).

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Питання встановлення та розгляду порушень академічної доброчесності врегульовано нормами таких документів: 
Кодексу академічної доброчесності УНУ, Положення про систему забезпечення академічної доброчесності в УНУ, 
Антикорупційної програми, Положення про запобігання академічному плагіату в Уманському національному 
університеті, Порядку встановлення фактів порушення академічної доброчесності та скасування рішення про 

Сторінка 16



присудження ступеня вищої освіти і присвоєння відповідної кваліфікації в Уманському національному університеті 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html).
Відповідно до Кодексу академічної доброчесності Уманського НУ,  до здобувачів вищої освіти можуть 
застосовуватися такі види академічної відповідальності:
- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, екзамен, залік тощо),
- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми, 
- відрахування з Університету, 
- скасування рішення про присудження ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації.
За  час реалізації ОП випадків порушення академічної доброчесності здобувачами не зафіксовано

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Належний рівень професійної компетентності викладачів забезпечується, зокрема, шляхом проведення конкурсного 
відбору, порядок якого визначається Законами України «Про освіту» та «Про вищу освіту», Методичними 
рекомендаціями МОН України, Статутом УНУ (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html), 
Положенням про порядок проведення конкурсного відбору, обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних 
працівників УНУ (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html). 
Кадрове забезпечення ОП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» спеціальності D7 «Торгівля» відповідає 
її цілям, змісту та завданням підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти. До викладання 
обов’язкових освітніх компонентів залучено 8 науково-педагогічних працівників, зокрема 4 доктори наук, 
професори; 3 кандидати наук, доценти; 1 доктор філософії, доцент. Такий кадровий склад забезпечує належний 
рівень наукової, професійної та методичної підтримки реалізації освітньої програми».
Науково-педагогічні працівники, залучені до реалізації ОП, мають академічну та професійну кваліфікацію, що 
відповідає профілю освітніх компонентів, які ними викладаються. Їх фахова компетентність підтверджується 
науковими ступенями і вченими званнями, досвідом науково-педагогічної діяльності, результатами наукової 
роботи, участю у науково-практичних заходах, а також наявністю публікацій за тематикою відповідних освітніх 
компонентів. Це створює належні передумови для формування у здобувачів визначених ОП компетентностей і 
досягнення програмних результатів навчання.
Викладачі забезпечують викладання освітніх компонентів із урахуванням сучасних тенденцій розвитку 
торговельного підприємництва, аграрного сектору, управління підприємствами та суміжних галузей знань. У 
процесі реалізації ОП викладачі інтегрують результати власної наукової діяльності, актуальні наукові дослідження 
та сучасні знання щодо практичних аспектів функціонування відповідної сфери, що сприяє оновленню змісту 
освітніх компонентів і формуванню у здобувачів здатності розв’язувати професійні завдання.
Важливою складовою кадрового забезпечення є системний професійний розвиток НПП. Викладачі регулярно 
підвищують кваліфікацію https://surl.li/cabopo, беруть участь у програмах стажування, семінарах, тренінгах, 
міжнародних і всеукраїнських науково-практичних конференціях та інших заходах професійного розвитку 
https://economics.udau.edu.ua/ua/novini.html. Набутий досвід використовується для оновлення навчально-
методичного забезпечення, удосконалення форм і методів викладання, а також упровадження сучасних освітніх 
технологій.
Усі НПП, залучені до реалізації обов’язкових освітніх компонентів ОП, мають не менше п’яти досягнень у 
професійній діяльності, визначених пунктом 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. Відповідність 
академічної та професійної кваліфікації НПП профілю освітніх компонентів, а також перелік їхніх наукових і 
професійних досягнень наведено в таблиці 2.

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Процедуру конкурсного відбору НПП в Університеті визначено Положенням про порядок проведення конкурсного 
відбору, обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників (https://surl.li/jawmiw ). Вона 
ґрунтується на принципах відкритості, гласності, законності, академічної доброчесності, об’єктивності, 
неупередженості, прозорості критеріїв оцінювання та запобігання конфлікту інтересів.
Конкурс на заміщення вакантних посад оголошується наказом ректора. Інформація про умови та строки проведення 
конкурсу, кваліфікаційні вимоги й порядок подання документів оприлюднюється на офіційному веб-сайті 
Університету. До участі допускаються особи, які відповідають установленим кваліфікаційним вимогам щодо освіти, 
наукового ступеня та/або вченого звання чи рівня професійної кваліфікації.
Кандидатури претендентів обговорюються на зборах трудового колективу кафедри. Для оцінювання професійної 
кваліфікації претендентові може бути запропоновано провести відкрите заняття. За результатами обговорення 
шляхом прямого таємного голосування ухвалюється рекомендація щодо обрання або необрання кандидата. Рішення 
та протокол лічильної комісії передаються на розгляд вченої ради факультету або Вченої ради Університету 
(залежно від посади). Остаточне рішення про обрання приймається відповідною вченою радою шляхом прямого 
таємного голосування. З метою забезпечення об’єктивності близькі особи претендента та члени колегіальних 
органів із приватним інтересом не беруть участі в обговоренні та голосуванні.
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Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

ЗВО забезпечує залучення роботодавців та професіоналів-практиків до організації та реалізації ОПП через такі 
форми взаємодії:
 - підписання договорів про співпрацю (https://economics.udau.edu.ua/ua/nauka-ta-innovacii/dogovori-pro-
spivpracyu.html); 
 - організації зустрічей та екскурсій на підприємствах: https://surl.li/aqpdcd; 
- організації зустрічей на виставках та ярмарках вакансій: https://work.udau.edu.ua); https://surl.li/xftvur 
- рада роботодавців факультету https://surl.li/hztjyu 
- участь у онлайн-тренінгах: https://surl.li/kcdibt;
- участь у розробці та вдосконаленні ОП:;  https://surl.lt/gdnqid ; https://surl.li/pwtban .
Залучення роботодавців, професіоналів-практиків та інших стейкхолдерів до реалізації освітнього процесу 
здійснюється, зокрема, через їхню участь у роботі робочих груп з розроблення, перегляду та вдосконалення освітніх 
програм відповідно до Положення про освітні програми (https://surl.li/jawmiw ). Участь роботодавця або 
професіонала-практика у складі робочої групи дає змогу надати пропозиції щодо актуалізації змісту освітніх 
компонентів відповідно до сучасних вимог професійної діяльності (https://economics.udau.edu.ua/ua/novini/obmin-
dumkami-shhodo-osvitnih-program-specialnosti-d7-torgivlya-za-uchastyu-stejkholderiv.html), 
(https://economics.udau.edu.ua/ua/novini/obgovorennya-osvitnoi-programi-torgovelne-pidpriemnictvo-v-agrarnij-
sferi.html )

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

ЗВО забезпечує безперервний професійний розвиток НПП, зокрема викладачів ОП, створюючи організаційні та 
фінансові умови для підвищення їхньої кваліфікації. Відповідно до Колективного договору між трудовим 
колективом та адміністрацією УНУ на 2026-2028 роки (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html ) та 
Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників ( 
https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html) НПП проходять підвищення кваліфікації зі збереженням 
середньої заробітної плати та самостійно обирають суб’єкта, форму й програму професійного розвитку. Згідно 
Положення підвищення кваліфікації здійснюється не рідше одного разу на п’ять років, а його загальний обсяг за 
цей період становить щонайменше 6 кредитів ЄКТС.
Як складові професійного розвитку можуть бути визнані участь у програмах академічної мобільності, наукове 
стажування, самоосвіта, здобуття наукового ступеня, а також семінари, тренінги та вебінари. Рішення про визнання 
таких результатів як підвищення кваліфікації ухвалює вчена рада факультету в обсязі до 30 годин на рік (1,5 
кредитів ЄКТС). 
НПП надається інформація про можливості проходження стажувань, в т.ч. за кордоном, участі у міжнар. проєктах, 
акад. мобільності (https://surl.li/umnayx; https://surl.li/acmtnc).
За сприяння ЗВО НПП підвищують кваліфікацію в наукових установах, беруть участь у міжнародних проєктах 
Erasmus+ і DEFEP, тренінгах, що підтверджене відповідними сертифікатами (https://surl.li/asvvfk).

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

Система стимулювання професійного розвитку та вдосконалення викладацької майстерності в УНУ поєднує 
матеріальні й моральні форми заохочення та ґрунтується на нормативній базі: Положенні про рейтингову систему 
оцінювання діяльності НПП та Положенні про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам 
за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов'язків (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-
baza.html). 
Згідно Колективного договору між трудовим колективом та адміністрацією УНУ на 2026-2028 роки 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html) преміювання НПП здійснюється за вагомі здобутки в 
навчальній, науковій, методичній діяльності, зокрема опублікування підручників, монографій, посібників та статей 
у виданнях, що цитуються у наукометричних базах Scopus, Web of Science, підготовку здобувачів-переможців 
конкурсів та за результатами рейтингової оцінки,  проте, в умовах воєнного стану дані виплати призупинено. 
В УНУ діє внутрішня модель диференційованої оплати праці, що враховує результати роботи НПП і стимулює їхній 
професійний розвиток, яка регулюється Положенням про внутрішню модель диференційованої оплати праці 
(https://surl.li/jawmiw), розмір надбавки за складність і напруженість у роботі може встановлюватися до 50% 
посадового окладу НПП.
Нематеріальне заохочення здійснюється шляхом відзначення НПП грамотами, подяками та іншими формами 
визнання з нагоди професійних свят, ювілейних дат, вагомих здобутків (https://surl.li/tvesrn) 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

МТБ УНУ забезпечує належні умови для реалізації ОП, проведення всіх видів навчальних занять і НД роботи 
здобувачів освіти.

Сторінка 18



Інфраструктура ЗВО розміщена на території площею 94 га та включає 7 навч. корпусів, 23 науково-дослідні й 
проблемні лабораторії, інформац.-обчисл. та навч.-культ. центри. Навчальні приміщення оснащені необхідним 
облад. і техніч. засобами, зокрема комп’ют. технікою, мультимед. проекторами, інтерактивними дошками, що 
забезпечує можливість упровадження сучасних освітніх технологій.
Учасникам освітнього процесу забезпечено доступ до мережі Інтернет і бездротового з’єднання Wi Fi. Для 
організації самостійної роботи, інформаційного супроводу освітнього процесу та дистанційної взаємодії активно 
використовується інформаційно-освітнє середовище Moodle: https://moodle-a.unu.edu.ua
  Організацію та моніторинг освітнього процесу підтримує система «АСУ навчальним закладом».Також університет 
має сучасний спортивний комплекс, наукову бібліотеку та 5 гуртожитків, що сприяє створенню належних умов для 
навчання, проживання, фізичного розвитку й всебічної підтримки здобувачів вищої освіти.
За кафедрою закріплено три навчальних аудиторій, науково-дослідну лабораторію (https://lnk.ua/YoiC6aQ6u ), всі 
аудиторії містять відповідне устаткування та обладнання для забезпечення освітнього процесу 
(https://lnk.ua/3Z3fpTXXF), а при викладанні ОК7 використовується також спеціальне обладнання: Infratec 1241 
Grain analyzer, FOSS Analytical, Sweden, які призначені для визначення показників якості зерно-технічних культур.

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Відповідно до вимог законодавства України Університет забезпечує НПП і здобувачам вищої освіти безоплатний 
доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для реалізації освітньої програми, навчальної та 
наукової діяльності.
Доступ до електронних інформаційних ресурсів забезпечується завдяки безкоштовному підключенню до мережі 
Інтернет у навчальних корпусах і бібліотеці. Учасники освітнього процесу мають вільний доступ до ресурсів наукової 
бібліотеки УНУ: https://library.udau.edu.ua, зокрема до електронного каталогу https://surl.li/pydtnl , електронного 
репозитарію https://surli.cc/bgltqe , фахових видань Університету, а також міжнародних наукометричних баз даних 
Scopus, Web of Science та інших інформаційних ресурсів https://surl.li/kxjyvx .
Функціонування освітньої програми підтримується розвиненою цифровою інфраструктурою, до складу якої входять 
WEB-портал АСУ https://surli.cc/fvpkzu  та електронні навчальні курси з усіх освітніх компонентів у системі Moodle 
https://moodle-a.unu.edu.ua/. Це забезпечує інформаційний супровід освітнього процесу, доступ до навчально-
методичних матеріалів, організацію самостійної роботи та комунікацію між учасниками освітнього процесу.
Для проведення занять використовуються аудиторії, обладнані сучасними технічними засобами: мультимедійними 
проєкторами в лекційних аудиторіях і комп’ютерною технікою в приміщеннях для лабораторних занять. Здобувачі 
мають можливість реалізовувати творчий потенціал https://surl.li/dyutlv  , розвивати спортивні здібності 
https://surl.li/ynyscw    

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Освітнє середовище УНУ створює умови для задоволення професійних, соціальних і культурних потреб здобувачів 
ОП. Студенти мають доступ до сучасних аудиторій, гуртожитків, їдалень, спортивної бази, Центр освітньої та 
професійної орієнтації, бібліотеки Університету (https://library.udau.edu.ua) та наукових видань. Здобувачі залучені 
до управління через органи студентського самоврядування у Вченій раді Університету та вчених радах факультетів 
(https://lnk.ua/S4tkijgm2). Відділ професійно-кар’єрної орієнтації Університету (https://work.udau.edu.ua) проводить 
ярмарки вакансій і підтримує працевлаштування. Безпечне перебування в університеті забезпечується 
функціонуванням сертифікованих укриттів, відпрацьованим алгоритмом реагування на надзвичайні ситуації та 
системною інформаційно-роз'яснювальною роботою колективом ЗВО. Збереження ментального здоров’я здійснює 
практичний психолог психологічної служби університету (https://lnk.ua/dVxIdNWQY) через семінари й консультації.

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої 
освіти в УНУ функціонують як комплексна система відповідно до Положення про організацію освітнього процесу 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html ).
Зміст і якість навчання координують випускова кафедра, гарант ОП, члени проєктної групи ОПП та стейкхолдери, 
залучені до оновлення компонентів програми. Організаційний супровід забезпечують декан, працівники деканату та 
органи студентського самоврядування (https://lnk.ua/xxgORGlSj). Старости груп і здобувачі оперативно отримують 
довідки, розпорядження та консультації щодо перебігу семестрового контролю, ліквідації академічної 
заборгованості й формування індивідуального навчального плану.
Відкритість освітнього процесу реалізується через офіційний сайт ЗВО (https://www.udau.edu.ua/), ресурс 
факультету (https://ef.udau.edu.ua/) та вебсторінку кафедри (https://economics.udau.edu.ua/). Здобувачі мають 
постійний доступ до розкладу занять в АСУ (https://mkr.unu.edu.ua/), навчально-методичних матеріалів у системі 
дистанційного навчання Moodle (https://moodle-a.unu.edu.ua/), наукових ресурсів (https://science.udau.edu.ua/) та 
електронного каталогу бібліотеки Університету (https://library.udau.edu.ua/resursi/elektronnij-katalog.html).
Академічні й методичні консультації надають викладачі, завідувач кафедри та куратори академічних груп. 
Сприяння працевлаштуванню, проведення «Ярмарків вакансій» та налагодження контакту з роботодавцями 
забезпечує Відділ професійно-кар’єрної орієнтації (https://work.udau.edu.ua/). Розвиток міжнародної академічної 
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мобільності та участі в грантових програмах курує Центр міжнародної освіти та співпраці 
(https://foreign.udau.edu.ua/).
Психологічний супровід і допомогу у складних життєвих обставинах надає практичний психолог університету 
(https://lnk.ua/dVxIdNWQY). Для змістовного дозвілля, спорту й творчого самовираження функціонує Центр 
культури і виховання студентів (https://culture.udau.edu.ua/ua/centr-kulturi-i-vihovannya.html). Зворотний зв’язок 
здійснюється через кураторські години. 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Для забезпечення права на вищу освіту осіб з особливими освітніми потребами в УНУ сформовано умови 
безбар’єрного доступу та індивідуального супроводу відповідно до Порядку супроводу (надання допомоги) особам з 
інвалідністю та іншим маломобільним групам студентства https://www.udau.edu.ua/ua/file/7C3T .
Входи до навчальних корпусів № 4, № 5 і № 7, а також до спортивного комплексу № 1 обладнано пандусами. У 
гуртожитках № 4 та № 6 функціонують ліфти. Інші навчальні корпуси й гуртожитки частково адаптовані для осіб з 
особливими потребами: облаштовані широкі дверні прорізи та доступні сходові маршрути. Вбиральні, входи-виходи  
та напрями руху сходами позначено інформаційними табличками зі шрифтом Брайля.
На даній ОП  особи з особливими потребами не навчаються.

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Статутом Університету визначено, що у своїй діяльності УНУ керується Конституцією України, законодавством у 
сфері освіти і науки та іншими нормативно-правовими актами України.
Політику запобігання та врегулювання конфліктних ситуацій визначає Положення про попередження та протидію 
сексуальним домаганням і дискримінації в УНУ https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html. Для 
розгляду відповідних звернень в Університеті функціонує Комітет з попередження і боротьби із сексуальними 
домаганнями та дискримінацією. Дія Положення поширюється на науково-педагогічних працівників і здобувачів 
освіти та регулює поведінку під час освітнього процесу, виконання посадових обов’язків і пов’язану з ними 
взаємодію. Відповідно до наявної інформації, випадків сексуальних домагань, насильства чи булінгу в УНУ не 
зафіксовано.
З метою профілактики та своєчасного реагування на випадки булінгу створено комісію з питань запобігання булінгу 
https://www.udau.edu.ua/ua/file/q0R9 .
Діяльність Університету у сфері запобігання корупції здійснюється відповідно до Закону України «Про запобігання 
корупції». На офіційному вебсайті Університету оприлюднюється інформація про заходи із запобігання, виявлення 
та протидії корупції. В УНУ затверджено Антикорупційну програму, що встановлює комплекс правил, стандартів і 
процедур для запобігання та протидії корупційним ризикам у діяльності Університету 
(https://www.udau.edu.ua/ua/file/C189, https://www.udau.edu.ua/ua/file/XNpW, 
https://www.udau.edu.ua/ua/file/mQCF ). 
Уповноважена особа з питань антикорупційної діяльності спільно з практичним психологом університету  
забезпечує механізми звернення здобувачів щодо можливих фактів корупції, зокрема із гарантіями захисту 
студентів-викривачів https://surl.lt/fguqlx . 
Для конфіденційного повідомлення про можливі випадки сексуальних домагань, дискримінації, булінгу, корупції та 
інших порушень в Університеті діють «Антикорупційна лінія» (https://surl.li/newved ). Практики застосування 
процедур врегулювання конфліктних ситуацій під час реалізації ОП не було.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм в УНУ 
здійснюються відповідно до внутрішніх нормативних документів університету: Положення про порядок розробки, 
затвердження та періодичного перегляду освітньої програми в УНУ і Положення про забезпечення якості освітньої 
діяльності та вищої освіти в УНУ (https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html ). Зазначені документи 
визначають послідовність процедур, відповідальних учасників та механізми забезпечення якості освітніх програм.

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

В УНУ функціонує система внутрішнього забезпечення якості освіти, яка передбачає щорічний моніторинг та 
періодичне оновлення ОП підготовки здобувачів вищої освіти. Відповідні процедури регламентовано Положенням 
про порядок розробки, затвердження та періодичного перегляду освітньої програми в УНУ 
https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html  .  
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Перегляд ОП здійснюється щорічно та охоплює моніторинг її змісту і результативності. 
Результати систематичного перегляду та оновлення ОП фіксуються у протоколах засідань робочої групи й кафедри 
підприємницьких і соціальних технологій. До процедур забезпечення якості та періодичного перегляду ОП 
залучаються здобувачі вищої освіти: через опитування, участь у засіданнях робочої групи, надання пропозицій щодо 
змісту освітніх компонентів, вибіркових дисциплін, методів викладання й оцінювання. Надані пропозиції 
розглядаються під час перегляду ОП та, за наявності обґрунтування, враховуються у її оновленій редакції 
https://surl.li/fzjpir .

У 2024 р. робочою групою (протокол №1 від 21.10.2024р.) було розроблено проект ОП «Торговельне 
підприємництво в аграрній сфері» відповідно Стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня, галузі знань 07 
«Управління і адміністрування», спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля» (https://surl.li/fhjftn)  і 
виставлено на обговорення спільноти.
У лютому 2025 р. робочою групою (протокол №2 від 28.02.2025р.) врахувавши пропозиції здобувачів освіти, 
наукової спільноти  та роботодавців ,  було започатковано нову ОП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері». 
(https://surl.li/hetnng, https://surl.li/gzchjv, https://surl.li/yxjhil )
В листопаді 2025 р. проектною групою було здійснено перегляд ОП (протокол №1 від 14.11.2025) та розроблено 
проект на 2026-27 н.р., з подальшим обговоренням на сайті відділу моніторингу (https://surl.li/hetnng ).

В лютому 2026 р. ОП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» переглядалася з урахуванням результатів 
опитування здобувачів вищої освіти, наукової спільноти та пропозицій роботодавців (протокол №2 від 20.02.2026). 
За результатами останнього перегляду були несені зміни до ОП з врахуванням пропозицій членів проєктної групи з 
розробки ОП: 1) з метою посилення фахових компетентностей магістрів у сфері експортно-імпортних операцій 
пропонується ввести нові навчальні дисципліни «Міжнародна торгівля та митна справа», «Управління логістичною 
діяльністю» (https://surl.li/fsaidl ); 2) переглянуто і вдосконалено матриці відповідності програмних 
компетентностей ОК ОП та забезпечення ПРН відповідними ОК ОП; 3) переглянуто розподіл кредитів між ОК; 4) 
посилення практичної спрямованості ОП (https://surl.li/fsaidl ). Всі пропозиції по удосконаленню ОП відображені в 
навчальних планах на 2026/27 навчальний рік і введені в дію.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі вищої освіти беруть активну участь у періодичному перегляді ОП та процедурах забезпечення її якості. 
Їхніх представників включають до проєктної групи з розроблення, моніторингу й оновлення ОП; вони також 
долучаються до обговорення проєктів програми та можуть подавати пропозиції щодо змісту освітніх компонентів, 
форм і методів навчання та оцінювання під час взаємодії з гарантом і групою забезпечення ОП.
Відділ моніторингу УНУ систематично проводить анонімні опитування здобувачів (https://surl.li/qwsvcs ). Анкети 
дають змогу визначити рівень поінформованості студентів про цілі й зміст ОП, оцінити відповідність її структури 
їхнім очікуванням, ефективність методів викладання, контролю знань та інших складників реалізації програми. 
Узагальнені результати у формі аналітичних звітів оприлюднюються на сайті університету (https://surl.li/hrtlsb  ).
Пропозиції та зауваження здобувачів ОП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері», зокрема зібрані 
кураторами, опрацьовує проєктна група. Вони враховуються під час удосконалення освітньої програми й організації 
навчального процесу. Так, за  пропозиціями здобувачки Бленди Я.Ю. до переліку фахових вибіркових компонентів 
було додано дисципліни «Інноваційні стартапи а агробізнесі», «Управління конкурентоспроможністю бізнесу» 
(протокол №1 від 14.11.2025).

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

Органи студентського самоврядування покликані представляти та захищати права й інтереси здобувачів освіти. 
Серед їхніх завдань — підтримка навчальної, наукової й творчої активності студентів, надання інформаційної, 
правової, психологічної та іншої необхідної допомоги, популяризація науки в університеті, розвиток інноваційної 
діяльності, а також сприяння керівництву в удосконаленні навчальної та наукової роботи.
В УНУ студентське самоврядування долучається до внутрішньої системи забезпечення якості ОП «Торговельне 
підприємництво в аграрній сфері» через Раду студентського самоврядування https://www.udau.edu.ua/ua/file/SMfc . 
Відповідно до її рішень здобувачі можуть ініціювати пропозиції щодо вдосконалення ОП і подавати їх гаранту та 
робочій групі програми; брати участь у врегулюванні спірних питань між здобувачами, адміністрацією та науково-
педагогічними працівниками; вносити пропозиції щодо змісту навчального плану й окремих освітніх компонентів.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Для забезпечення якості ОП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» до складу робочої групи з її 
розроблення та вдосконалення залучено роботодавців-стейкхолдерів. Також в університеті та на факультетах 
створені Ради роботодавців (https://surl.li/jjudff, https://surl.li/jrfive  ). Вони подають власні пропозиції щодо 
підвищення якості освіти в Університеті загалом і освітньої програми зокрема, беруть активну участь у 
вдосконаленні її змісту, надають зауваження щодо переліку, змісту та обсягу вивчення окремих освітніх 
компонентів, (https://surl.li/lfdoie , https://surl.li/hecymj).
 Формою офіційного залучення роботодавців також є рецензування освітньої програми (https://surl.li/cixlub ).

Сторінка 21



Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

Найважливішою інформацією з опитувань випускників є їх досвід працевлаштування та практичного застосування 
знань і умінь, здобутих під час навчання. Результати спілкування з випускниками враховуються в якості пропозицій 
при розробці та перегляді освітніх програм. В університеті та на факультетах створені Ради роботодавців 
(https://surl.li/jjudff ) також діє відділ професійно-кар'єрної орієнтації, основними функціями яких є допомога 
здобувачам освіти і випускникам в адаптації до сучасних вимог ринку праці, сприяння проходженню стажувань, в 
пошуку роботи та їх працевлаштуванню. https://work.udau.edu.ua/ ). На веб-сайті Університету створено 
електронний інформаційний ресурс «Моніторинг кар’єрного шляху» (https://surl.li/ycaapy )  де, за допомогою 
анкетування, систематизується інформація щодо кар’єрного шляху і траєкторій їх працевлаштування. Уманський 
національний університет  традиційно кожного року проводить ярмарок вакансій. У ярмарку беруть участь 
підприємства, організації та установи, які зацікавлені у працевлаштуванні талановитих і перспективних здобувачів 
та молодих спеціалістів. (https://surl.li/aqwzvp ). Крім цього, на сайті кафедри є вкладка Відгуки випускників. 
https://surl.li/yofros ).

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Система внутрішнього забезпечення якості освіти в Університеті передбачає щорічний моніторинг і періодичне 
оновлення ОП за всіма освітніми рівнями. Моніторинг здійснюється з метою визначення того, чи зазначені 
результати навчання та розраховане навантаження є досяжними, реалістичними й адекватними. Так, аналіз 
опитування здобувачів засвідчив, що загалом здобувачі вважають досить високим рівень якості надання освітніх 
послуг в УНУ (https://surl.li/nfedad  ). Серед окремих пропозицій щодо покращення якості освітнього процесу 
здобувачі відмітили побажання збільшити кількість практичних занять на базі підприємств та розширити 
залучення роботодавців до проведення лекцій. Ці рекомендації були враховані під час реалізації ОП у поточному 
навчальному році.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

У зв’язку з первинною акредитацією ОП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» зауваження та пропозиції 
за результатами зовнішнього забезпечення якості вищої освіти до цієї ОП на період її формування були відсутні. 
Звіти експертних груп та висновки галузевих експертних рад НАЗЯВО аналізувались та обговорювалися на кафедрі, 
відповідальних за реалізацію ОП. Щорічно в Університеті проводиться координаційна нарада гарантів ОП, 
присвячена результатам акредитацій ОП, обговоренню зауважень та рекомендацій експертів НАЗЯВО, їх 
врахуванню в освітньому процесі та наступних акредитаціях. На веб-сайті Університету на сторінці Відділу 
моніторингу якості освіти УНУ є вкладка «Акредитаційні експертизи» із рубрикою «Рекомендації з удосконалення 
освітніх програм» (http://surl.li/ovoxr). Для покращення якості ОП  із представлених рекомендацій було 
використано наступні:
- Переглянуто і оптимізовано структурно-логічну схему  ОП,  усунено розбіжності між визначеними пререквізитами 
та постреквізитами у робочих програмах (https://surl.lt/mizgnu )
- 3 метою підвищення практичної підготовки здобувачів та їх конкурентоспроможності посилено співпрацю з 
роботодавцями через залучення фахівців-практиків до навчального процесу - через гостьові лекції, заходи на рівні 
кафедри (https://surl.li/rwfuud )
- Популяризація неформальної освіти шляхом інтеграції сучасних онлайн-ресурсів. Здобувачам другого 
(магістерського) рівня освіти спеціальності D7 «Торгівля» ОП «Торговельне підприємництво в аграрній сфері» 
Антону Короленку, Віталію Касяненку та Яні Бленді проведено визнання результатів навчання, здобутих у 
неформальній освіті під час проходження онлайн-курсу «Бізнес-стратегія» на платформі Prometheus 
(https://surl.li/epcajr )

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Університет активно запроваджує культуру якості освіти в академічному середовищі, через здійснення таких 
процедур і заходів:
- здійснення моніторингу та періодичного перегляду ОП;
- оцінювання здобувачів вищої освіти, НПП з оприлюдненням результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті 
Університету, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;
- забезпечення підвищення кваліфікації НПП;
- забезпечення дотримання академічної доброчесності НПП та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і 
забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату.
Представники академічної спільноти з інших ЗВО залучається до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП 
через співпрацю в рамках угод академічної мобільності; надання рецензій на ОП з відповідними пропозиціями, 
участь в громадському обговоренні проєктів ОП (https://surl.li/gfortr  ); проведенні спільних лекцій та наукових 
заходів.

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
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освіти

В Університеті культура якості освіти регламентована Положенням «Про забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти в УНУС», Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти в УНУ https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html  відповідно до якого система 
процедур внутрішнього забезпечення якості освіти охоплює: здійснення моніторингу та періодичного перегляду 
освітніх програм; порядок оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників 
університету; забезпечення підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, наукових і науково-педагогічних 
працівників; забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу за кожною ОП; 
забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом; забезпечення 
публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації; забезпечення дотримання 
академічної доброчесності науково-педагогічними працівниками Університету та здобувачами вищої освіти; 
співпрацю з роботодавцями щодо контролю за якістю підготовки фахівців; забезпечення академічної мобільності 
студентів. Відповідальність за реалізацію норм даного Положення розподілена між всіма учасниками освітнього 
процесу відповідно до їх повноважень.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Нормативно-правові акти, що діють в Уманському національному університеті представлені на офіційному веб-сайті 
університету у вкладці «Нормативна база» і є у загальному доступі за посиланням 
(https://www.udau.edu.ua/ua/about/normativna-baza.html). 
Головними нормативними документами, що регулюють обов’язки та права учасників освітнього процесу 
Уманського національного університету є:
1. Статут УНУ (https://www.udau.edu.ua/ua/file/61C3);
2. Колективний договір між трудовим колективом та адміністрацією Уманського національного університету на 
2026-2028 роки (https://www.udau.edu.ua/ua/file/2fIk);
3. Положення про організацію освітнього процесу в Уманському національному університеті 
(https://www.udau.edu.ua/ua/file/7Iti);
4. Положення про кафедру Уманського національного університету (https://www.udau.edu.ua/ua/file/6Dh3);
5. Правила внутрішнього розпорядку УНУ (https://www.udau.edu.ua/ua/file/fxx1);
6. Правила внутрішнього розпорядку в студентських гуртожитках Уманського НУ 
(https://www.udau.edu.ua/ua/file/F6x1).

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

Оприлюднення проєктів освітніх програм з метою отримання зауважень та пропозицій від заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів) висвітлюється на офіційному веб-сайті Уманського національного університету у розділі «Відділ 
моніторингу якості освіти» (https://mon.udau.edu.ua/ua/obgovorennya-osvitnih-program.html?
pr=cfda42ada9532ffe834f8d356adb9eb1). 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

Інформація про ОП спеціальності D7 «Торгівля» галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право» для другого 
рівня вищої освіти (магістр) знаходиться у відкритому доступі на сторінці кафедри підприємницьких та соціальних 
технологій УНУ у розділі «Магістру D7» вкладка «Освітньо-професійні програми» 
(https://economics.udau.edu.ua/ua/magistru/osvitno-profesijni-programi1.html) та інформаційному пакеті ЄКТС 
(https://ects.udau.edu.ua/ua/informaciya-po-programam/fakultet-ekonomiki-i-pidpriemnictva/op-torgovelne-
pidpriemnictvo-v-agrarnij-sferi-magistr.html).

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП є чіткий галузевий профіль, цілісна логіка магістерської підготовки та поєднання 
нормативних вимог Стандарту зі специфікою аграрних ринків. До програми включено всі обов'язкові 
компетентності й ПРН Стандарту, а додаткові СК6 і ПРН12 конкретизують здатність розв'язувати складні проблеми 
та приймати управлінські рішення у торговельному підприємництві аграрної сфери. Профіль підтримується 
взаємопов'язаними ОК з інновацій, логістики, управління персоналом, стандартизації й якості, міжнародної торгівлі 
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та митної діяльності, управління торговельною діяльністю, агротрейдингу, аналітики ринків, механізмів розвитку і 
ризик-менеджменту. Виробнича практика 9 ЄКТС та кваліфікаційна робота 7 ЄКТС інтегрують теоретичні, 
аналітичні й практичні компетентності. 
Важливою сильною стороною є системна взаємодія зі стейкголдерами: роботодавці беруть участь у перегляді ОП і 
професійних заходах, здобувачі - в опитуваннях і робочій групі. Практикоорієнтованість підсилюють кейси, гостьові 
заходи, виробнича практика та аналіз реальних проблем аграрного ритейлу. Цифровий супровід забезпечують 
Moodle й АСУ, а дослідницьку складову - бібліотечні та наукометричні ресурси, ОК з методології, науковий гурток, 
конференції і кваліфікаційна робота. Кадровий склад включає докторів і кандидатів наук/PhD, викладачі беруть 
участь у міжнародному професійному розвитку.

Слабкими сторонами є обмежена довгострокова очна міжнародна мобільність НПП та здобувачів; недостатня 
кількість міжнародних і грантових активностей, безпосередньо пов'язаних із цією ОП; потреба ширше 
використовувати спеціалізовані цифрові інструменти ринкової та агроаналітики. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

У 2026-2029 рр. розвиток ОП планується за наступними взаємопов'язаними напрямами: 
1) Інтернаціоналізація: активізація участі НПП і здобувачів у міжнародних грантових проєктах,  зокрема Erasmus+ 
та інші; проводити міжнародні гостьові лекції й спільні онлайн-заходи; системніше використовувати англомовні 
професійні й наукові ресурси. 
2) Цифрова трансформація: посилення цифрової компоненти та інструментів агроаналітики в фахових ОК; щорічно 
оновлювати кейси відповідно до трансформації аграрного ринку. 
3) Практикоорієнтованість: збільшувати кількість занять і проєктних завдань за участю роботодавців, виїзних занять 
і розборів реальних бізнес-ситуацій; розширювати мережу якісних баз практики та використовувати результати 
практики як джерело тем і даних для кваліфікаційних робіт. 
4) Дослідницька й індивідуальна траєкторія: активніше залучати здобувачів до конференцій, міжнародних онлайн-
програм та сертифікованих курсів із можливістю визнання результатів; розширювати використання проблематики 
реальних підприємств у кваліфікаційних роботах. 

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид освітнього 
компонента

Силабус або інші навчально-методичні 
матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного та/або 
інформаційного забезпечення, 
наведіть відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Вирбнича практика практика методичка 
ПРАКТИКА 2026.pdf

ndic6ha0hB3qzz0uOGf
U8+cxUt+zNIqIm46T4

KJBIbU=

методичні вказівки

Кваліфікаційна робота підсумкова 
атестація

МЕТOДИЧКА_КВАЛІ
ФІКАЦІЙНА 
готова.pdf

5/A1k1d5L8+DRqhts9I
Q1KwnL6tMS99rT8kX

ZKAShMk=

Методичні вказівки

Ризик-менеджмент і 
безпека торговельного 
бізнесу

навчальна 
дисципліна

ОК 13.  Ризик-
менеджмент і 

безпека 
торговельного 

бізнесу.pdf

pcIayDx5nJHP+OzpNY
OlAmamd94fu6SCWoD

A7x+RoQ4=

Мультимедійний проектор  
ViewSonic, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Механізми розвитку 
торговельного 
підприємництва
в аграрній сфері 

навчальна 
дисципліна

ОК 12. Механізми 
розвитку 

торговельного 
підприємництва в 
аграрній сфері.pdf

0EeYmue04+7FcaQ7H
hJLq/gu/j2qMbTEmpa

JzbdqsMI=

Мультимедійний проектор  
ViewSonic, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Аналітика ринків та 
конкурентні стратегії у 
торгівлі

навчальна 
дисципліна

ОК 11. 
Аналітика_ринків_т
а_конкурентні_стра

тегії_.pdf

Afx5gCp65TnEHr0FwF
VHRCwXeFiwlvDPpbqt

FyknZtY=

Мультимедійний проектор  EPSON 
EB-S12, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Інфраструктура 
аграрного ринку та 
агротрейдинг

навчальна 
дисципліна

ОК 10. 
Інфраструктура 

аграрного ринку та 
агротрейдинг .pdf

gzQlAheEcDk+l385HW
D7VrC4GFJs/P2qNt3t0

H4DLvk=

Мультимедійний проектор  EPSON 
EB-S12, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Управління 
торговельною 
діяльністю

навчальна 
дисципліна

ОК 9 .Управління  
торговельною 
діяльністю.pdf

WBNl1d54IrUWxDcgg7
m0U1isSWS8L8581exta

rkUk5Y=

Мультимедійний проектор  
ViewSonic, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Міжнародна торгівля та 
митна діяльність

навчальна 
дисципліна

ОК8_Міжнародна_т
оргівля_та_митна_

діяльність-
28.09.26.pdf

cx6Qs27qt+QARvKdvM
J0L1xk57IUYaGjCuRJ7

gr8l/k=

Мультимедійний проектор  
ViewSonic, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Стандартизація та 
управління якістю

навчальна 
дисципліна

ОК 7. 
Стандартизація_та
_управління_якістю

_.pdf

3G3mG3zAEqmlM1Qm
QuV/2Y9OhY53gsrGIp

b1QkRC400=

1 – Infratec 1241 Grain analyzer, FOSS 
Analytical, Sweden. 
2 – Лабораторний борошномельний 
млин з оббивною машиною
3 – Тістомісильна машина
4 – Лабораторний лущильник УШЗ-1 
абразивного типу. 
5 – Термостат
6 – Гранулятор
7 – Машина для лущення зерна 
гречки
8 – Піч хлібопекарська та 
розстоювальна
9 – Прилад для відмивання 
клейковини МОК-1
10 – Тісторозкатувальна машина
11 – Прилад для визначення числа 
падання ПЧП-5
12 – Піч хлібопекарська
13 – Сушильна шафа
14 – Гарячоповітряна шафа
15 – Прес олійний холодного та 
гарячого віджиму
16 – Лабораторний млинок для 
розмелювання зразків зерна
17 – Подрібнювач кормів
18 – Екструдер
19 – Плющильна машина
20 – Повітряно-ситовий сепаратор
21 – Трієр лабораторний
22 – Повітряний сепаратор
23 – Сушарний комплекс
24 – Прес олійний холодного віджиму



Управління персоналом 
у сфері торгівлі

навчальна 
дисципліна

ОК 6. Управління 
персоналом у сфері 

торгівлі.pdf

Vg+mD/VUoZ8XczC2y
zPCf/lNACoHumQfwY

pURlie7Mo=

Мультимедійний проектор  EPSON 
EB-S12, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Управління логістичною 
діяльністю

навчальна 
дисципліна

ОК 5. Управління 
логістичною 

діяльністю.pdf

39+lkeO3t82iOD6kSM
YgvftsYewhxOhRlwd8

MzL09+0=

Мультимедійний проектор  
ViewSonic, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Електронна комерція та 
цифрові технології в
торгівлі агропродукцією

навчальна 
дисципліна

ОК 4. 
Електронна_комерці

я.pdf

d2cgNSjWiGgrD8G2lh
ApidunYz4ve88zZ0no7

4uteNw=

Мультимедійний проектор  EPSON 
EB-S12, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Інновації в 
торговельному 
підприємництві 

навчальна 
дисципліна

ОК 3. Інновації в 
торговельному 

підприємництві.pdf

0YUeYDCALeVvzBFrK
KCpsqbprjJq9dLu/FAb

sITLh9I=

Мультимедійний проектор  EPSON 
EB-S12, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Методологія та 
організація наукових 
досліджень 

навчальна 
дисципліна

ОК 2 . Методологія 
та організація 

наукових 
досліджень.pdf

swZ8ftYM0jwjXSbqa8Y
74qhHAKI0vHuz/PcdU

zkbMss=

Мультимедійний проектор  EPSON 
EB-S12, проекційний екран для 
проектора Redleaf, ноутбук Lenovo, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

Бізнес-комунікації 
державною та іноземною 
мовами

навчальна 
дисципліна

ОК 1.  Бізнес-
комунікації 

державною та 
іноземною 
мовами.pdf

+5VywKDPhYJq/TNBjI
9wFwfbZzWN2FB5drv

UVEifDFI=

Лінгафонне обладнання: 
портативний ноутбук HP 250 G6 
(2EV80ES) учителя, портативний 
ноутбук HP 250 G6 (2EV80ES) учня, 
мережевий комутатор TP-LINK TL-
SF1008D Світч, маршрутизатор Wi-
FiTPLink TL-WR840N, акустична 
система Sven SPS-619 Black, 
гарнітура (навушники з 
мікрофоном) ProtechKotionEach 
G2000 BlackBlue, програмне 
забезпечення, словники, Магнітофон 
касетний Sony CFSB7S, касети з 
записами за темами занять, 
методичне забезпечення лекцій та 
практичних занять

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для 
реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для 
програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх викладає 
викладач на 

ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний досвід, 
наукові публікації)

66825 Соколюк 
Сергій 
Юрійович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце роботи

Економіки, 
підприємництва 

та 
інформаційних 

технологій

Диплом 
магістра, 
Уманська 
державна 
аграрна 

академія, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 

магістра, 
Уманський 

національний 
університет 

садівництва, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 
201 Агрономія, 

Диплом доктора 
наук ДД 010218, 

19 Інновації в 
торговельному 
підприємництві 

Професіонал з досвідом 
дослідницької та 
викладацької роботи, 
освітня та професійна 
кваліфікація якого 
відповідає п. 37 та 38 
(пп. 1, 3, 4, 5, 7, 8, 
10,12,14), зазначеним у 
Ліцензійних умовах 
провадження освітньої 
діяльності:
пп.1
 1.Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О.Т., 
Коротєєв М. А., Жарун 
О. В., Ролінський О.В. 
Інноваційні підходи до 
розвитку торговельного 
підприємництва в 
агробізнесі. Збірник 
наукових праць 
Уманського 



виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 056099, 
виданий 

18.11.2009, 
Атестат доцента 

12ДЦ 031491, 
виданий 

29.03.2012, 
Атестат 

професора AП 
005148, виданий 

27.04.2023

національного 
університету. 2025. 
Випуск 106. Частина 2, С. 
277-291. 
DOI:10.32782/2415-
8240-2025-106-2-277-
291.
2. Жарун О., Чернега І., 
Соколюк С., Бленда Н. 
Торговельний бізнес та 
шляхи удосконалення 
діяльності малого 
підприємництва як 
дієвого фактору 
соціально-економічного 
розвитку суспільства. // 
«Наукові інновації та 
передові технології» 
(Серія «Управління та 
адміністрування», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Педагогіка»): журнал. 
2025. № 2(42) 2025.
3. Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О. Т., 
Комісаренко Є. М., 
Мельниченко Д. О. 
Цифровізація та 
інновації в управлінні 
ризиками торговельних 
підприємств. Інвестиції: 
практика та досвід. 2026. 
№ 5. С. 63-68. DOI: 
10.32702/2306-
6814.2026.5.63.
4. Соколюк С.Ю., 
Прокопчук О.Т., 
Коротєєв М.А., Жарун 
О.В., Бленда Н.О. 
Інноваційна діяльність 
суб'єктів малого бізнесу 
в сфері торгівлі в умовах 
трансформації 
ринкового середовища.  
Журнал «Наукові 
інновації та передові 
технології» № 4(56) 
2026. С.601-612.
DOI:10.52058/2786-
5274-2026-4(56)-601-611
5.Соколюк С. Ю. 
Стратегічні вектори 
інноваційного розвитку 
торговельного 
підприємництва. 
Інвестиції: практика та 
досвід. 2026. № 7. С. 15-
20. DOI: 
https://doi.org/10.32702/
2306-6814.2026.7.15
29.Прокопчук О. Т., 
Соколюк С. Ю., Новак І. 
М. Інноваційні підходи 
до управління ризиками 
у страхуванні. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. 
Випуск 107, Частина 2: 
Економічні науки. С. 20-
31. DOI: 10.32782/2415-
8240-2025-107-2-20-31.
30.Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О. Т. 
Електронна комерція як 
драйвер трансформації 
традиційної торгівлі. 
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для науково-
педагогічних 
працівників 
«Дистанційна освіта. 
Курс для викладачів 
університетів». 01-21 
серпня 2024 року. 
Кредитів ЄКТС 3/годин 
90.
5. Національне агентство 
кваліфікацій. 
Сертифікат № 0770. 
Курс «Професійні та 
освітні кваліфікації: 
актуальні методологічні 
підходи для закладів 
вищої освіти». 
22.09.2025-17.10.2025. 
Дата видачі 31.10.2025. 
Кредитів ЄКТС 1/годин 
30.
6. Академія Київського 
міжнародного 
економічного форуму 
(КМЕФ) у партнерстві з 
Activitis Education на 
платформі Українського 
глобального факультету 
(UGF). Сертифікат ID 
6a9046687d2de1bdb3064
389. Онлайн літня 
школа «Друге дихання 
бізнесу: стратегія, 
фінанси, конкурентні 
переваги». Дата видачі 
27.08.2026. Кредитів 
ЄКТС 0,8/годин 25.

59186 Чернега Інна 
Іванівна

професор, 
Основне 
місце роботи

Економіки, 
підприємництва 

та 
інформаційних 

технологій

Диплом 
спеціаліста, 

Уманська 
державна 
аграрна 

академія, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
магістра, 

Державний 

20 Управління 
логістичною 
діяльністю

Професіонал з досвідом 
дослідницької та 
викладацької роботи, 
освітня та професійна 
кваліфікація якого 
відповідає п. 37 та 38 
(пп. 1, 3, 4, 6, 7, 8, ,12,14), 
зазначеним у 
Ліцензійних умовах 
провадження освітньої 
діяльності:
пп.1.
Чернега І.І., Хахалін 
М.В. Оцінка ризиків та 
економічна безпека 



біотехнологічни
й університет, 

рік закінчення: 
2025, 

спеціальність: 
015 Професійна 
освіта, Диплом 

магістра, 
Уманський 

національний 
університет, рік 

закінчення: 
2025, 

спеціальність: 
201 Агрономія, 

Диплом доктора 
наук ДД 010282, 

виданий 
26.11.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 058096, 
виданий 

14.04.2010, 
Атестат доцента 

12ДЦ 035461, 
виданий 

31.05.2013, 
Атестат 

професора AП 
004828, виданий 

23.12.2022

бізнесу у логістичній 
діяльності промислових 
підприємств // «Наука і 
техніка сьогодні» (Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Фізико-математичні 
науки», Серія 
«Техніка»)»: журнал. 
2023. № 3(17) 2023. С. 
152-163. DOI:   
https://doi.org/10.52058/
2786-6025-2023-3(17)-
152-163  
Чернега І.І., Хахалін 
М.В. Логістичні системи 
та їх роль у ланцюгах 
вартості // Актуальні 
питання у сучасній 
науці. Серія 
«Економіка». № 4(22), 
2024. С. 253-264. DOI:  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2024-4(22)  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2024-4(22)-
253-264   
Чернега І.І., Банар О. В., 
Непочатенко О.А., 
Присяжна Л. В.,  
Комісаренко Є. М., 
Кірбай Т. В. Управління 
соціально-трудовими 
відносинами в контексті 
економічної безпеки 
логістичної діяльності 
торговельних 
підприємств в умовах 
ризиків. Наукові 
перспективи. Серія 
Економіка» : журнал. 
2026. № 4 (70)   
https://perspectives.pp.ua
/index.php/np/issue/arch
ive    
Жарун О. В., Чернега І. 
І., Непочатенко О. А. 
Проблеми підприємств 
торгівлі в умовах 
воєнного стану та шляхи 
їх вирішення. 
Підприємництво і 
торгівля : збірник 
наукових праць / 
[редакц. кол.: Флейчук 
М. І., Бавико О. Є. та ін.]. 
– Львів : Видавництво 
Львівського 
торговельно-
економічного 
університету, 2026. – 
Вип. 48. С. 58 – 64.  
https://journals-
lute.lviv.ua/index.php/pid
pr-
torgi/issue/view/168/206   
https://journals-
lute.lviv.ua/index.php/pid
pr-
torgi/article/view/2266/21
16   
Чернега І.І., Хахалін 
М.В. Трансформація 
діяльності та стратегії 
розвитку малого 
підприємництва в 
умовах ризиків. 
Актуальні питання у 
сучасній науці. Серія 
Економіка», Серія 
«Державне управління» 
: журнал. 2026. № 1(43) 
2026. С. 180 – 193. DOI:  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2026-1(43)   
Чернега І.І., Хахалін 
М.В. Оцінка ризиків та 
економічна безпека 



бізнесу у логістичній 
діяльності промислових 
підприємств // «Наука і 
техніка сьогодні» (Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Фізико-математичні 
науки», Серія 
«Техніка»)»: журнал. 
2023. № 3(17) 2023. С. 
152-163. DOI:   
https://doi.org/10.52058/
2786-6025-2023-3(17)-
152-163  
Чернега І.І., Хахалін 
М.В. Логістичні системи 
та їх роль у ланцюгах 
вартості // Актуальні 
питання у сучасній 
науці. Серія 
«Економіка». № 4(22), 
2024. С. 253-264. DOI:  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2024-4(22)  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2024-4(22)-
253-264   
Чернега І.І., Банар О. В., 
Непочатенко О.А., 
Присяжна Л. В.,  
Комісаренко Є. М., 
Кірбай Т. В. Управління 
соціально-трудовими 
відносинами в контексті 
економічної безпеки 
логістичної діяльності 
торговельних 
підприємств в умовах 
ризиків. Наукові 
перспективи. Серія 
Економіка» : журнал. 
2026. № 4 (70)   
https://perspectives.pp.ua
/index.php/np/issue/arch
ive    
Жарун О. В., Чернега І. 
І., Непочатенко О. А. 
Проблеми підприємств 
торгівлі в умовах 
воєнного стану та шляхи 
їх вирішення. 
Підприємництво і 
торгівля : збірник 
наукових праць / 
[редакц. кол.: Флейчук 
М. І., Бавико О. Є. та ін.]. 
– Львів : Видавництво 
Львівського 
торговельно-
економічного 
університету, 2026. – 
Вип. 48. С. 58 – 64.  
https://journals-
lute.lviv.ua/index.php/pid
pr-
torgi/issue/view/168/206   
https://journals-
lute.lviv.ua/index.php/pid
pr-
torgi/article/view/2266/21
16   
Чернега І.І., Хахалін 
М.В. Трансформація 
діяльності та стратегії 
розвитку малого 
підприємництва в 
умовах ризиків. 
Актуальні питання у 
сучасній науці. Серія 
Економіка», Серія 
«Державне управління» 
: журнал. 2026. № 1(43) 
2026. С. 180 – 193. DOI:  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2026-1(43)   
Чернега І.І., 
Непочатенко О.А. Вплив 
державної економічної 



політики на формування 
та розвиток ринку 
консалтингових послуг в 
умовах цифровізації 
економіки, 
євроінтеграційних 
процесів та воєнного 
стану. Актуальні 
проблеми економіки. - 
2026.- № 1 (295). – С. 
789-798 
https://doi.org/10.32752/
1993-6788-2026-1-295-
789-798 https://eco-
science.net/wp-
content/uploads/2026/01
/1.26._topic_Inna-
Cherneha-Oleksandr-
Nepochatenko-789-
798.pdf
Чернега І.І., Нестерчук 
Ю. О., Банар О. В., 
Коротєєв М. А., 
Присяжна Л. В., Кірбай  
Т. В. Роль соціально-
трудових відносин в 
процесі управління 
соціально-економічним 
розвитком суб’єктів 
господарювання в 
аграрній сфері. Збірник 
наукових праць. 
Уманський 
національний 
університет. Серія 
Економіка. Випуск 108 
Частина 2. 2026. С. 41 – 
50. DOI: 10.32782/2415-
8240-2026-108-2-41-50 
Чернега І.І., Нестерчук 
Ю. О., Соколюк С. Ю., 
Жарун О.В., Бленда Н. 
О., Комісаренко Є. М. 
Соціально-економічний 
розвиток та соціальна 
безпека суб’єктів 
господарювання в 
аграрній сфері в умовах 
ризиків. Актуальні 
питання у сучасній 
науці. Серія Економіка», 
Серія «Державне 
управління» : журнал. 
2026. № 4(46). С. 443 – 
456.  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2026-4(46)-
443-456   
Чернега І.І., Панахно 
Р.В. Соціально-
економічні аспекти 
функціонування 
суб’єктів 
господарювання в 
аграрній сфері як стимул 
прийняття інноваційних 
рішень з урахуванням 
потреб територіальних 
громад. Наукові 
інновації та передові 
технології. Серія 
«Економіка» : журнал. 
2025. № 12(52) 2025. С. 
3363 – 3375. DOI: 
https://doi.org/10.52058/
2786-5274-2025-12(52)-
3363-3374

Пп3.
Економіка підприємства 
: навчальний посібник / 
С.Ю. Соколюк, Д.К. 
Семенда, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Жарун, М.А. 
Коротєєв, Ю.А. 
Цимбалюк, О.А. 
Непочатенко, Н.О. 
Бленда та ін. – Умань: 



Видавець «Сочінський 
М.М.», 2026 – 452 с. 
Сучасні виклики та 
перспективи розвитку 
підприємництва та 
торгівлі в аграрній 
сфері: / С.Ю. Соколюк, 
Ю.О. Нестерчук, І.І. 
Чернега, О.В. Банар, 
М.А. Коротєєв, О.В. 
Жарун, Н.О. Бленда та 
ін. – Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.», 
2026 – 308 с. 
Система соціального 
забезпечення України в 
умовах війни: виклики 
та перспективи 
повоєнного розвитку: 
монографія / С.Ю. 
Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда та ін. – 
Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.», 
2026 – 309 с. 

Пп 4. 
Чернега І.І. Методичні 
вказівки для виконання 
практичних завдань та 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Управління 
логістичною діяльністю» 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти факультету 
економіки, 
підприємництва та 
інформаційних 
технологій галузі знань 
D 7 «Торгівля» освітньої 
програми «Торговельне 
підприємництво в 
аграрній сфері». Умань. 
Сочінський. 2026 р. 28 с.
Чернега І.І. Методичні 
вказівки для виконання 
контрольних робіт з 
дисципліни 
«Управління 
логістичною діяльністю» 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти факультету 
економіки, 
підприємництва та 
інформаційних 
технологій галузі знань 
D 7 «Торгівля» освітньої 
програми «Торговельне 
підприємництво в 
аграрній сфері». Умань. 
Сочінський. 2026 р. 22 с.
Чернега І.І. Методичні 
рекомендації для 
виконання практичних 
завдань та самостійної 
роботи з дисципліни 
«Ризик-менеджмент і 
безпека торговельного 
бізнесу» для здобувачів 
другого (магістерського) 
рівня вищої освіти 
факультету економіки і 
підприємництва 
спеціальності D 7 
«Торгівля» освітньої 
програми «Торговельне 
підприємництво в 
аграрній сфері». Умань, 
2025 р. 30 с.
Чернега І.І. Методичні 
рекомендації для 
виконання контрольних 
робіт з дисципліни 



«Ризик-менеджмент і 
безпека торговельного 
бізнесу» для здобувачів 
другого (магістерського) 
рівня вищої освіти 
факультету економіки і 
підприємництва 
спеціальності D 7 
«Торгівля» освітньої 
програми «Торговельне 
підприємництво в 
аграрній сфері». Умань, 
2025 р. 34 с.
Чернега І.І. Методичні 
рекомендації для 
виконання практичних 
завдань та самостійної 
роботи з дисципліни 
«Оцінка ризиків та 
економічна безпека 
бізнесу» для здобувачів 
другого (магістерського) 
рівня вищої освіти 
факультету економіки і 
підприємництва 
спеціальності 076 
«Підприємництво та 
торгівля» освітньої 
програми «Аграрне 
підприємництво та 
агротрейдинг». Умань, 
2024 р. 30 с.
Чернега І.І. Методичні 
рекомендації для 
виконання контрольних 
робіт з дисципліни 
«Оцінка ризиків та 
економічна безпека 
бізнесу» для здобувачів 
другого (магістерського) 
рівня вищої освіти 
факультету економіки і 
підприємництва заочної 
форми навчання 
спеціальності 076 
«Підприємництво та 
торгівля» освітньої 
програми «Аграрне 
підприємництво та 
агротрейдинг». Умань, 
2024 р. 34 с.
Пп 6. 
Керівництво дисертації 
Хахаліна  М.В. на тему 
«Стратегії розвитку 
малого 
підприємництва» на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність галузі знань 
07 Управління та 
адміністрування. 
Уманський 
національний 
університет, захист 
25.05.2026 р. (диплом 
Н26 001695 від 
23.06.2026 р.)

Пп 7
Офіційний опонент на 
дисертаційну роботу 
Білоконя Олександра 
Павловича на тему 
«Управління 
матеріально-технічним 
забезпеченням в 
аграрному секторі», 
поданої на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії в 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 073 



Менеджмент, 
Державний 
біотехнологічний 
університет, Харків, 
21.12.2023 року

Офіційний опонент на 
дисертаційну роботу 
Татар Марини Сергіївни 
на тему «Соціально-
економічна взаємодія 
держави та 
підприємництва для 
забезпечення розвитку 
продовольчого 
потенціалу», поданої на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 08.00.03 
– економіка та 
управління 
національним 
господарством, ВНЗ 
«Національна академія 
управління», м. Київ., 
засідання 
спеціалізованої вченої 
ради Д 26.889.01, 30 
травня 2025 року
Голова разової СВР PhD 
13458 з правом 
прийняття до розгляду 
та проведення разового 
захисту дисертації 
Соколюка Ігоря 
Юрійовича на здобуття 
ступеня доктора 
філософії з галузі знань 
07 Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність
Пп 8
Відповідальний 
виконавець наукового 
проекту за господарчою 
тематикою: «Розробка 
рекомендацій з 
підвищення 
конкурентоспроможност
і ПП «ЦЕНТР-
МОНТАЖ-ЕНЕРГО» 
(договір № 31/25 від 
23.10.2025 року).

Відповідальний 
виконавець наукового 
проекту за господарчою 
тематикою: 
«Розроблення 
рекомендацій з 
наукового 
обґрунтування 
інвестиційного 
забезпечення діяльності 
ТОВ «ГРІН СТРІМ»» 
(договір № 31/24 від 
27.09.2024 року).

Відповідальний 
виконавець наукового 
проекту за господарчою 
тематикою: 
«Розроблення 
рекомендацій з 
удосконалення системи 
соціальної 
відповідальності у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області» (договір № 
24/23 від 12.09.2023 
року).

Відповідальний 
виконавець наукового 



проекту за господарчою 
тематикою: «Розробка 
рекомендацій з 
підвищення 
ефективності 
використання оборотних 
активів торговельного 
підприємства ФОП 
Ковганюк В.А.» (договір 
№ 17/22 від 10.11.2022 
року).

Пп 12

Чернега І. І., Кучеренко 
М.В. Соціалізація 
економіки та соціальна 
відповідальність  
підприємницької 
діяльності // 
Трансформації 
особистості, суспільства 
та ринку праці: виклики 
майбутнього та вплив на 
освіту: в рамках проєкту 
CBHE Erasmus+ KA2 
DEFEP «Дистанційна 
освіта майбутнього: 
кращі практики ЄС у 
відповідь на запити 
сучасних здобувачів 
вищої освіти та ринку 
праці» : матеріали 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
20-23 вересня 2023 р. С. 
411-412.
Дюкарев А.О., Чернега І. 
І. Напрями підвищення 
ефективності 
підприємницької 
діяльності суб’єктів 
агробізнесу. 6-та 
Міжнародна науково-
практична конференція 
«Глобальні тенденції 
розвитку інформаційних 
технологій та науки». 
Наукова секція 
«Менеджмент та 
публічне управління» 
Стокгольм, Швеція. 1 - 3 
липня 2026. С. 194 – 198.  
https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2026/07
/Stockholm_Sweden_01.0
7.26.pdf     
Майданюк Р.П., Чернега 
І.І. Інституційні засади 
розвитку 
підприємництва в 
умовах ризиків. 5-та 
Міжнародна науково-
практична конференція 
«Сучасна наука: 
дослідження, економіка 
та інновації». Наукова 
секція «Менеджмент та 
публічне управління». 
Загреб, Хорватія. 17-19 
червня 2026. С. 324 – 
327 https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2026/06
/Zagreb_Croatia_17.06.26
.pdf
Майданюк Р.П., Чернега 
І.І. Методичні підходи 
до формування та 
оцінювання 
підприємницького 
середовища в аграрній 
сфері. 4-та Міжнародна 
науково-практична 
конференція «Майбутнє 
науки, технологій та 
економіки». Наукова 
секція «Економіка» : 



Софія, Болгарія. 8-10 
квітня 2026. С. 100 – 104.  
https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2026/04
/Sofia_Bulgaria_08.04.26
.pdf 
Панахно Р.В., Чернега 
І.І. Деструктивні 
чинники та виклики для 
аграрного бізнесу в 
умовах 
макроекономічної 
нестабільності. 5-та 
Міжнародна науково-
практична конференція 
«Сучасна наука: 
дослідження, економіка 
та інновації». Наукова 
секція «Економіка». 
Загреб, Хорватія. 17-19 
червня 2026. С. 123 - 126  
https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2026/06
/Zagreb_Croatia_17.06.26
.pdf  
Панахно Р.В., Чернега 
І.І. Структурні зміни в 
діяльності аграрних 
підприємств різних 
організаційно-правових 
форм. Збірник наукових 
праць з матеріалами 5-ї 
Міжнародної науково-
практичної конференції.  
«Майбутнє науки, 
технологій та 
економіки». Наукова 
секція «Економіка» 
Софія, Болгарія. 8-10 
липня 2026. С. 78 - 82   
https://isu-
conference.com/en/archiv
e/the-future-of-science-
technology-and-economy-
08-07-26/  
Хахалін М.В., Чернега 
І.І.  Вплив держави на 
підприємництво для 
забезпечення розвитку 
продовольчого 
потенціалу країни. І 
Міжнародна науково-
практична конференція 
«Science, Technology and 
Industry in the Digital 
Age». Секція 
«Економіка». Гамбург, 
Німеччина, 24-26 
вересня 2025 р. С. 79 – 
82.   https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2025/09
/Hamburg_Germany_Sep
tember_24-26.pdf 
Хахалін М.В., Чернега 
І.І. Державні програми 
розвитку малого 
підприємництва у 
контексті повоєнного 
відновлення економіки 
країни. IV Міжнародна 
науково-практична 
конференція «Глобальні 
тенденції в науці, техніці 
та економіці». Грац, 
Австрія. 14-16 січня 2026 
р. С. 69 – 72.  https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2026/01
/Graz_Austria_14.01.26.p
df

Пп 14

Керівництво студентом, 
який став переможцем І 
туру Всеукраїнського 



конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напрямів економіка 
сільського господарства 
та АПК і 
підприємництво та 
торгівля IІ місце 
¬ЩЕРБАКОВА Анжела 
Олександрівна, 31-пт 
група – науковий 
керівник д.е.н., 
професор Інна 
ЧЕРНЕГА; (13.12.2023 
року).

Керівництво студентом, 
який став переможцем І 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напряму соціальне 
забезпечення І місце 
МОГИЛЬНИЦЬКА 
Ольга Михайлівна, 11м-
сз група – науковий 
керівник д.е.н., 
професор Інна 
ЧЕРНЕГА; (13.12.2023 
року).
Підвищення 
кваліфікації:
Міжнародне підвищення 
кваліфікації наукових, 
науково-педагогічних 
працівників закладів 
вищої освіти на тему: 
«Трансфер освітніх 
технологій в країнах 
Європейського союзу та 
Україні», «Соціальне 
підприємництво та 
лідерство», «Управління 
соціально-трудовими 
відносинами», «Оцінка 
ризиків та економічна 
безпека бізнесу», ГО 
«Міжнародна фундація 
науковців та освітян»,  м. 
Люблін, Республіка 
Польща, 20.03.-
27.03.2023 р., сертифікат 
№13131 від 27.03.2023 р.
Міжнародне підвищення 
кваліфікації наукових, 
науково-педагогічних 
працівників та 
працівників закладів 
освіти «Інтерактивні 
технології змішаного 
навчання при підготовки 
здобувачів освіти 
гуманітарних 
спеціальностей в країнах 
Європейського Союзу та 
Україні», ГО 
«Міжнародна фундація 
науковців та освітян»,  м. 
Люблін, Республіка 
Польща, 26.02 – 
06.03.2024 р., 
сертифікат №18754 від 
06.03.2024 р.
Національний 
університет біоресурсів і 
природокористування 
України, ННІ 
неперервної освіти і 
туризму, Науково-
педагогічні працівники 
«Комунікативні і 
психологічні стратегії 
реалізації 
акмеологічного 
потенціалу науково-
педагогічних 
працівників. Назви тем 
(курсу): Лідерство в 
освіті: здатність 
протистояти 



маніпулятивним 
впливам; Писемна 
наукова комунікація 
українською та 
англійською мовами; 
Методики 
інтерактивного 
навчання у вищій школі; 
Сучасні методи 
вербально-невербальної 
взаємодії; Психологічні 
особливості 
педагогічного 
спілкування. 20.05.2024 
- 31.05.2024, Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СС 
00493706 / 022880-24, 
реєстраційний номер 
22880 від 31.05.2024 р.
Міжнародне підвищення 
кваліфікації DEFEP 
Erasmus+KA2 «Distance 
Education for Future: Best 
EU Practices in Response 
to the Reguests of Modern 
Higher Education Seekers 
and Market» «DISTANCE 
EDUCATION. COURSE 
FOR UNIVERSITY 
MANAGEMENT» 
Chisinau, Moldova, 01-21 
august, 2024, 3 credit 
ECTS (90 hours), № 
101083143-DEF/668.

59186 Чернега Інна 
Іванівна

професор, 
Основне 
місце роботи

Економіки, 
підприємництва 

та 
інформаційних 

технологій

Диплом 
спеціаліста, 

Уманська 
державна 
аграрна 

академія, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
магістра, 

Державний 
біотехнологічни

й університет, 
рік закінчення: 

2025, 
спеціальність: 

015 Професійна 
освіта, Диплом 

магістра, 
Уманський 

національний 
університет, рік 

закінчення: 
2025, 

спеціальність: 
201 Агрономія, 

Диплом доктора 
наук ДД 010282, 

виданий 
26.11.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 058096, 
виданий 

14.04.2010, 
Атестат доцента 

12ДЦ 035461, 
виданий 

31.05.2013, 
Атестат 

професора AП 
004828, виданий 

23.12.2022

20 Ризик-
менеджмент і 
безпека 
торговельного 
бізнесу

Професіонал з досвідом 
дослідницької та 
викладацької роботи, 
освітня та професійна 
кваліфікація якого 
відповідає п. 37 та 38 
(пп. 1, 3, 4, 6, 7, 8, ,12,14), 
зазначеним у 
Ліцензійних умовах 
провадження освітньої 
діяльності:
пп.1.
Чернега І.І., Жарун О. В., 
Присяжна Л. В.,  Кірбай 
Т. В. Ризик-менеджмент 
та інноваційні підходи 
до соціального 
підприємництва в 
умовах євроінтеграції. 
Журнал з менеджменту, 
економіки та технологій. 
№1, 2026. С. 113 – 124.   
https://doi.org/10.69803/
3083-6034-2026-1-113 
Чернега І. І., Панахно Р. 
І. Напрями 
удосконалення 
соціально-економічного 
розвитку суб’єктів 
господарювання 
аграрної сфери та ризик-
менеджмент. 
Міжнародний науковий 
журнал "Інтернаука". 
Серія: "Економічні 
науки". – 2026. – № 1.  
Режим доступу :  
https://doi.org/10.25313/
2520-2294-2026-1-11802 
Чернега І.І., Хахалін 
М.В. Трансформація 
діяльності та стратегії 
розвитку малого 
підприємництва в 
умовах ризиків. 
Актуальні питання у 
сучасній науці. Серія 
Економіка», Серія 
«Державне управління» 
: журнал. 2026. № 1(43) 
2026. С. 180 – 193. DOI:  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2026-1(43)    



Чернега І.І., Нестерчук 
Ю. О., Соколюк С. Ю., 
Жарун О.В., Бленда Н. 
О., Комісаренко Є. М. 
Соціально-економічний 
розвиток та соціальна 
безпека суб’єктів 
господарювання в 
аграрній сфері в умовах 
ризиків. Актуальні 
питання у сучасній 
науці. Серія Економіка», 
Серія «Державне 
управління» : журнал. 
2026. № 4(46). С. 443 – 
456.  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2026-4(46)-
443-456   
Чернега І.І., Банар О. В., 
Непочатенко О.А., 
Присяжна Л. В.,  
Комісаренко Є. М., 
Кірбай Т. В. Управління 
соціально-трудовими 
відносинами в контексті 
економічної безпеки 
логістичної діяльності 
торговельних 
підприємств в умовах 
ризиків. Наукові 
перспективи. Серія 
Економіка» : журнал. 
2026. № 4 (70)  
https://perspectives.pp.ua
/index.php/np/issue/arch
ive
Чернега І.І., Хахалін 
М.В. Оцінка ризиків та 
економічна безпека 
бізнесу у логістичній 
діяльності промислових 
підприємств // «Наука і 
техніка сьогодні» (Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Фізико-математичні 
науки», Серія 
«Техніка»)»: журнал. 
2023. № 3(17) 2023. С. 
152-163. DOI:   
https://doi.org/10.52058/
2786-6025-2023-3(17)-
152-163  
Чернега І.І., Хахалін 
М.В. Логістичні системи 
та їх роль у ланцюгах 
вартості // Актуальні 
питання у сучасній 
науці. Серія 
«Економіка». № 4(22), 
2024. С. 253-264. DOI:  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2024-4(22)  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2024-4(22)-
253-264   
Чернега І.І., Банар О. В., 
Непочатенко О.А., 
Присяжна Л. В.,  
Комісаренко Є. М., 
Кірбай Т. В. Управління 
соціально-трудовими 
відносинами в контексті 
економічної безпеки 
логістичної діяльності 
торговельних 
підприємств в умовах 
ризиків. Наукові 
перспективи. Серія 
Економіка» : журнал. 
2026. № 4 (70)   
https://perspectives.pp.ua
/index.php/np/issue/arch
ive    
Жарун О. В., Чернега І. 
І., Непочатенко О. А. 
Проблеми підприємств 



торгівлі в умовах 
воєнного стану та шляхи 
їх вирішення. 
Підприємництво і 
торгівля : збірник 
наукових праць / 
[редакц. кол.: Флейчук 
М. І., Бавико О. Є. та ін.]. 
– Львів : Видавництво 
Львівського 
торговельно-
економічного 
університету, 2026. – 
Вип. 48. С. 58 – 64.  
https://journals-
lute.lviv.ua/index.php/pid
pr-
torgi/issue/view/168/206   
https://journals-
lute.lviv.ua/index.php/pid
pr-
torgi/article/view/2266/21
16   
Чернега І.І., Хахалін 
М.В. Трансформація 
діяльності та стратегії 
розвитку малого 
підприємництва в 
умовах ризиків. 
Актуальні питання у 
сучасній науці. Серія 
Економіка», Серія 
«Державне управління» 
: журнал. 2026. № 1(43) 
2026. С. 180 – 193. DOI:  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2026-1(43)   
Чернега І.І., 
Непочатенко О.А. Вплив 
державної економічної 
політики на формування 
та розвиток ринку 
консалтингових послуг в 
умовах цифровізації 
економіки, 
євроінтеграційних 
процесів та воєнного 
стану. Актуальні 
проблеми економіки. - 
2026.- № 1 (295). – С. 
789-798 
https://doi.org/10.32752/
1993-6788-2026-1-295-
789-798 https://eco-
science.net/wp-
content/uploads/2026/01
/1.26._topic_Inna-
Cherneha-Oleksandr-
Nepochatenko-789-
798.pdf
Чернега І.І., Нестерчук 
Ю. О., Банар О. В., 
Коротєєв М. А., 
Присяжна Л. В., Кірбай  
Т. В. Роль соціально-
трудових відносин в 
процесі управління 
соціально-економічним 
розвитком суб’єктів 
господарювання в 
аграрній сфері. Збірник 
наукових праць. 
Уманський 
національний 
університет. Серія 
Економіка. Випуск 108 
Частина 2. 2026. С. 41 – 
50. DOI: 10.32782/2415-
8240-2026-108-2-41-50 
Чернега І.І., Нестерчук 
Ю. О., Соколюк С. Ю., 
Жарун О.В., Бленда Н. 
О., Комісаренко Є. М. 
Соціально-економічний 
розвиток та соціальна 
безпека суб’єктів 
господарювання в 
аграрній сфері в умовах 
ризиків. Актуальні 



питання у сучасній 
науці. Серія Економіка», 
Серія «Державне 
управління» : журнал. 
2026. № 4(46). С. 443 – 
456.  
https://doi.org/10.52058/
2786-6300-2026-4(46)-
443-456   
Чернега І.І., Панахно 
Р.В. Соціально-
економічні аспекти 
функціонування 
суб’єктів 
господарювання в 
аграрній сфері як стимул 
прийняття інноваційних 
рішень з урахуванням 
потреб територіальних 
громад. Наукові 
інновації та передові 
технології. Серія 
«Економіка» : журнал. 
2025. № 12(52) 2025. С. 
3363 – 3375. DOI: 
https://doi.org/10.52058/
2786-5274-2025-12(52)-
3363-3374

Пп3.
Економіка підприємства 
: навчальний посібник / 
С.Ю. Соколюк, Д.К. 
Семенда, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Жарун, М.А. 
Коротєєв, Ю.А. 
Цимбалюк, О.А. 
Непочатенко, Н.О. 
Бленда та ін. – Умань: 
Видавець «Сочінський 
М.М.», 2026 – 452 с. 
Сучасні виклики та 
перспективи розвитку 
підприємництва та 
торгівлі в аграрній 
сфері: / С.Ю. Соколюк, 
Ю.О. Нестерчук, І.І. 
Чернега, О.В. Банар, 
М.А. Коротєєв, О.В. 
Жарун, Н.О. Бленда та 
ін. – Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.», 
2026 – 308 с. 
Система соціального 
забезпечення України в 
умовах війни: виклики 
та перспективи 
повоєнного розвитку: 
монографія / С.Ю. 
Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда та ін. – 
Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.», 
2026 – 309 с. 

Пп 4. 
Чернега І.І. Методичні 
вказівки для виконання 
практичних завдань та 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Управління 
логістичною діяльністю» 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти факультету 
економіки, 
підприємництва та 
інформаційних 
технологій галузі знань 
D 7 «Торгівля» освітньої 
програми «Торговельне 
підприємництво в 
аграрній сфері». Умань. 
Сочінський. 2026 р. 28 с.



Чернега І.І. Методичні 
вказівки для виконання 
контрольних робіт з 
дисципліни 
«Управління 
логістичною діяльністю» 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти факультету 
економіки, 
підприємництва та 
інформаційних 
технологій галузі знань 
D 7 «Торгівля» освітньої 
програми «Торговельне 
підприємництво в 
аграрній сфері». Умань. 
Сочінський. 2026 р. 22 с.
Чернега І.І. Методичні 
рекомендації для 
виконання практичних 
завдань та самостійної 
роботи з дисципліни 
«Ризик-менеджмент і 
безпека торговельного 
бізнесу» для здобувачів 
другого (магістерського) 
рівня вищої освіти 
факультету економіки і 
підприємництва 
спеціальності D 7 
«Торгівля» освітньої 
програми «Торговельне 
підприємництво в 
аграрній сфері». Умань, 
2025 р. 30 с.
Чернега І.І. Методичні 
рекомендації для 
виконання контрольних 
робіт з дисципліни 
«Ризик-менеджмент і 
безпека торговельного 
бізнесу» для здобувачів 
другого (магістерського) 
рівня вищої освіти 
факультету економіки і 
підприємництва 
спеціальності D 7 
«Торгівля» освітньої 
програми «Торговельне 
підприємництво в 
аграрній сфері». Умань, 
2025 р. 34 с.
Чернега І.І. Методичні 
рекомендації для 
виконання практичних 
завдань та самостійної 
роботи з дисципліни 
«Оцінка ризиків та 
економічна безпека 
бізнесу» для здобувачів 
другого (магістерського) 
рівня вищої освіти 
факультету економіки і 
підприємництва 
спеціальності 076 
«Підприємництво та 
торгівля» освітньої 
програми «Аграрне 
підприємництво та 
агротрейдинг». Умань, 
2024 р. 30 с.
Чернега І.І. Методичні 
рекомендації для 
виконання контрольних 
робіт з дисципліни 
«Оцінка ризиків та 
економічна безпека 
бізнесу» для здобувачів 
другого (магістерського) 
рівня вищої освіти 
факультету економіки і 
підприємництва заочної 
форми навчання 
спеціальності 076 
«Підприємництво та 
торгівля» освітньої 
програми «Аграрне 
підприємництво та 



агротрейдинг». Умань, 
2024 р. 34 с.

Пп 6. 
Керівництво дисертації 
Хахаліна  М.В. на тему 
«Стратегії розвитку 
малого 
підприємництва» на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність галузі знань 
07 Управління та 
адміністрування. 
Уманський 
національний 
університет, захист 
25.05.2026 р. (диплом 
Н26 001695 від 
23.06.2026 р.)

Пп 7
Офіційний опонент на 
дисертаційну роботу 
Білоконя Олександра 
Павловича на тему 
«Управління 
матеріально-технічним 
забезпеченням в 
аграрному секторі», 
поданої на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії в 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 073 
Менеджмент, 
Державний 
біотехнологічний 
університет, Харків, 
21.12.2023 року

Офіційний опонент на 
дисертаційну роботу 
Татар Марини Сергіївни 
на тему «Соціально-
економічна взаємодія 
держави та 
підприємництва для 
забезпечення розвитку 
продовольчого 
потенціалу», поданої на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 08.00.03 
– економіка та 
управління 
національним 
господарством, ВНЗ 
«Національна академія 
управління», м. Київ., 
засідання 
спеціалізованої вченої 
ради Д 26.889.01, 30 
травня 2025 року
Голова разової СВР PhD 
13458 з правом 
прийняття до розгляду 
та проведення разового 
захисту дисертації 
Соколюка Ігоря 
Юрійовича на здобуття 
ступеня доктора 
філософії з галузі знань 
07 Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність
Пп 8
Відповідальний 
виконавець наукового 



проекту за господарчою 
тематикою: «Розробка 
рекомендацій з 
підвищення 
конкурентоспроможност
і ПП «ЦЕНТР-
МОНТАЖ-ЕНЕРГО» 
(договір № 31/25 від 
23.10.2025 року).

Відповідальний 
виконавець наукового 
проекту за господарчою 
тематикою: 
«Розроблення 
рекомендацій з 
наукового 
обґрунтування 
інвестиційного 
забезпечення діяльності 
ТОВ «ГРІН СТРІМ»» 
(договір № 31/24 від 
27.09.2024 року).

Відповідальний 
виконавець наукового 
проекту за господарчою 
тематикою: 
«Розроблення 
рекомендацій з 
удосконалення системи 
соціальної 
відповідальності у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області» (договір № 
24/23 від 12.09.2023 
року).

Відповідальний 
виконавець наукового 
проекту за господарчою 
тематикою: «Розробка 
рекомендацій з 
підвищення 
ефективності 
використання оборотних 
активів торговельного 
підприємства ФОП 
Ковганюк В.А.» (договір 
№ 17/22 від 10.11.2022 
року).

Пп 12

Чернега І. І., Кучеренко 
М.В. Соціалізація 
економіки та соціальна 
відповідальність  
підприємницької 
діяльності // 
Трансформації 
особистості, суспільства 
та ринку праці: виклики 
майбутнього та вплив на 
освіту: в рамках проєкту 
CBHE Erasmus+ KA2 
DEFEP «Дистанційна 
освіта майбутнього: 
кращі практики ЄС у 
відповідь на запити 
сучасних здобувачів 
вищої освіти та ринку 
праці» : матеріали 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
20-23 вересня 2023 р. С. 
411-412.
Дюкарев А.О., Чернега І. 
І. Напрями підвищення 
ефективності 
підприємницької 
діяльності суб’єктів 
агробізнесу. 6-та 
Міжнародна науково-
практична конференція 
«Глобальні тенденції 
розвитку інформаційних 
технологій та науки». 



Наукова секція 
«Менеджмент та 
публічне управління» 
Стокгольм, Швеція. 1 - 3 
липня 2026. С. 194 – 198.  
https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2026/07
/Stockholm_Sweden_01.0
7.26.pdf     
Майданюк Р.П., Чернега 
І.І. Інституційні засади 
розвитку 
підприємництва в 
умовах ризиків. 5-та 
Міжнародна науково-
практична конференція 
«Сучасна наука: 
дослідження, економіка 
та інновації». Наукова 
секція «Менеджмент та 
публічне управління». 
Загреб, Хорватія. 17-19 
червня 2026. С. 324 – 
327 https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2026/06
/Zagreb_Croatia_17.06.26
.pdf
Майданюк Р.П., Чернега 
І.І. Методичні підходи 
до формування та 
оцінювання 
підприємницького 
середовища в аграрній 
сфері. 4-та Міжнародна 
науково-практична 
конференція «Майбутнє 
науки, технологій та 
економіки». Наукова 
секція «Економіка» : 
Софія, Болгарія. 8-10 
квітня 2026. С. 100 – 104.  
https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2026/04
/Sofia_Bulgaria_08.04.26
.pdf 
Панахно Р.В., Чернега 
І.І. Деструктивні 
чинники та виклики для 
аграрного бізнесу в 
умовах 
макроекономічної 
нестабільності. 5-та 
Міжнародна науково-
практична конференція 
«Сучасна наука: 
дослідження, економіка 
та інновації». Наукова 
секція «Економіка». 
Загреб, Хорватія. 17-19 
червня 2026. С. 123 - 126  
https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2026/06
/Zagreb_Croatia_17.06.26
.pdf  
Панахно Р.В., Чернега 
І.І. Структурні зміни в 
діяльності аграрних 
підприємств різних 
організаційно-правових 
форм. Збірник наукових 
праць з матеріалами 5-ї 
Міжнародної науково-
практичної конференції.  
«Майбутнє науки, 
технологій та 
економіки». Наукова 
секція «Економіка» 
Софія, Болгарія. 8-10 
липня 2026. С. 78 - 82   
https://isu-
conference.com/en/archiv
e/the-future-of-science-
technology-and-economy-
08-07-26/  
Хахалін М.В., Чернега 



І.І.  Вплив держави на 
підприємництво для 
забезпечення розвитку 
продовольчого 
потенціалу країни. І 
Міжнародна науково-
практична конференція 
«Science, Technology and 
Industry in the Digital 
Age». Секція 
«Економіка». Гамбург, 
Німеччина, 24-26 
вересня 2025 р. С. 79 – 
82.   https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2025/09
/Hamburg_Germany_Sep
tember_24-26.pdf 
Хахалін М.В., Чернега 
І.І. Державні програми 
розвитку малого 
підприємництва у 
контексті повоєнного 
відновлення економіки 
країни. IV Міжнародна 
науково-практична 
конференція «Глобальні 
тенденції в науці, техніці 
та економіці». Грац, 
Австрія. 14-16 січня 2026 
р. С. 69 – 72.  https://isu-
conference.com/wp-
content/uploads/2026/01
/Graz_Austria_14.01.26.p
df

Пп 14

Керівництво студентом, 
який став переможцем І 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напрямів економіка 
сільського господарства 
та АПК і 
підприємництво та 
торгівля IІ місце 
¬ЩЕРБАКОВА Анжела 
Олександрівна, 31-пт 
група – науковий 
керівник д.е.н., 
професор Інна 
ЧЕРНЕГА; (13.12.2023 
року).

Керівництво студентом, 
який став переможцем І 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напряму соціальне 
забезпечення І місце 
МОГИЛЬНИЦЬКА 
Ольга Михайлівна, 11м-
сз група – науковий 
керівник д.е.н., 
професор Інна 
ЧЕРНЕГА; (13.12.2023 
року).
Підвищення 
кваліфікації:
Міжнародне підвищення 
кваліфікації наукових, 
науково-педагогічних 
працівників закладів 
вищої освіти на тему: 
«Трансфер освітніх 
технологій в країнах 
Європейського союзу та 
Україні», «Соціальне 
підприємництво та 
лідерство», «Управління 
соціально-трудовими 
відносинами», «Оцінка 
ризиків та економічна 
безпека бізнесу», ГО 
«Міжнародна фундація 
науковців та освітян»,  м. 



Люблін, Республіка 
Польща, 20.03.-
27.03.2023 р., сертифікат 
№13131 від 27.03.2023 р.
Міжнародне підвищення 
кваліфікації наукових, 
науково-педагогічних 
працівників та 
працівників закладів 
освіти «Інтерактивні 
технології змішаного 
навчання при підготовки 
здобувачів освіти 
гуманітарних 
спеціальностей в країнах 
Європейського Союзу та 
Україні», ГО 
«Міжнародна фундація 
науковців та освітян»,  м. 
Люблін, Республіка 
Польща, 26.02 – 
06.03.2024 р., 
сертифікат №18754 від 
06.03.2024 р.
Національний 
університет біоресурсів і 
природокористування 
України, ННІ 
неперервної освіти і 
туризму, Науково-
педагогічні працівники 
«Комунікативні і 
психологічні стратегії 
реалізації 
акмеологічного 
потенціалу науково-
педагогічних 
працівників. Назви тем 
(курсу): Лідерство в 
освіті: здатність 
протистояти 
маніпулятивним 
впливам; Писемна 
наукова комунікація 
українською та 
англійською мовами; 
Методики 
інтерактивного 
навчання у вищій школі; 
Сучасні методи 
вербально-невербальної 
взаємодії; Психологічні 
особливості 
педагогічного 
спілкування. 20.05.2024 
- 31.05.2024, Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СС 
00493706 / 022880-24, 
реєстраційний номер 
22880 від 31.05.2024 р.
Міжнародне підвищення 
кваліфікації DEFEP 
Erasmus+KA2 «Distance 
Education for Future: Best 
EU Practices in Response 
to the Reguests of Modern 
Higher Education Seekers 
and Market» «DISTANCE 
EDUCATION. COURSE 
FOR UNIVERSITY 
MANAGEMENT» 
Chisinau, Moldova, 01-21 
august, 2024, 3 credit 
ECTS (90 hours), № 
101083143-DEF/668.

66825 Соколюк 
Сергій 
Юрійович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце роботи

Економіки, 
підприємництва 

та 
інформаційних 

технологій

Диплом 
магістра, 
Уманська 
державна 
аграрна 

академія, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 

19 Механізми 
розвитку 
торговельного 
підприємництва
в аграрній сфері 

Професіонал з досвідом 
дослідницької та 
викладацької роботи, 
освітня та професійна 
кваліфікація якого 
відповідає п. 37 та 38 
(пп. 1, 3, 4, 5, 7, 8, 
10,12,14), зазначеним у 
Ліцензійних умовах 
провадження освітньої 
діяльності:



магістра, 
Уманський 

національний 
університет 

садівництва, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 
201 Агрономія, 

Диплом доктора 
наук ДД 010218, 

виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 056099, 
виданий 

18.11.2009, 
Атестат доцента 

12ДЦ 031491, 
виданий 

29.03.2012, 
Атестат 

професора AП 
005148, виданий 

27.04.2023

пп.1.
1.Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О.Т., 
Коротєєв М. А., Жарун 
О. В., Ролінський О.В. 
Інноваційні підходи до 
розвитку торговельного 
підприємництва в 
агробізнесі. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. 
Випуск 106. Частина 2, С. 
277-291. 
DOI:10.32782/2415-
8240-2025-106-2-277-
291.
2. Жарун О., Чернега І., 
Соколюк С., Бленда Н. 
Торговельний бізнес та 
шляхи удосконалення 
діяльності малого 
підприємництва як 
дієвого фактору 
соціально-економічного 
розвитку суспільства. // 
«Наукові інновації та 
передові технології» 
(Серія «Управління та 
адміністрування», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Педагогіка»): журнал. 
2025. № 2(42) 2025.
3. Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О. Т., 
Комісаренко Є. М., 
Мельниченко Д. О. 
Цифровізація та 
інновації в управлінні 
ризиками торговельних 
підприємств. Інвестиції: 
практика та досвід. 2026. 
№ 5. С. 63-68. DOI: 
10.32702/2306-
6814.2026.5.63.
4. Соколюк С.Ю., 
Прокопчук О.Т., 
Коротєєв М.А., Жарун 
О.В., Бленда Н.О. 
Інноваційна діяльність 
суб'єктів малого бізнесу 
в сфері торгівлі в умовах 
трансформації 
ринкового середовища.  
Журнал «Наукові 
інновації та передові 
технології» № 4(56) 
2026. С.601-612.
DOI:10.52058/2786-
5274-2026-4(56)-601-611
5.Соколюк С. Ю. 
Стратегічні вектори 
інноваційного розвитку 
торговельного 
підприємництва. 
Інвестиції: практика та 
досвід. 2026. № 7. С. 15-
20. DOI: 
https://doi.org/10.32702/
2306-6814.2026.7.15

пп. 3
2. Економіка 
підприємства: 
навчальний посібник / 
С.Ю.Соколюк, Д.К 
Семенда, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Жарун, М.А. 
Коротєєв, Ю.А. 
Цимбалюк, О.А. 
Непочатенко, Н.О. 
Бленда, О.С. Тупчій. – 
Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 452 с.



3. Сучасні виклики та 
перспективи розвитку 
підприємництва та 
торгівлі в аграрній 
сфері: монографія / 
С.Ю.Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда, О.С. Тупчій. 
– Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 308 с.
4.Система соціального 
забезпечення України в 
умовах війни: виклики 
та перспективи 
повоєнного розвитку: 
монографія / 
С.Ю.Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда, О.С. Тупчій. 
– Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 309 с.

пп. 4
.Соколюк С.Ю. Робочий 
зошит для проведення 
семінарських і 
практичних занять з 
дисципліни 
«Економічний аналіз» 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент» Ю.О. 
Нестерчук, С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун. – 
Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. – 
100 с. 
2. Соколюк С.Ю. 
Методичні вказівки з 
проходження 
виробничої практики 
для студентів 
спеціальності 076  
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»/ С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун.– 
Умань, 2025.-32с. 
  3. Соколюк С.Ю. 
Методичні вказівки для 
написання курсових 
робіт з дисципліни 
«Аналіз господарської 
діяльності» для 
студентів факультету 
економіки і 
підприємництва 
спеціальності 071 «Облік 
і оподаткування» / Ю.О. 
Нестерчук, С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун. . – 
Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. – 
48 с.
4. Робочий зошит для 
практичних занять з 
дисципліни 
«Економічний аналіз»  
для студентів денної 
форми навчання  
факультету 
менеджменту/ 
Нестерчук 
Ю.О.,Соколюк С.Ю., 
Жарун О.В. Умань: 
Видавець «Сочінський», 
2025. 64с.
5.Методичні 
рекомендації для 
семінарських та 
практичних занять з 
дисципліни «Економіка 
підприємства» для 



студентів денної форми 
навчання факультету 
економіки та 
підприємництва за 
спеціальністю 076 – 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»/ Семенда 
Д.К, Коротєєв М.А., 
Соколюк С.Ю., Жарун 
О.В. Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. 24с.

пп. 5
Захист дисертації на 
здобуття науоквого 
ступеня доктора наук зі 
спеціальності 08.00.04 -
економіка та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), диплом ДД 
№010218 від 24.04.2020.

пп. 7
1. Разова СВР PhD 7412 з 
правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Журавля 
Романа Олександровича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 05 
Соціальні та поведінкові 
науки за спеціальністю 
051 Економіка
2. Разова СВР PhD 7406 з 
правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Охрименка 
Бориса Олександровича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 05 
Соціальні та поведінкові 
науки за спеціальністю 
051 Економіка
3. Разова СВР PhD 13428 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Синенка 
Ігоря Миколайовича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність
4. Разова СВР PhD 12846 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Хахаліна 
Миколи Васильовича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність
5. Разова СВР PhD 12803 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Клименка 
Володимира 
Олександровича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 



галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування
6. Разова СВР PhD 12083 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Гумена 
Олександра Вікторовича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування

пп. 8
159. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором № 20/21 
від 18 жовтня 2021 р. на 
тему «Економічне 
обґрунтування 
закладання яблуневого 
саду у ФГ «Краснопілка–
КПВ» Уманського 
району Черкаської 
області».
160. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором №16/22 
від 03.11.2022 на тему 
Економічне 
обґрунтування розвитку 
галузі садівництва у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області»
161. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором №24/23 
від 12.09.2023 на тему 
Розроблення 
рекомендацій з 
удосконалення системи 
соціальної 
відповідальності у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області
Керівництво наукового 
проекту за господарчою 
тематикою за договором 
№31/24 від 27.09.2024 
на тему Наукове 
обґрунтування 
інвестиційного 
забезпечення діяльності 
ТОВ «ГРІН СТРІМ

Пп. 10
Участь у міжнародному 
науковому проекті - 
Science and Technology 
Center in Ukraine 
«Український науково-
технологічний центр». 
Іmportance of strategic 
trade control and CBRN 
challenges. Важливість 
стратегічного 
торговельного контролю 
та РХБЯ виклики. 20 
квітня 2021р.
Участь у міжнародному 
науковому проекті - On 
Sustainable Regional 
Development: Challenges 
and Solutions for the 
Future. October 3–4, 
2025 Klaipėda, Lithuania



Пп. 12
1.Соколюк С. Ю. 
Інноваційні рішення для 
підвищення 
ефективності аграрного 
бізнесу. Agricultural and 
food Economics. 2024: 
матеріали Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 19-20 
вересня 2024 р. Київ: 
НУБіП України, 2024. С. 
217-218.
https://drive.google.com/f
ile/d/11gufdaDjTDuBRxw
RazjctZ2GlPwvFm0E/vie
w
2. Соколюк С. Ю. Роль 
інновацій у забезпеченні 
конкурентоспроможност
і аграрних підприємств. 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в 
умовах інституційних 
змін: Збірник наукових 
праць VIІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. 31 жовтня 
2024 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. С. 
220-2021.
https://drive.google.com/f
ile/d/1Iz8FvQhUPiedDDA
Hnb6u6t8N6JukeJ3U/vie
w
3. Соколюк С.Ю. 
Цифрові інновації в 
сучасному агробізнесі. 
Актуальні проблеми та 
перспективи розвитку 
обліку, аналізу та 
контролю в соціально-
орієнтованій системі 
управління 
підприємством : 
Матеріали VІІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
Частина 1. Полтавський 
державний аграрний 
університет. (25 березня 
2025 р.). Полтава, 2025. 
С. 637-638.
4. Соколюк С. Ю. 
Інфраструктура 
аграрного ринку та 
розвиток агротрейдингу. 
Актуальні проблеми 
сучасної науки: 
теоретичні та практичні 
дослідження молодих 
учених: Матеріали ІІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
м. Полтава, 14-15 квітня 
2025 р. Полтава, 2025.  
С. 311-313.
5. Соколюк С. Ю. 
Управлінське 
консультування: 
стратегія успіху 
сучасного бізнесу. 
Міжнародна 
міжгалузева 
конференція «Стратегія 
розвитку агровольтаїки: 
стан виклики та кроки 
впровадження в 
Україні». 8 квітня 2025 
року, м. Київ. С. 231-233.
UCART:R25UA2-
600.510.22.216
6. Соколюк С. Ю. 
Цифрові рішення для 
підприємництва і ринку. 
[Аспекти стабільного 



розвитку економіки] : 
Матеріали ХХ 
Міжнародної науково-
практичної конференції. 
27 травня, Умань. 2025 р. 
С.
7.Соколюк С. Ю. Митні 
операції у системі 
міжнародної торгівлі в 
умовах цифрових та 
глобальних 
трансформацій. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету / Редкол.: 
О. О. Непочатенко (відп. 
ред.) та ін. Умань : 
Видавець «Сочінський 
М. М.», 2026. Вип. 108. 
Ч. 2 : Економічні науки. 
С. 18-27. 10.32782/2415-
8240-2026-108-2-18-27.
8.Sokoliuk S. Social 
Aspects of Labour Market 
Functioning in Ukraine. 
International Conference 
Migration and Inclusion 
in the Labor Market 
dedicated to the 
International Migrants 
Day and in line with the 
project Strategic 
Partnership for 
Employment Guidance of  
Refugees: East and West 
Learn From Each Other. 
18 December, 2025, 
(Windesheim University 
of Applied Sciences, 
Zwole, Netherlands), 
(Format: online). pp. 32-
33.
9. Соколюк С.Ю. 
Розвиток 
підприємницької 
діяльності в аграрній 
сфері. Аспекти 
стабільного розвитку 
економіки в умовах 
ринкових відносин, 
матеріали ХХІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції, 
приуроченої 50-річчю 
факультету економіки, 
підприємництва та 
інформаційних 
технологій УНУ. 29 
травня 2026 р. Умань : 
2026. С. 389-391.  

пп. 14
Призери І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт та 
студентських олімпіадах.
з напрямів економіка 
сільського господарства 
та АПК і 
підприємництво та 
торгівля:
IІ місце ¬ 
МИХАЙЛОВИН Назар 
Олександрович, 11м-пт 
група – науковий 
керівник д.е.н., 
професор Сергій 
СОКОЛЮК;
з напряму соціальне 
забезпечення:
IІ місце ¬ ПОЛІЩУК 
Дар'я Вадимівна, 21-сз 
група – науковий 
керівник д.е.н., 
професор Сергій 



СОКОЛЮК;

Підвищення 
кваліфікації:
1.Міжнародне 
підвищення кваліфікації 
наукових, науково-
педагогічнихпрацівників 
та працівників 
закладівосвіти на тему: 
«Академічна 
доброчесність при 
підготовці бакалаврів та 
магістрів  вкраїнах 
Європейського Союзу та 
Україні», організованого 
Інститутом науково-
дослідним Люблінського 
науково-технологічного 
парку та ГО 
«Міжнародна фундація 
науковців та освітян», 
свідоцтво ES №12080 від 
06.02.2023р.
2.Всеукраїнсь кенауково-
педагогічне підвищення 
кваліфікації ІННОВАЦІЇ 
ТА ІНТЕГРАЦІЯ 
ЦИФРОВИХ ТРЕНДІВ 
ОСВІТЯНСЬКОГО 
ПРОСТОРУ В 
ЕКОНОМІКУ ЗНАНЬ. 30 
жовтня – 10 грудня 2023 
року., свідоцтво №ADV-
301073-ECO від 
10.12.2023р.
3. Національна академія 
аграрних наук України 
«Актуальні проблеми 
сучасного розвитку 
аграрної сфери 
економіки» підвищення 
кваліфікації, свідоцтво 
№120525112, травень 
2025 року. Кредитів 
ЄКТС 6/годин 180.
4.Навчання в межах 
міжнародної програми 
підвищення кваліфікації 
«Soft Skills у вищій 
освіті: експертиза ЄС», 
організованої 
платформою Hub of the 
EU solutions, сертифікат 
ПК № 0659/25, 21 квітня 
по 31 травня 2025 року. 
Кредитів ЄКТС 6/годин 
180.

66825 Соколюк 
Сергій 
Юрійович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце роботи

Економіки, 
підприємництва 

та 
інформаційних 

технологій

Диплом 
магістра, 
Уманська 
державна 
аграрна 

академія, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 

магістра, 
Уманський 

національний 
університет 

садівництва, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 
201 Агрономія, 

Диплом доктора 
наук ДД 010218, 

виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 056099, 
виданий 

19 Інфраструктура 
аграрного ринку 
та агротрейдинг

Професіонал з досвідом 
дослідницької та 
викладацької роботи, 
освітня та професійна 
кваліфікація якого 
відповідає п. 37 та 38 
(пп. 1, 3, 4, 5, 7, 8, 
10,12,14), зазначеним у 
Ліцензійних умовах 
провадження освітньої 
діяльності:
пп.1
1.Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О.Т., 
Коротєєв М. А., Жарун 
О. В., Ролінський О.В. 
Інноваційні підходи до 
розвитку торговельного 
підприємництва в 
агробізнесі. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. 
Випуск 106. Частина 2, С. 
277-291. 
DOI:10.32782/2415-
8240-2025-106-2-277-



18.11.2009, 
Атестат доцента 

12ДЦ 031491, 
виданий 

29.03.2012, 
Атестат 

професора AП 
005148, виданий 

27.04.2023

291.
2.Прокопчук О. Т., 
Соколюк С. Ю. Роль 
агротрейдингу у 
формуванні сучасної 
моделі торговельної 
діяльності України. 
Збірник наукових праць 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва. 2025. 
Випуск 107, Частина 2: 
Економічні науки. С. 
216-227. DOI: 
10.32782/2415-8240-
2025-107-2-216-227.
3. Соколюк С.Ю. Сучасні 
стратегії інноваційного 
розвитку аграрного 
бізнесу України. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. 
Випуск 106. Частина 2, С. 
21-31. 10.32782/2415-
8240-2025-106-2-21-31.
4. Прокопчук О. Т., 
Соколюк С. Ю., 
Комісаренко Є. М., 
Мельниченко Д. О. 
Організаційні та 
інноваційні механізми 
підвищення 
ефективності 
агротрейдингу в Україні. 
Агросвіт. 2026. № 5. С. 
33-39. DOI: 
10.32702/2306-
6792.2026.5.33.
5. Соколюк С.Ю., 
Прокопчук О.Т., 
Коротєєв М.А., Жарун 
О.В., Бленда Н.О. 
ІННОВАЦІЙНА 
ДІЯЛЬНІСТЬ СУБ'ЄКТІВ 
МАЛОГО БІЗНЕСУ В 
СФЕРІ ТОРГІВЛІ В 
УМОВАХ 
ТРАНСФОРМАЦІЇ 
РИНКОВОГО 
СЕРЕДОВИЩА.  Журнал 
«Наукові інновації та 
передові технології» № 
4(56) 2026. С.601-612.
пп. 3
2. Економіка 
підприємства: 
навчальний посібник / 
С.Ю.Соколюк, Д.К 
Семенда, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Жарун, М.А. 
Коротєєв, Ю.А. 
Цимбалюк, О.А. 
Непочатенко, Н.О. 
Бленда, О.С. Тупчій. – 
Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 452 с.
3. Сучасні виклики та 
перспективи розвитку 
підприємництва та 
торгівлі в аграрній 
сфері: монографія / 
С.Ю.Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда, О.С. Тупчій. 
– Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 308 с.
4.Система соціального 
забезпечення України в 
умовах війни: виклики 
та перспективи 
повоєнного розвитку: 



монографія / 
С.Ю.Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда, О.С. Тупчій. 
– Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 309 с.

пп. 4
.Соколюк С.Ю. Робочий 
зошит для проведення 
семінарських і 
практичних занять з 
дисципліни 
«Економічний аналіз» 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент» Ю.О. 
Нестерчук, С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун. – 
Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. – 
100 с. 
2. Соколюк С.Ю. 
Методичні вказівки з 
проходження 
виробничої практики 
для студентів 
спеціальності 076  
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»/ С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун.– 
Умань, 2025.-32с. 
  3. Соколюк С.Ю. 
Методичні вказівки для 
написання курсових 
робіт з дисципліни 
«Аналіз господарської 
діяльності» для 
студентів факультету 
економіки і 
підприємництва 
спеціальності 071 «Облік 
і оподаткування» / Ю.О. 
Нестерчук, С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун. . – 
Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. – 
48 с.
4. Робочий зошит для 
практичних занять з 
дисципліни 
«Економічний аналіз»  
для студентів денної 
форми навчання  
факультету 
менеджменту/ 
Нестерчук 
Ю.О.,Соколюк С.Ю., 
Жарун О.В. Умань: 
Видавець «Сочінський», 
2025. 64с.
5.Методичні 
рекомендації для 
семінарських та 
практичних занять з 
дисципліни «Економіка 
підприємства» для 
студентів денної форми 
навчання факультету 
економіки та 
підприємництва за 
спеціальністю 076 – 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»/ Семенда 
Д.К, Коротєєв М.А., 
Соколюк С.Ю., Жарун 
О.В. Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. 24с.

пп. 5
Захист дисертації на 
здобуття науоквого 
ступеня доктора наук зі 



спеціальності 08.00.04 -
економіка та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), диплом ДД 
№010218 від 24.04.2020.

пп. 7
1. Разова СВР PhD 7412 з 
правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Журавля 
Романа Олександровича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 05 
Соціальні та поведінкові 
науки за спеціальністю 
051 Економіка
2. Разова СВР PhD 7406 з 
правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Охрименка 
Бориса Олександровича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 05 
Соціальні та поведінкові 
науки за спеціальністю 
051 Економіка
3. Разова СВР PhD 13428 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Синенка 
Ігоря Миколайовича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність
4. Разова СВР PhD 12846 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Хахаліна 
Миколи Васильовича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність
5. Разова СВР PhD 12803 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Клименка 
Володимира 
Олександровича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування
6. Разова СВР PhD 12083 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Гумена 
Олександра Вікторовича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 072 



Фінанси, банківська 
справа та страхування

пп. 8
120. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором № 20/21 
від 18 жовтня 2021 р. на 
тему «Економічне 
обґрунтування 
закладання яблуневого 
саду у ФГ «Краснопілка–
КПВ» Уманського 
району Черкаської 
області».
121. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором №16/22 
від 03.11.2022 на тему 
Економічне 
обґрунтування розвитку 
галузі садівництва у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області»
122. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором №24/23 
від 12.09.2023 на тему 
Розроблення 
рекомендацій з 
удосконалення системи 
соціальної 
відповідальності у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області
Керівництво наукового 
проекту за господарчою 
тематикою за договором 
№31/24 від 27.09.2024 
на тему Наукове 
обґрунтування 
інвестиційного 
забезпечення діяльності 
ТОВ «ГРІН СТРІМ

Пп. 10
Участь у міжнародному 
науковому проекті - 
Science and Technology 
Center in Ukraine 
«Український науково-
технологічний центр». 
Іmportance of strategic 
trade control and CBRN 
challenges. Важливість 
стратегічного 
торговельного контролю 
та РХБЯ виклики. 20 
квітня 2021р.
Участь у міжнародному 
науковому проекті - On 
Sustainable Regional 
Development: Challenges 
and Solutions for the 
Future. October 3–4, 
2025 Klaipėda, Lithuania

Пп. 12
1.Соколюк С. Ю. 
Інноваційні рішення для 
підвищення 
ефективності аграрного 
бізнесу. Agricultural and 
food Economics. 2024: 
матеріали Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 19-20 
вересня 2024 р. Київ: 
НУБіП України, 2024. С. 
217-218.
https://drive.google.com/f
ile/d/11gufdaDjTDuBRxw
RazjctZ2GlPwvFm0E/vie
w



2. Соколюк С. Ю. Роль 
інновацій у забезпеченні 
конкурентоспроможност
і аграрних підприємств. 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в 
умовах інституційних 
змін: Збірник наукових 
праць VIІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. 31 жовтня 
2024 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. С. 
220-2021.
https://drive.google.com/f
ile/d/1Iz8FvQhUPiedDDA
Hnb6u6t8N6JukeJ3U/vie
w
3. Соколюк С.Ю. 
Цифрові інновації в 
сучасному агробізнесі. 
Актуальні проблеми та 
перспективи розвитку 
обліку, аналізу та 
контролю в соціально-
орієнтованій системі 
управління 
підприємством : 
Матеріали VІІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
Частина 1. Полтавський 
державний аграрний 
університет. (25 березня 
2025 р.). Полтава, 2025. 
С. 637-638.
4. Соколюк С. Ю. 
Інфраструктура 
аграрного ринку та 
розвиток агротрейдингу. 
Актуальні проблеми 
сучасної науки: 
теоретичні та практичні 
дослідження молодих 
учених: Матеріали ІІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
м. Полтава, 14-15 квітня 
2025 р. Полтава, 2025.  
С. 311-313.
5. Соколюк С. Ю. 
Управлінське 
консультування: 
стратегія успіху 
сучасного бізнесу. 
Міжнародна 
міжгалузева 
конференція «Стратегія 
розвитку агровольтаїки: 
стан виклики та кроки 
впровадження в 
Україні». 8 квітня 2025 
року, м. Київ. С. 231-233.
UCART:R25UA2-
600.510.22.216
6. Соколюк С. Ю. 
Цифрові рішення для 
підприємництва і ринку. 
[Аспекти стабільного 
розвитку економіки] : 
Матеріали ХХ 
Міжнародної науково-
практичної конференції. 
27 травня, Умань. 2025 р. 
С.
7.Соколюк С. Ю. Митні 
операції у системі 
міжнародної торгівлі в 
умовах цифрових та 
глобальних 
трансформацій. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету / Редкол.: 
О. О. Непочатенко (відп. 
ред.) та ін. Умань : 



Видавець «Сочінський 
М. М.», 2026. Вип. 108. 
Ч. 2 : Економічні науки. 
С. 18-27. 10.32782/2415-
8240-2026-108-2-18-27.
8.Sokoliuk S. Social 
Aspects of Labour Market 
Functioning in Ukraine. 
International Conference 
Migration and Inclusion 
in the Labor Market 
dedicated to the 
International Migrants 
Day and in line with the 
project Strategic 
Partnership for 
Employment Guidance of  
Refugees: East and West 
Learn From Each Other. 
18 December, 2025, 
(Windesheim University 
of Applied Sciences, 
Zwole, Netherlands), 
(Format: online). pp. 32-
33.
9. Соколюк С.Ю. 
Розвиток 
підприємницької 
діяльності в аграрній 
сфері. Аспекти 
стабільного розвитку 
економіки в умовах 
ринкових відносин, 
матеріали ХХІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції, 
приуроченої 50-річчю 
факультету економіки, 
підприємництва та 
інформаційних 
технологій УНУ. 29 
травня 2026 р. Умань : 
2026. С. 389-391.  

пп. 14
Призери І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт та 
студентських олімпіадах.
з напрямів економіка 
сільського господарства 
та АПК і 
підприємництво та 
торгівля:
IІ місце ¬ 
МИХАЙЛОВИН Назар 
Олександрович, 11м-пт 
група – науковий 
керівник д.е.н., 
професор Сергій 
СОКОЛЮК;
з напряму соціальне 
забезпечення:
IІ місце ¬ ПОЛІЩУК 
Дар'я Вадимівна, 21-сз 
група – науковий 
керівник д.е.н., 
професор Сергій 
СОКОЛЮК;

Підвищення 
кваліфікації:
1.Міжнародне 
підвищення кваліфікації 
наукових, науково-
педагогічнихпрацівників 
та працівників 
закладівосвіти на тему: 
«Академічна 
доброчесність при 
підготовці бакалаврів та 
магістрів  вкраїнах 
Європейського Союзу та 
Україні», організованого 
Інститутом науково-
дослідним Люблінського 



науково-технологічного 
парку та ГО 
«Міжнародна фундація 
науковців та освітян», 
свідоцтво ES №12080 від 
06.02.2023р.
2.Всеукраїнсь кенауково-
педагогічне підвищення 
кваліфікації ІННОВАЦІЇ 
ТА ІНТЕГРАЦІЯ 
ЦИФРОВИХ ТРЕНДІВ 
ОСВІТЯНСЬКОГО 
ПРОСТОРУ В 
ЕКОНОМІКУ ЗНАНЬ. 30 
жовтня – 10 грудня 2023 
року., свідоцтво №ADV-
301073-ECO від 
10.12.2023р.
3. Національна академія 
аграрних наук України 
«Актуальні проблеми 
сучасного розвитку 
аграрної сфери 
економіки» підвищення 
кваліфікації, свідоцтво 
№120525112, травень 
2025 року. Кредитів 
ЄКТС 6/годин 180.
4.Навчання в межах 
міжнародної програми 
підвищення кваліфікації 
«Soft Skills у вищій 
освіті: експертиза ЄС», 
організованої 
платформою Hub of the 
EU solutions, сертифікат 
ПК № 0659/25, 21 квітня 
по 31 травня 2025 року. 
Кредитів ЄКТС 6/годин 
180.

66825 Соколюк 
Сергій 
Юрійович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце роботи

Економіки, 
підприємництва 

та 
інформаційних 

технологій

Диплом 
магістра, 
Уманська 
державна 
аграрна 

академія, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 

магістра, 
Уманський 

національний 
університет 

садівництва, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 
201 Агрономія, 

Диплом доктора 
наук ДД 010218, 

виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 056099, 
виданий 

18.11.2009, 
Атестат доцента 

12ДЦ 031491, 
виданий 

29.03.2012, 
Атестат 

професора AП 
005148, виданий 

27.04.2023

19 Управління 
торговельною 
діяльністю

Професіонал з досвідом 
дослідницької та 
викладацької роботи, 
освітня та професійна 
кваліфікація якого 
відповідає п. 37 та 38 
(пп. 1, 3, 4, 5, 7, 8, 
10,12,14), зазначеним у 
Ліцензійних умовах 
провадження освітньої 
діяльності:
пп.1.
1.Соколюк С. Ю. 
Стратегічні вектори 
інноваційного розвитку 
торговельного 
підприємництва. 
Інвестиції: практика та 
досвід. 2026. № 7. С. 15-
20. DOI: 
https://doi.org/10.32702/
2306-6814.2026.7.15
2.Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О. Т., 
Комісаренко Є. М., 
Мельниченко Д. О. 
Цифровізація та 
інновації в управлінні 
ризиками торговельних 
підприємств. Інвестиції: 
практика та досвід. 2026. 
№ 5. С. 63-68. DOI: 
10.32702/2306-
6814.2026.5.63.3.
3.Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О.Т., 
Коротєєв М. А., Жарун 
О. В., Ролінський О.В. 
Інноваційні підходи до 
розвитку торговельного 
підприємництва в 
агробізнесі. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. 
Випуск 106. Частина 2, С. 
277-291. 



DOI:10.32782/2415-
8240-2025-106-2-277-
291.
4. Жарун О., Чернега І., 
Соколюк С., Бленда Н. 
Торговельний бізнес та 
шляхи удосконалення 
діяльності малого 
підприємництва як 
дієвого фактору 
соціально-економічного 
розвитку суспільства. // 
«Наукові інновації та 
передові технології» 
(Серія «Управління та 
адміністрування», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Педагогіка»): журнал. 
2025. № 2(42) 2025.
5. Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О. Т., 
Комісаренко Є. М., 
Мельниченко Д. О. 
Цифровізація та 
інновації в управлінні 
ризиками торговельних 
підприємств. Інвестиції: 
практика та досвід. 2026. 
№ 5. С. 63-68. DOI: 
10.32702/2306-
6814.2026.5.63.
6.Соколюк С. Ю. 
Стратегічні вектори 
інноваційного розвитку 
торговельного 
підприємництва. 
Інвестиції: практика та 
досвід. 2026. № 7. С. 15-
20. DOI: 
https://doi.org/10.32702/
2306-6814.2026.7.15
пп. 3
2. Економіка 
підприємства: 
навчальний посібник / 
С.Ю.Соколюк, Д.К 
Семенда, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Жарун, М.А. 
Коротєєв, Ю.А. 
Цимбалюк, О.А. 
Непочатенко, Н.О. 
Бленда, О.С. Тупчій. – 
Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 452 с.
3. Сучасні виклики та 
перспективи розвитку 
підприємництва та 
торгівлі в аграрній 
сфері: монографія / 
С.Ю.Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда, О.С. Тупчій. 
– Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 308 с.
4.Система соціального 
забезпечення України в 
умовах війни: виклики 
та перспективи 
повоєнного розвитку: 
монографія / 
С.Ю.Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда, О.С. Тупчій. 
– Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 309 с.

пп. 4
.Соколюк С.Ю. Робочий 
зошит для проведення 



семінарських і 
практичних занять з 
дисципліни 
«Економічний аналіз» 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент» Ю.О. 
Нестерчук, С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун. – 
Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. – 
100 с. 
2. Соколюк С.Ю. 
Методичні вказівки з 
проходження 
виробничої практики 
для студентів 
спеціальності 076  
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»/ С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун.– 
Умань, 2025.-32с. 
  3. Соколюк С.Ю. 
Методичні вказівки для 
написання курсових 
робіт з дисципліни 
«Аналіз господарської 
діяльності» для 
студентів факультету 
економіки і 
підприємництва 
спеціальності 071 «Облік 
і оподаткування» / Ю.О. 
Нестерчук, С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун. . – 
Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. – 
48 с.
4. Робочий зошит для 
практичних занять з 
дисципліни 
«Економічний аналіз»  
для студентів денної 
форми навчання  
факультету 
менеджменту/ 
Нестерчук 
Ю.О.,Соколюк С.Ю., 
Жарун О.В. Умань: 
Видавець «Сочінський», 
2025. 64с.
5.Методичні 
рекомендації для 
семінарських та 
практичних занять з 
дисципліни «Економіка 
підприємства» для 
студентів денної форми 
навчання факультету 
економіки та 
підприємництва за 
спеціальністю 076 – 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»/ Семенда 
Д.К, Коротєєв М.А., 
Соколюк С.Ю., Жарун 
О.В. Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. 24с.

пп. 5
Захист дисертації на 
здобуття науоквого 
ступеня доктора наук зі 
спеціальності 08.00.04 -
економіка та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), диплом ДД 
№010218 від 24.04.2020.

пп. 7
1. Разова СВР PhD 7412 з 
правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Журавля 



Романа Олександровича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 05 
Соціальні та поведінкові 
науки за спеціальністю 
051 Економіка
2. Разова СВР PhD 7406 з 
правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Охрименка 
Бориса Олександровича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 05 
Соціальні та поведінкові 
науки за спеціальністю 
051 Економіка
3. Разова СВР PhD 13428 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Синенка 
Ігоря Миколайовича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність
4. Разова СВР PhD 12846 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Хахаліна 
Миколи Васильовича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність
5. Разова СВР PhD 12803 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Клименка 
Володимира 
Олександровича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування
6. Разова СВР PhD 12083 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Гумена 
Олександра Вікторовича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування

пп. 8
82. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором № 20/21 
від 18 жовтня 2021 р. на 
тему «Економічне 
обґрунтування 
закладання яблуневого 
саду у ФГ «Краснопілка–



КПВ» Уманського 
району Черкаської 
області».
83. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором №16/22 
від 03.11.2022 на тему 
Економічне 
обґрунтування розвитку 
галузі садівництва у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області»
84. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором №24/23 
від 12.09.2023 на тему 
Розроблення 
рекомендацій з 
удосконалення системи 
соціальної 
відповідальності у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області
Керівництво наукового 
проекту за господарчою 
тематикою за договором 
№31/24 від 27.09.2024 
на тему Наукове 
обґрунтування 
інвестиційного 
забезпечення діяльності 
ТОВ «ГРІН СТРІМ

Пп. 10
Участь у міжнародному 
науковому проекті - 
Science and Technology 
Center in Ukraine 
«Український науково-
технологічний центр». 
Іmportance of strategic 
trade control and CBRN 
challenges. Важливість 
стратегічного 
торговельного контролю 
та РХБЯ виклики. 20 
квітня 2021р.
Участь у міжнародному 
науковому проекті - On 
Sustainable Regional 
Development: Challenges 
and Solutions for the 
Future. October 3–4, 
2025 Klaipėda, Lithuania

Пп. 12
1.Соколюк С. Ю. 
Інноваційні рішення для 
підвищення 
ефективності аграрного 
бізнесу. Agricultural and 
food Economics. 2024: 
матеріали Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 19-20 
вересня 2024 р. Київ: 
НУБіП України, 2024. С. 
217-218.
https://drive.google.com/f
ile/d/11gufdaDjTDuBRxw
RazjctZ2GlPwvFm0E/vie
w
2. Соколюк С. Ю. Роль 
інновацій у забезпеченні 
конкурентоспроможност
і аграрних підприємств. 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в 
умовах інституційних 
змін: Збірник наукових 
праць VIІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. 31 жовтня 
2024 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 



аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. С. 
220-2021.
https://drive.google.com/f
ile/d/1Iz8FvQhUPiedDDA
Hnb6u6t8N6JukeJ3U/vie
w
3. Соколюк С.Ю. 
Цифрові інновації в 
сучасному агробізнесі. 
Актуальні проблеми та 
перспективи розвитку 
обліку, аналізу та 
контролю в соціально-
орієнтованій системі 
управління 
підприємством : 
Матеріали VІІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
Частина 1. Полтавський 
державний аграрний 
університет. (25 березня 
2025 р.). Полтава, 2025. 
С. 637-638.
4. Соколюк С. Ю. 
Інфраструктура 
аграрного ринку та 
розвиток агротрейдингу. 
Актуальні проблеми 
сучасної науки: 
теоретичні та практичні 
дослідження молодих 
учених: Матеріали ІІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
м. Полтава, 14-15 квітня 
2025 р. Полтава, 2025.  
С. 311-313.
5. Соколюк С. Ю. 
Управлінське 
консультування: 
стратегія успіху 
сучасного бізнесу. 
Міжнародна 
міжгалузева 
конференція «Стратегія 
розвитку агровольтаїки: 
стан виклики та кроки 
впровадження в 
Україні». 8 квітня 2025 
року, м. Київ. С. 231-233.
UCART:R25UA2-
600.510.22.216
6. Соколюк С. Ю. 
Цифрові рішення для 
підприємництва і ринку. 
[Аспекти стабільного 
розвитку економіки] : 
Матеріали ХХ 
Міжнародної науково-
практичної конференції. 
27 травня, Умань. 2025 р. 
С.
7.Соколюк С. Ю. Митні 
операції у системі 
міжнародної торгівлі в 
умовах цифрових та 
глобальних 
трансформацій. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету / Редкол.: 
О. О. Непочатенко (відп. 
ред.) та ін. Умань : 
Видавець «Сочінський 
М. М.», 2026. Вип. 108. 
Ч. 2 : Економічні науки. 
С. 18-27. 10.32782/2415-
8240-2026-108-2-18-27.
8.Sokoliuk S. Social 
Aspects of Labour Market 
Functioning in Ukraine. 
International Conference 
Migration and Inclusion 
in the Labor Market 
dedicated to the 
International Migrants 



Day and in line with the 
project Strategic 
Partnership for 
Employment Guidance of  
Refugees: East and West 
Learn From Each Other. 
18 December, 2025, 
(Windesheim University 
of Applied Sciences, 
Zwole, Netherlands), 
(Format: online). pp. 32-
33.
9. Соколюк С.Ю. 
Розвиток 
підприємницької 
діяльності в аграрній 
сфері. Аспекти 
стабільного розвитку 
економіки в умовах 
ринкових відносин, 
матеріали ХХІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції, 
приуроченої 50-річчю 
факультету економіки, 
підприємництва та 
інформаційних 
технологій УНУ. 29 
травня 2026 р. Умань : 
2026. С. 389-391.  

пп. 14
Призери І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт та 
студентських олімпіадах.
з напрямів економіка 
сільського господарства 
та АПК і 
підприємництво та 
торгівля:
IІ місце ¬ 
МИХАЙЛОВИН Назар 
Олександрович, 11м-пт 
група – науковий 
керівник д.е.н., 
професор Сергій 
СОКОЛЮК;
з напряму соціальне 
забезпечення:
IІ місце ¬ ПОЛІЩУК 
Дар'я Вадимівна, 21-сз 
група – науковий 
керівник д.е.н., 
професор Сергій 
СОКОЛЮК;

Підвищення 
кваліфікації:
1.Міжнародне 
підвищення кваліфікації 
наукових, науково-
педагогічнихпрацівників 
та працівників 
закладівосвіти на тему: 
«Академічна 
доброчесність при 
підготовці бакалаврів та 
магістрів  вкраїнах 
Європейського Союзу та 
Україні», організованого 
Інститутом науково-
дослідним Люблінського 
науково-технологічного 
парку та ГО 
«Міжнародна фундація 
науковців та освітян», 
свідоцтво ES №12080 від 
06.02.2023р.
2.Всеукраїнсь кенауково-
педагогічне підвищення 
кваліфікації ІННОВАЦІЇ 
ТА ІНТЕГРАЦІЯ 
ЦИФРОВИХ ТРЕНДІВ 
ОСВІТЯНСЬКОГО 
ПРОСТОРУ В 



ЕКОНОМІКУ ЗНАНЬ. 30 
жовтня – 10 грудня 2023 
року., свідоцтво №ADV-
301073-ECO від 
10.12.2023р.
3. Національна академія 
аграрних наук України 
«Актуальні проблеми 
сучасного розвитку 
аграрної сфери 
економіки» підвищення 
кваліфікації, свідоцтво 
№120525112, травень 
2025 року. Кредитів 
ЄКТС 6/годин 180.
4.Навчання в межах 
міжнародної програми 
підвищення кваліфікації 
«Soft Skills у вищій 
освіті: експертиза ЄС», 
організованої 
платформою Hub of the 
EU solutions, сертифікат 
ПК № 0659/25, 21 квітня 
по 31 травня 2025 року. 
Кредитів ЄКТС 6/годин 
180.

129299 Любич 
Віталій 
Володимиров
ич

професор, 
Основне 
місце роботи

Інженерних та 
прикладних 
технологій

Диплом 
бакалавра, 
Уманський 
державний 
аграрний 

університет, рік 
закінчення: 

2005, 
спеціальність: 

1301 Агрономія, 
Диплом 

бакалавра, 
Уманський 

національний 
університет 

садівництва, рік 
закінчення: 

2016, 
спеціальність: 

6.051701 харчові 
технології та 

інженерія, 
Диплом 
магістра, 

Уманський 
державний 
аграрний 

університет, рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

130107 
Агрономiя, 

Диплом 
магістра, 

Уманський 
національний 

університет 
садівництва, рік 

закінчення: 
2017, 

спеціальність: 
8.05170101 
технології 

зберігання і 
переробки зерна, 
Диплом доктора 
наук ДД 007819, 

виданий 
23.10.2018, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 001318, 
виданий 

10.11.2011, 
Атестат доцента 

12ДЦ 045670, 
виданий 

15.12.2015, 
Атестат 

професора AП 

16 Стандартизація 
та управління 
якістю

Професіонал з досвідом 
дослідницької та 
викладацької роботи, 
освітня та професійна 
кваліфікація якого 
відповідає п. 37 та 38 
(пп. 1,2, 3, 4, 6,7,8, 12), 
зазначеним у 
Ліцензійних умовах 
провадження освітньої 
діяльності:
П. 38. Досягнення у 
професійній діяльності:
пп.1
1. . Любич В. В., Желєзна 
В. В. Перспективи 
раціонального 
використання молочної 
сироватки у харчовій 
промисловості. 
Таврійський науковий 
вісник. Серія: Технічні 
науки. 2026. Вип. 1, ч. 2. 
С. 128–138. 
10.32782/tnv-
tech.2026.1.2.14
5. Любич В. В. 
Жировмісний комплекс 
насіння різних сортів 
арахісу. Аграрні 
інновації. 2025. № 34. С. 
108–111. 
10.32848/agrar.innov.202
5.34.14
6. Любич В. В., Новіков 
В. В., Желєзна В. В. 
Розроблення рецептури 
кексу з свіжою соломкою 
гарбуза за показниками 
кулінарної якості. 
Збірник наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. Вип. 
107. Ч. 1. С. 54–77. 
10.32782/2415-8240-
2025-107-1-54-77
7. Любич В. В., 
Войтовська В. І. 
Жировмісний комплекс 
олії соєвої залежно від 
технологічного 
оброблення. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. Вип. 
107. Ч. 1. С. 593–598. 
10.32782/2415-8240-
2025-107-1-593-598
8. Любич В. В., Голік О. 



001460, виданий 
16.12.2019

В. Круп’яні властивості 
зерна різних 
культиварів пшениці 
полби звичайної. 
Збірник наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. Вип. 
107. Ч. 1. С. 512–521. 
10.32782/2415-8240-
2025-107-1-512-521
9. Любич В. В. 
Технологічні параметри 
якості свіжої м’якоті 
різних видів гарбуза та 
напівфабрикатів. 
Збірник наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. Вип. 
107. Ч. 1. С. 294–303. 
10.32782/2415-8240-
2025-107-1-294-303
10. Моргун А. В., 
Коваленко А. М., Любич 
В. В. Параметри 
формування сировини 
тютюну. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. Вип. 
106, Ч. 1. С. 82–88. 
10.32782/2415-8240-
2025-106-1-82-88
11. Господаренко Г. М., 
Любич В. В., Сіліфонов 
Т. В., Балян Я. В. 
Економічне, агрохімічне 
та енергетичне 
оцінювання 
ефективності 
застосування добрив під 
сорти пшениці м’якої 
озимої. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. Вип. 
106, Ч. 1. С. 625–635. 
10.32782/2415-8240-
2025-106-1-625-635
12. Liubych, V., Novikov, 
V., Pushka, O., Pushka, I., 
Cherchel, V., Kyrpa, M., 
Kolibabchuk, T., Kirian, 
V., Moskalets, V., 
Moskalets, T. (2023). 
Development of wheat 
bread recipe with 
pumpkin paste. Eastern-
European Journal of 
Enterprise Technologies, 1 
(11 (121)), 60–68. 
(Scopus) doi: 
https://doi.org/10.15587/
1729-4061.2023.274259
13. Liubych, V., Novikov, 
V., Zheliezna, V., Koval, 
H., Tryhub, O., Belinska, 
S., Tverdokhlib, O., 
Honcharuk, Y., 
Kolibabchuk, T., Pykalo, S. 
(2023). Devising a recipe 
for muffins with pumpkin 
paste. Eastern-European 
Journal of Enterprise 
Technologies, 2 (11 (122)), 
38–48. (Scopus) doi: 
https://doi. 
org/10.15587/1729-
4061.2023.276975.
14. Yatsenko V., Yatsenko 
N., Poltoretskyi S., 
Mostoviak I., Poltoretska 
N., Lazariev O., Liubych 
V. Adaptiveness, selection 
and nutritional value of 
clonal populations of 



Allium sativum L. ssp. 
sativum in the forest 
steppe of Ukraine. Acta 
agriculturae Slovenica, 
2025, 121/1, 1–12. 
doi:10.14720/aas.2025.121
.1.12524
Пп.2
Патенти на корисну 
модель
1. 160782 Спосіб 
виробництва печива з 
низьким вмістом пюре 
гарбузового. Любич В. 
В., Желєзна В. В. 
Володілець Уманський 
національний 
університет. Бюл. № 41. 
2025. 
https://sis.nipo.gov.ua/uk
/search/detail/1879853/
2. 161560 Спосіб 
випікання хліба. Любич 
В. В. Володілець 
Уманський 
національний 
університет. Бюл. № 41. 
2025. 
https://sis.nipo.gov.ua/uk
/search/detail/1890886/
3. 161227 Спосіб 
випікання кексів з 
високим вмістом пюре 
гарбузового. Любич В. 
В., Желєзна В. В. 
Володілець Уманський 
національний 
університет. Бюл. № 41. 
2025. 
https://sis.nipo.gov.ua/uk
/search/detail/1886255/
4. 162264 Спосіб 
виробництва печива з 
високим вмістом пюре 
гарбузового. Любич В. 
В., Желєзна В. В. 
Володілець Уманський 
національний 
університет. Бюл. № 41. 
2025. 
https://sis.nipo.gov.ua/uk
/search/detail/1905271/
5. 161225 Спосіб 
виробництва цукатів без 
кип’ятіння. Любич В. В. 
Володілець Уманський 
національний 
університет. Бюл. № 41. 
2025. 
https://sis.nipo.gov.ua/uk
/search/detail/1886288/

пп3.
1. Господаренко Г. М., 
Любич В. В., 
Каричковська Г. І., 
Каричковський Д. В., 
Прокопенко Е. В., 
Рассадіна І. Ю., Яровий 
Я. С. Управління 
живленням олійних 
культур. Київ: ТОВ 
«ТРОПЕА», 2025. 360 с. 
978-617-8268-76-3, 
20,92.
Войтовик М.В., Примак 
І.Д., Носенко В.Г., Бойко 
Я.І., Федорук Ю.В., 
Покотило І.А., Любич 
В.В., Лозінська Т.П., 
Качан Л.М., Присяжнюк 
Н.М. Агрофізика. 
Вінниця: «ТВОРИ», 
2025. 315 с. ISBN978-617-
558-355-5. 18,4 д.а.
V. V. Liubych, H. M. 
Hospodarenko, V. V. 
Zheliezna. Agrochemical 



component of soft and 
durum winter wheat 
cultivation. Saarbrücken, 
Germany: LAP LAMBERT 
Academic Publishing, 
2022. 207 р.с.
пп4.
1. Любич В. В. Методичні 
вказівки для виконання 
лабораторних занять з 
дисципліни 
«Стандартизація та 
управління якістю». 
Умань, 2026. 22 с.
Любич В. В. Методичні 
вказівки для виконання 
індивідуального 
завдання з дисципліни 
«Стандартизація та 
управління якістю». 
Умань, 2026. 14 с.
Любич В. В. Методичні 
вказівки для виконання 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Стандартизація та 
управління якістю». 
Умань, 2026. 12 с.
Любич В.В. Контрольні 
завдання для 
проведення поточного і 
підсумкового контролю 
знань студентів з 
дисципліни 
«Стандартизація та 
управління якістю». 
Умань, 2026. 10 с.

Пп.6.
Остапчук В.В., 2026, 
Уманський 
національний 
університет, СВР PhD 
13569, 
https://science.udau.edu.
ua/ua/razovi-
specializovani-vcheni-
radi/df-74.844.61.html
Стоцький О.В., 2026, 
Уманський 
національний 
університет, СВР PhD 
13575, 
https://science.udau.edu.
ua/ua/razovi-
specializovani-vcheni-
radi/df-74.844.62.html

Пп.7.
Член разових рад
1. Злиденний Ілля 
Ігорович, 2026, Інститут 
біоенергетичних культур 
і цукрових буряків 
НААН, 
https://bio.gov.ua/uk/bio
energy/zlydennyy-illya-
igorovych
2. Кожухівський Роман 
Миколайович, 2026, 
Інститут 
біоенергетичних культур 
і цукрових буряків 
НААН, 
https://bio.gov.ua/uk/bio
energy/kozhuhivskyy-
roman-mykolayovych
3. Разова СВР PhD 12883 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Бабія Миколи 
Миколайовича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 20 Аграрні 
науки та продовольство 
за спеціальністю 201 
Агрономія, 2026, 



Уманський 
національний 
університет, 
https://science.udau.edu.
ua/ua/razovi-
specializovani-vcheni-
radi/df-74.844.57.html
4. Разова СВР PhD 12878 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Федоренка 
Сергія Володимировича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 20 Аграрні 
науки та продовольство 
за спеціальністю 201 
Агрономія, 2026, 
Уманський 
національний 
університет, 
https://science.udau.edu.
ua/ua/razovi-
specializovani-vcheni-
radi/df-74.844.56.html
5. Разова СВР PhD 12874 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Сліденка 
Сергія Ігоровича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 20 Аграрні 
науки та продовольство 
за спеціальністю 201 
Агрономія, 2026, 
Уманський 
національний 
університет, 
https://science.udau.edu.
ua/ua/razovi-
specializovani-vcheni-
radi/df-74.844.55.html

Член постійної 
спеціалізованої вченої 
ради:
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 74.844.01, 
06.01.15 – первинна 
обробка продуктів 
рослинництва, 
Уманський 
національний 
університет, 
https://science.udau.edu.
ua/ua/d-74.844.01.html

пп8.
1. Член редакційних 
колегій:
«Вісник Уманського 
національного 
університету», 
https://visnyk-
unaus.udau.edu.ua
Вісник аграрної науки 
Причорномор’я, 
https://bsagriculture.com.
ua/uk/editorial-board

Проєкт МОН України
Відповідальний 
виконавець проекту 
МОН «Розробка та 
впровадження 
агротехнології пшениць 
(тверда, м’яка) і 
продуктів підвищеної 
біологічної цінності» 
(НДР 0121U109645), 
2021–2022 рр., 978,774 
тис. грн.

Госпдоговірна тематика
1. Розроблення 



технології збагачення 
борошна пшеничного 
пастою гарбузовою для 
виробництва хліба з ТОВ 
«АВАС ТРЕЙД 
УКРАЇНА», 54,00 тис. 
грн. Договір №13/23 від 
16.05.2023. Любич В.В., 
Чернега А.О., Желєзна 
В.В., Дрозд О.О.
2. Розроблення 
рекомендацій із 
збагачення борошна 
пшеничного свіжим 
гарбузом для 
виробництва кексів. ТОВ 
«АВАС ТРЕЙД Україна», 
76,00 тис. грн. Договір 
№ 26/24 від 05.07.2024. 
Любич В.В., Євчук Я.В., 
Гайдай І.Л.
3. «Розроблення 
технології виготовлення 
кексів в умовах ТОВ 
«АВАС ТРЕЙД 
УКРАЇНА»». Договір № 
10/22 від 16.06.2022, 
ТОВ «АВАС ТРЕЙД 
Україна», 17,20 тис. грн.

Пп. 12. 
1. 1. Любич В. В., Моргун 
А. В. Формування 
сировини тютюну 
курильного в умовах 
Правобережного 
Лісостепу України. Тези 
доповідей Міжнародної 
наукової інтернет-
конференції 
«Інноваційні 
зернопродукти і 
технології», 21 лютого 
2025 р. Умань, 2025. С. 
112–114.
2. Любич В. В., Остапчук 
В. В. Вміст білка 
тритикале озимого 
залежно від азотних 
добрив. Тези доповідей 
Міжнародної наукової 
інтернет-конференції 
«Інноваційні 
зернопродукти і 
технології», 21 лютого 
2025 р. Умань, 2025. С. 
115–116.
3. Любич В. В. 
Технологічні властивості 
зерна пшениці м’якої 
озимої залежно від 
попередників. Селекція, 
генетика, 
сортовипробування та 
агротехнології 
культурних рослин: 
виклики та перспективи: 
Матеріали ХІІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
молодих вчених і 
спеціалістів (25 квітня 
2025 р., с. Центральне, 
Київська обл., Україна) / 
НААН, МІП ім. В. М. 
Ремесла, М-во аграр. 
політики та прод. 
України, Укр. ін-т 
експертизи сортів 
рослин. Електронний 
ресурс: 
http://confer.uiesr.sops.g
ov.ua/, 2025. С. 66.
4. Любич В. В. 
Biotechnological 
parameters of obtaining 
tolerant material of stevia 
for alternaria in vitro. 
Селекційно-генетична 



наука і освіта (Парієві 
читання). Матеріали ХIV 
Міжнародної наукової 
конференції (18–20 
березня 2025 р.). Умань, 
2025. С. 75.
5. Любич В. В. 
Технологічні властивості 
кексу з добавлянням 
пюре гарбузового. 
Тренди Lean-
виробництва та 
пакування харчових 
продукців: матеріали 14-
ї Міжнародної 
спеціалізованої науково-
практичної конференції, 
23 вересня 2025 р., Київ. 
– Київ, НУХТ, 2025. С. 
99–102.

Підвищення 
кваліфікації
1). Державний заклад 
освіти «Одеський 
інститут післядипломної 
освіти» Національного 
університету харчових 
технологій. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК 
02070938/001075-22 від 
24 лютого 2022 року за 
спеціальністю 181 
Харчові технології. 
Кредитів ЄКТС 3,0 (90 
годин).

Національний 
університет харчових 
технологій. Інститут 
післядипломної освіти. 
Свідоцтво про 
підвищення кваліфікації 
АБ № 02070938/02731-
24, реєстраційний номер 
124Д/3883 від 
19.06.2024 за 
спеціальністю 181 
Харчові технології. 
Кредитів ЄКТС 3,0 (90 
годин). 

14740 Тупчій Оксана 
Сергіївна

доцент, 
Основне 
місце роботи

Економіки, 
підприємництва 

та 
інформаційних 

технологій

Диплом 
магістра, 

Уманський 
національний 

університет 
садівництва, рік 

закінчення: 
2010, 

спеціальність: 
050107 

Економiка 
пiдприємства, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030261, 
виданий 

29.09.2015, 
Атестат доцента 

AД 005415, 
виданий 

24.09.2020

11 Міжнародна 
торгівля та 
митна діяльність

Професіонал з досвідом 
дослідницької та 
викладацької роботи, 
освітня та професійна 
кваліфікація якого 
відповідає п. 37 та 38 
(пп. 1, 3, 4, 8, 12,14), 
зазначеним у 
Ліцензійних умовах 
провадження освітньої 
діяльності:
П. 38. Досягнення у 
професійній діяльності:
пп.1
1. Нестерчук Ю.О., 
Соколюк С.Ю., Тупчій 
О.С., Жарун О.В., 
Соколюк К.Ю. Митний 
контроль у забезпеченні 
економічної безпеки 
України. Збірник 
наукових праць 
Уманського НУС. 2022. 
Вип. 100. Ч 2. 
Економічні науки. С. 
339-352.
2. Нестерчук  Ю.О., 
Соколюк С.Ю., Коротєєв 
М.А., Жарун О. В., 
Тупчій О.С., Соколюк 
К.Ю. Розвиток 
електронної комерції в 
аграрному секторі 



економіки України. 
Збірник наукових праць 
Уманського 
національного 
університету садівництва 
/ Редкол.: О.О. 
Непочатенко (відп. ред.) 
та ін. Умань : Видавець 
«Сочінський М. М.», 
2022. Вип. 100. Ч. 2 : 
Економічні науки. С. 
299-310.
3. Tanasiichuk, A., 
Kovalchuk, S., Polishchuk, 
I., Stankevych, I., 
Neustroiev, Y., & Tupchiy, 
O. Resilient Strategies of 
International Marketing 
Segmentation. European 
Journal of Sustainable 
Development, 12 (2), 
(2023). Р. 174-191.  DOI: 
10.14207/ejsd.
4.  Тупчій О. С., Фротер 
О. С. Митно-тарифне 
регулювання зовнішньої 
торгівлі України в 
умовах євроінтеграції: 
структурно-динамічний 
аналіз та стратегічні 
орієнтири. Здобутки 
економіки: перспективи 
та інновації, 2026. (30).  
DOI: 
https://doi.org/10.5281/z
enodo.20752188
5. S. Y. Sokolyuk, O. T. 
Prokopchuk, I. I. 
Cherneha, O. S. Tupchiy, 
O. V. Zharun, M. A. 
Korotieiev. Analysis of the 
labor market and 
directions for improving 
the system of social 
protection and social 
security in ukraine. 
Collection of scientific 
works of the uman 
national university of 
horticulture,  2024, issue 
100, part 2: economic 
sciences, рр. 202 - 212.  
DOI: 10.32782/2415-
8240-2 024-104-2-202-
212.
6. Tupchiy  O.S.,  
Movsesyan  A.H.,  
Maksymenko  S.M.,  
Sidorenko  S.S. Іnnovation  
and investment    
direction    of    the    
development    of    the    
material    and technical  
base  of agricultural 
enterprises. Economic 
innovations. Vol. 26, Issue 
1 (90). 2024. С. 153-162. 
DOI: 
https://doi.org/10.31520/
ei.2024.26.1(90).153-162

пп3.
1. Економіка 
підприємства: 
навчальний посібник / 
С.Ю. Соколюк, Д.К. 
Семенда, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Жарун, М.А. 
Коротєєв, Ю.А. 
Цимбалюк, О.А. 
Непочатенко, Н.О. 
Бленда, О.С. Тупчій. - 
Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.», 
2026. – 452 с. 
2. Сучасні виклики та 
перспективи розвитку 
пілприємництва та 



торгівлі в аграрній 
сфері: монографія / С.Ю. 
Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда, О.С. Тупчій. 
- Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.», 
2026. – 308 с.
3. Система соціального 
забезпечення України в 
умовах війни: виклики 
та перспективи 
повоєнного розвитку: 
монографія / С.Ю. 
Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда, О.С. Тупчій. 
- Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.», 
2026. – 309 с.
пп4.
1. 1. Тупчій О.С. 
Методичні вказівки для 
виконання практичних 
завдань та самостійної 
роботи з дисципліни 
«Митні процедури та 
документальний 
супровід товарів» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної та 
заочної форм навчання 
спеціальності D7 
«Торгівля», Умань, УНУ. 
2025. 31 с.
2. Тупчій О.С. 
Електронний 
навчальний курс для 
дистанційного вивчення 
навчальної дисципліни 
«Митні процедури та 
документальний 
супровід товарів» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти освітньої 
програми «Торговельне 
підприємництво в 
аграрній сфері». URL: 
https://moodle.udau.edu.
ua/course/view.php?
id=1719.
3. Тупчій О.С. Методичні 
вказівки для виконання 
практичних завдань та 
самостійної роботи з 
дисципліни «Програми і 
проєкти соціального 
захисту та соціального 
забезпечення» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності І10 
«Соціальна робота та 
консультування» 
освітньої програми  
«Соціальне 
забезпечення та 
реінтеграція ветеранів 
війни» денної та 
дистанційної форм 
навчання, Умань. 2025 р. 
31 с.

пп8.
1. Керівник наукового 
проекту за господарчою 
тематикою: «Розробка 
рекомендацій з 
підвищення 
конкурентоспроможност
і ПП «ЦЕНТР-
МОНТАЖ-ЕНЕРГО» 



(договір № 31/25 від 
23.10.2025).   
2. Відповідальний 
виконавець наукового 
проекту за господарчою 
тематикою: 
«Розроблення 
рекомендацій з 
удосконалення системи 
соціальної 
відповідальності у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області» (договір № 
24/23 від 12.09.2023 
року).
3. Відповідальний 
виконавець наукового 
проекту за господарчою 
тематикою: 
«Економічне 
обґрунтування розвитку 
галузі садівництва у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області» (договір № 
16/22 від 03.11.2022 
року).

Пп. 12. 
1. 1. Тупчій О.С., Калинич 
А.І. Основні принципи 
модернізації 
підприємства. Актуальні 
питання сучасної 
економіки: матеріали 
ХІV Всеукраїнської 
наукової конференції за 
міжнародною участю, 15 
листопада 2022 р. – 
Умань : УНУС. 2022. С. 
239-240.
2. Тупчій О.С., Мовсесян 
А.Г. Генезис поняття 
«сталий розвиток». 
Актуальні питання 
сучасної економіки: 
матеріали ХІV 
Всеукраїнської наукової 
конференції за 
міжнародною участю, 15 
листопада 2022 р. – 
Умань: УНУС. 2022. С. 
149-151.
3. Тупчій О.С. Сутність 
конкуренції і 
конкурентоспроможност
і суб’єктів 
підприємництва. 
Аспекти стабільного 
розвитку економіки в 
умовах ринкових 
відносин, матеріали 
ХVІІI Міжнародної 
науково-практичної 
конференції. 25 травня 
2023 р. Умань: 2023. С. 
86-88.
4. ТУПЧІЙ О.С., 
ЩЕРБАКОВ В.С. 
ОСОБЛИВОСТІ 
СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
АГРАРНОГО 
ВИРОБНИЦТВА. 
Трансформації 
особистості, суспільства 
та ринку праці: виклики 
майбутнього та вплив на 
освіту : збірник тез 
доповідей Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (20-22 
вересня 2023 року, 
Україна, м. Харків). – 
Харків : ХНУ імені В. Н. 
Каразіна, 2023. С. 88-89.
5. ТУПЧІЙ О.С., 
МОВСЕСЯН А.Г. 
ЦИФРОВІ 



ЕКОСИСТЕМИ ЯК 
СПЕЦИФІЧНА ФОРМА 
КООРДИНАЦІЇ 
ГОСПОДАРСЬКОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ. 
Трансформації 
особистості, суспільства 
та ринку праці: виклики 
майбутнього та вплив на 
освіту: збірник тез 
доповідей Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (20-22 
вересня 2023 року, 
Україна, м. Харків). – 
Харків : ХНУ імені В. Н. 
Каразіна, 2023. С. 53-54.
6. Тупчій О.С., Мовсесян 
А.Г. Обґрунтування 
основних етапів 
еволюції теорії 
модернізації Аспекти 
стабільного розвитку 
економіки в умовах 
ринкових відносин, 
матеріали ХVІІI 
Міжнародної науково-
практичної конференції. 
25 травня 2024 р. Умань: 
2024. С. 211-214.
7. Тупчій О.С., Костюк 
С.М. ЦИФРОВА 
ТРАНСФОРМАЦІЯ 
БІЗНЕСУ: КРОК У 
МАЙБУТНЄ 
КОНКУРЕНТОСПРОМО
ЖНОСТІ. Аспекти 
стабільного розвитку 
економіки в умовах 
ринкових відносин, 
матеріали ХVІІI 
Міжнародної науково-
практичної конференції. 
27 травня 2025 р. Умань : 
2025. С. 189-191.
8. Тупчій О.С. 
РОЗДРІБНА ТОРГІВЛЯ 
В УКРАЇНІ: ДИНАМІКА 
РОЗВИТКУ ТА 
ВИКЛИКИ В УМОВАХ 
ТРАНСФОРМАЦІЙНОЇ 
ЕКОНОМІКИ. Аспекти 
стабільного розвитку 
економіки в умовах 
ринкових відносин, 
матеріали ХХ 
Міжнародної науково-
практичної конференції. 
27 травня 2025 р. Умань : 
2025. С. 191-193.
9. Тупчій О.С., Щербаков 
В.С., Мовсесян А.Г. 
Системна оцінка впливу 
зовнішнього та 
внутрішнього 
середовища на цифрову 
трансформацію 
аграрного бізнесу. 
Актуальні питання 
сучасної економіки : 
матеріали ХVІІ 
Всеукраїнської наукової 
конференції, 13 
листопада 2025 р. – 
Умань : УНУ. 2025. С. 
159-163.
10. Тупчій О.С. 
ДЕРЖАВНА 
ПІДТРИМКА 
ІННОВАЦІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 
ТОРГОВЕЛЬНИХ 
ПІДПРИЄМСТВ У 
ПРОВІДНИХ КРАЇНАХ 
СВІТУ. Аспекти 
стабільного розвитку 
економіки в умовах 
ринкових відносин, 
матеріали ХХІ 



Міжнародної науково-
практичної конференції. 
29 травня 2026 р. Умань 
: 2026. С. 394-397.
11. Тупчій О.С., 
Проценко А.С. 
ТРАНСФОРМАЦІЯ ТА 
АДАПТАЦІЯ 
ТОРГОВЕЛЬНОГО 
БІЗНЕСУ В УМОВАХ 
ВОЄННОГО СТАНУ. 
Аспекти стабільного 
розвитку економіки в 
умовах ринкових 
відносин, матеріали ХХI 
Міжнародної науково-
практичної конференції. 
29 травня 2026 р. Умань: 
2026. С. 392-394.
Пп.14.
1. Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на І етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напряму «Економіка 
сільського господарства 
та АПК»: 
2023 р. – Ткач О.Ю. (41-
пт група) ¬ ІІІ-е місце.

2. Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на І етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напряму соціальне 
забезпечення:
 2023 р. – Басун К.О. (21-
сз група) ІІІ-е місце.

Підвищення 
кваліфікації
1). Міжнародне 
підвищення кваліфікації 
наукових, науково-
педагогічних 
працівників закладів 
вищої освіти на тему: 
«Академічна 
доброчесність при 
підготовці бакалаврів та 
магістрів  в країнах 
Європейського Союзу та 
Україні», ГО 
«Міжнародна фундація 
науковців та освітян»,  м. 
Люблін, Республіка 
Польща, 30.01.2023 до 
06.02.2023 р., 
сертифікат №12089 від 
06.02.2023 р.
2). Всеукраїнське 
науково-педагогічне 
підвищення кваліфікації 
ІННОВАЦІЇ ТА 
ІНТЕГРАЦІЯ 
ЦИФРОВИХ ТРЕНДІВ 
ОСВІТЯНСЬКОГО 
ПРОСТОРУ В 
ЕКОНОМІКУ ЗНАНЬ. 30 
жовтня – 10 грудня 2023 
року, свідоцтво №ADV-
301079-ECO від 
10.12.2023 р.

пп14.
Керівництво студентом, 
який зайняв призове 
місце на I етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт:
- Савелюк П.П., 31 –



птгрупа, 2020р.
- Гончарук А.М., 31 
птгрупа, 2021р.
- Криворук Т.С., 11 м-
птгрупа, 2023р.
- Бзверхня Д.С., 11 м-
сзгрупа, 2023р.

Підвищення 
кваліфікації:
1.Інститут 
післядипломної освіти 
НУБіП України   
«Науково-педагогічні 
працівники з 
інноваційної 
спрямованості 
педагогічної діяльності», 
свідоцтво про 
підвищення кваліфікації 
СС№00493706/014691-
21 від 08.10.2021р.
2.Участь у 
міжнародному 
науковому проекті - 
ScienceandTechnologyCen
terinUkraine 
«Український науково-
технологічний центр». 
Іmportanceofstrategictrad
econtrolandCBRNchalleng
es. Важливість 
стратегічного 
торговельного контролю 
та РХБЯ виклики. 20 
квітня 2021р.
3. Міжнародне 
підвищення кваліфікації 
наукових, науково-
педагогічних 
працівників та 
працівників закладів 
освіти на тему: 
«Академічна 
доброчесність при 
підготовці бакалаврів та 
магістрів  в країнах 
Європейського Союзу та 
Україні», організованого 
Інститутом науково-
дослідним Люблінського 
науково-технологічного 
парку та ГО 
«Міжнародна фундація 
науковців та освітян», 
свідоцтво ES №11939 від 
06.02.2023р.
4. Всеукраїнське 
науково-педагогічне 
підвищення кваліфікації 
ІННОВАЦІЇ ТА 
ІНТЕГРАЦІЯ 
ЦИФРОВИХ ТРЕНДІВ 
ОСВІТЯНСЬКОГО 
ПРОСТОРУ В 
ЕКОНОМІКУ ЗНАНЬ. 30 
жовтня – 10 грудня 2023 
року., свідоцтво №ADV-
301020-ECO від 
10.12.2023р.

246063 Комісаренко 
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державною та 
іноземною 
мовами

пп.1
1.  Комісаренко Н., 
Мовчан Л. Основні 
засади організації 
інклюзивного навчання 
у закладах вищої освіти. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць молодих 
вчених Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені Івані 
Франка. Дрогобич: Вид. 
дім «Гельветика», 2021. 
Вип.41. Том 2. С.245-250                         



02ДЦ 014733, 
виданий 

22.12.2006

http://www.aphn-
journal.in.ua/archive/56_
2022/part_3/56-
3_2022.pdf 
2. Комісаренко Н., 
Мовчан Л., Змішане 
навчання як інноваційна 
організація освітнього 
процесу у закладах 
вищої освіти України на 
основі зарубіжного 
досвіду//Актуальні 
питання гуманітарних 
наук. Випуск 4,.т.2. 2022 
- С.189-194. 
https://doi.org/10.24919/
2308-4863/48-2-31 
 3. Комісаренко Н.О., 
Лазарев О.В., Фернос 
Ю.І. 
Професійноорієнтовани
й підхід у викладанні 
іноземної мови в 
аграрному закладі вищої 
освіти. «Перспективи та 
інновації науки (Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Медицина»)». № 8(13) 
2022. С. 116-126 
https://doi.org/10.52058/
2786-4952-2022-8(13) 
   4. Комісаренко Н. О., 
Лазарєв О. В., Фернос Ю. 
І., Теоретичне 
обґрунтування поняття 
готовності майбутніх 
фахівців аграрного 
профілю до професійно 
орієнтованої іншомовної 
комунікації. Вісник 
науки та освіти (Серія 
«Філологія», Серія 
«Педагогіка», …) : 
журнал.                   
   № 4 (22). 2024. С. 
1121–1134. ISSN 2786-
6165 Online. DOI: 
https://doi.org/10.52058/
2786-6165-2024-4(22)
   5. Комісаренко Н.О., 
Бечко Я.В. До питання   
 застосування методу 
кейс-стаді під час 
навчання іноземній 
мові.  Актуальнi питання 
гуманiтарних наук. Вип. 
75, том 1, 2024. С.231-237
https://doi.org/10.24919/
2308-4863/75-1-35 
6. N.Komisarenko, 
L..Movchan,. Adaptive 
learning as an innovative 
approach in Higher 
Education. International 
Scientific Conference 
Science in the context of 
current
challenges: from theory to 
practice : Conference 
Proceedings, May 9-10, 
2025. Riga, Latvia : Baltija 
Publishing. – P.77-80
   7. Комісаренко Н. О. , 
Лазарєв О.В., Фернос Ю. 
І., Основні підходи та 
принципи формування 
готовності фахівців  
аграрного профілю до 
іншомовної комунікації. 
Науковий  вісник 
Кременецької обласної 
гуманітарно-
педагогічної  академії ім. 
Тараса Шевченка. Серія: 
Педагогічні науки.  
Випуск 21, 2025. С. 102–
110. DOI 
 https://doi.org/10.32782



/2410-2075-2025-21.12 
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пп. 3
1. Англійська мова: навч. 
посіб. [Н. О. 
Комісаренко]. Умань: 
Видавничополіграфічни
й центр «Візаві», 2023. 
267 с.; 
https://lib.udau.edu.ua/h
andle/123456789/9548 
   
пп.4
 1.  Комісаренко Н.О. 
Навчально-методичний 
посібник для 
проведення  
лабораторних занять з 
дисципліни «Бізненс-
комунікації державною 
та іноземною мовами» 
для студентів  освітнього 
рівня «Магістр» 
спеціальності  D7 
Торгівля. Умань. 
Видавничо-
поліграфічний центр 
«Візаві».2025.92 c.
2.   Комісаренко Н.О. 
Навчально-методичний 
посібник для 
самостійної роботи з 
дисципліни «Бізннс-
комунікації денржавною 
та іноземною мовами» 
для  студентіва 
освітнього рівня 
«Магістр» спеціальності 
D7 Торгівля, Умань. 
Видавничо-
поліграфічний центр 
«Візаві».2025.92 c.
3. Методичні 
рекомендації для 
проведення практичних 
занять з дисципліни 
«Бізнес-комунікації 
іноземними мовами» 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти / Н.О. 
Комісаренко. Умань. 
Видавничо-
поліграфічний центр 
«Візаві». 2025. 41 с.  
https://moodle.udau.edu.
ua/course/view.php?
id=2330
4. Навчально-
методичний посібник 
для самостійної роботи 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти з 
дисципліни «Бізнес-
комунікації іноземними 
мовами» / Н.О. 
Комісаренко. Умань. 
Видавничо-
поліграфічний центр 
«Візаві». 2025. 40 с.  
https://moodle.udau.edu.
ua/course/view.php?
id=2330 
5. Методичні вказівки 
для виконання 
контрольних робіт для 
студентів заочної форми 
навчання з дисципліни 
«Бізнес-комунікації 
іноземними мовами» 
((для здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти)) / Н.О. 
Комісаренко. Умань, 
2025. 19 с.
https://moodle.udau.edu.
ua/course/view.php?



id=2330
6. Комісаренко Н.О., 
Бечко Я.В. Навчально-
методичний посібник з 
дисципліни “Іноземна 
мова в наукових 
дослідженнях та ділових 
комунікаціях” для 
здобувачів ОНР доктор 
філософії (заочної 
форми навчання). 
Умань: Видавничо-
поліграфічний центр 
«Візаві»., 2025. 16 с. 
https://langs.udau.edu.ua
/ua/pro-
kafedru/prepodavateli-i-
sotrudniki/komisarenko-
nataliya-
oleksandrivna/navchalno-
metodichni-posibniki-ta-
pidruchniki.html 

7.  Комісаренко Н.О., 
Бечко Я.В. Навчально-
методичний посібник 
для самостійної роботи 
здобувачів ОНР доктор 
філософії з дисципліни 
“Іноземна мова в 
наукових дослідженнях 
та ділових комунікаціях” 
Умань: Видавничо-
поліграфічний центр 
«Візаві». 2025. 20 с. 
https://langs.udau.edu.ua
/ua/pro-
kafedru/prepodavateli-i-
sotrudniki/komisarenko-
nataliya-
oleksandrivna/navchalno-
metodichni-posibniki-ta-
pidruchniki.html 
8.   Комісаренко Н.О., 
Бечко Я.В. Навчально-
методичний посібник 
для практичних занять з 
дисципліни “Іноземна 
мова в наукових 
дослідженнях та ділових 
комунікаціях” для 
здобувачів ОНР доктор 
філософії. Умань: 
Видавничо-
поліграфічний центр 
«Візаві»., 2025.                                             
23 с. 
https://langs.udau.edu.ua
/ua/pro-
kafedru/prepodavateli-i-
sotrudniki/komisarenko-
nataliya-
oleksandrivna/navchalno-
metodichni-posibniki-ta-
pidruchniki.html 
9.    Комісаренко Н. О., 
Мовчан Л. В. 
Навчальнометодичний 
посібник з дисципліни 
«Іноземна мова» для 
самостійної роботи 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти. Умань: 
ВПЦ «Візаві», 2024. 42 с. 
21. 
10.  Комісаренко Н. О., 
Бечко Я. В., Мовчан Л. В. 
Навчально-методичний 
посібник з дисципліни 
«Іноземна мова» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти. Умань: 
ВПЦ «Візаві», 2024. 92 с

пп.10
Участь у міжнародному 
науковому проекті 
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«Багаторівнева освіта та 
професійне навчання з 
питань кліматичних 
послуг, адаптації до змін 
клімату та їх 
пом’якшення в 
локальному, 
національному та 
регіональному 
масштабах – СІіmЕd»

  пп. 12
1. Komisarenko N. O., 
Lazariev O. V., Fernos Yu. 
I.,. Components of 
readiness for professional 
foreign language 
communication in future 
agricultural experts. The 
importance of pedagogy 
and psychology in the 
modern world : Scientific 
monograph. Riga, Latvia : 
«Baltija Publishing», 
2024. P.                                                 
141–160. DOI 
https://doi.org/10.30525/
978-9934-26-435-1-8 
ISBN 978-9934-26-435-1
http://www.baltijapublish
ing.lv/omp/index.php/bp
/catalog/book/464 
2. N. Komisarenko, O. 
Lazariev, Y. Fernos, L. 
Movchan,                  O. 
Oliinyk. (2021) 
Theoretical Design of the 
Formation of Professional 
Communicative 
Competence of Future 
Non-Language Experts in 
the Process of Learning a 
Foreign Language. SHS 
Web Conference April 12-
16 2021, ISCSAI (IV 
International Scientific 
Congress ―Society of 
Ambient Intelligence‖, 
Ukraine – Uzbekistan – 
Latvia). Vol.100. Kryvyi 
Rih.
3. Комісаренко Н.О. 
Шляхи оптимізації 
роботи над фаховими 
текстами із іноземної 
мови в немовному 
закладі вищої освіти. 
Проблеми лінгвістики й 
методики викладання 
мов у контексті 
входження України у 
європейський простір: 
матеріали V 
Всеукраїнської інтернет-
конференції, 06 квітня 
2023. Умань: Вид. 
«Сочінський М. М.», 
2023. С.28-31
  4. N. Komisarenko     
System   of   test    quality   
control of   
   students          
knowledge      “Research     
activities      and   
    achievements      in       
pedagogy     and          
psychology”                        
   (м.ЧЕНСТОХОВА, 
РЕСПУБЛІКА 
ПОЛЬЩА)   2023.188p
5. Комісаренко Н.О.  
Мовна девіація, як 
термін лінгвістики і 
лінгводидактики.   
Проблеми лінгвістики й 
методики викладання 
мов у контексті 



входження України у 
європейський простір: 
матеріали VІ 
Всеукраїнської інтернет-
конференції, 04 квітня 
2024. Умань: ВІЗАВІ, 
2024.С.26-29
 6. N. Komisarenko,  L. 
Movchan, Y. Fernos, V. 
Kolisnyk (2023)     
  Distance education in 
Ukraine during the war. 
15th
International Conference 
on Education and New 
Learning Technologies 
Palma, Spain. 3-5 July, 
2023. EDULEARN23 
Proceedings, pp. 6300-
6305

7. N. Komisarenko, L. 
Movchan E. Polishchuk,   
I. Chuchmii. Higher 
education in COVID-19 
pandemic in different 
countries.14th 
International Conference 
of Education, Research 
and Innovation. 
Proceedings of the 14-th 
ICERI Conf. 8–9 Nov. 
2021. Editor: Luis Gomez 
Chova, University of 
Valencia, Spain. P. 2917 – 
2924.

пп. 19
Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях:
Член Громадської 
наукової організації 
«Міжнародний центр з 
розвитку науки  і 
технологій» № ЕS1142 
до 01.09.2028 р.

Підвищення 
кваліфікації:
Державний університет 
економіки і технологій 
м.Кривий Ріг 
«Суспільство 
навколишнього 
інтелекту» Сертифікат
№ 095-2021 від 
20.04.2021
Технічний університет 
м.Варна (Болгарія) 
«Сучасні тенденції 
вищої освіти в країнах 
Європейського Союзу» 
Сертифікат № V 21/025 
від 11.07.2021
Інститут міжнародної 
академічної і наукової 
співпраці(IIASC)
Міжнародне наукове 
стажування «Розвиток 
м’яких навичок у 
професійній підготовці 
викладачів»
Західно-Фінляндський 
коледж.
Свідоцтво про 
підвищення кваліфікації 
№ 021/0922 від 
30.09.2022

  Міжнародне 
підвищення кваліфікації  
«Неформальна освіта   
  та академічна 
доброчесність у 
підготовці бакалаврів та 



  магістрів в країнах 
європейського союзу та 
Україні» 
  м.Люблін (Польща) 
  Сертифікат ES № 
20278 від 21.06.2024 
  Міжнародне 
стажування 
«Інноваційні технології 
в 
  організаційній 
поведінці та людських 
ресурсах»
  Університет Матея Бела 
(м.Банська Бистриця, 
Республіка    
  Словачина)
   01.10.2024-05.12.2024
   Міжнародне 
підвищення кваліфікації 
«Неформальна   
  освіта у підготовці 
доктора  філософії (PhD) 
в 
   країнах європейського 
союзу та України» 
м.Люблін 
   (Польща)
   Сертифікат ES № 
23802 від 08.05.2025
   Підвищення  
кваліфікації на тему: 
«Професійна діяльність     
   викладача в умовах  
цифрової трансформації 
університету» 
   7507957594 NK, 25-30 
серпня 2026 

228915 Бленда 
Наталія 
Олександрівн
а

доцент, 
Основне 
місце роботи

Економіки, 
підприємництва 

та 
інформаційних 

технологій

Диплом 
спеціаліста, 

Уманська 
сільськогосподар

ська академія, 
рік закінчення: 

1997, 
спеціальність:  
облік і аудіт, 

Диплом доктора 
філософії ДP 

001860, виданий 
02.09.2021, 

Атестат доцента 
AД 010733, 

виданий 
06.06.2022

20 Аналітика 
ринків та 
конкурентні 
стратегії у 
торгівлі

Професіонал з досвідом 
дослідницької та 
викладацької роботи, 
освітня та професійна 
кваліфікація якого 
відповідає п. 37 та 38 
(пп. 1, 3, 4, 8, 12), 
зазначеним у 
Ліцензійних умовах 
провадження освітньої 
діяльності:
П. 38. Досягнення у 
професійній діяльності:
пп.1
1. Чернега І.І., Князєв 
Д.О., Пономарьова М.С., 
Бленда Н.О. Економічна 
ефективність 
виробництва та 
управління 
комерційною діяльністю 
підприємств галузі 
овочівництва в умовах 
сучасного бізнес-
середовища. «Вчені 
записки» - збірник 
наукових праць. КНЕУ. 
2022.  Вип. 29 (4). С.67-
82.
2.  Соколюк С.Ю., Бленда 
Н.О., Чернега І.І., Жарун 
О.В., Коротєєв М.А., 
Майданюк Р.П. 
Глобальна світова криза 
2020-2023 років та її 
вплив на діяльність 
підприємницьких 
структур. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного  
університету  
садівництва. Економіка. 
2024. Вип. 104. Ч. 2. С. 
383-391. DOI: 
10.32782/2415-8240-
2024-104-2-383-391
3.  Соколюк С. Ю., 
Жарун О. В., Бленда Н. 
О., Чернега І. І. Цифрові 



стратегії для 
агропромислового 
сектору на основі 
концепції 4p (product, 
price, place, promotion) 
Філіпа Котлера. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного  
університету  
садівництва. Економіка. 
2024. Вип.105. Ч. 2. С. 
176-186. DOI: 
10.32782/2415-8240-
2024-105-2-176-186
4.  Жарун О., Чернега І., 
Соколюк С., Бленда Н. 
Панахно Р., Майданюк 
Р. Торговельний бізнес 
та шляхи удосконалення 
діяльності малого 
підприємництва як 
дієвого фактору 
соціально-економічного 
розвитку суспільства.  
«Наукові інновації та 
передові технології» 
(Серія «Управління та 
адміністрування», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Педагогіка»): журнал. 
2025. № 2(42) 2025. С. 
851-863. DOI: 
https://doi.org/10.52058/
2786-5274-2025-2(42)-
851-863  
5.  Blenda N.O., Cherneha 
I.I., Zharun O.V., 
Korotieiev M.A., 
Riabokuchma V.S. 
Innovative  strategies  as  
a  means  of  building  
competitive advantages of 
farming enterprises. 
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EDUCATION. COURSE 
FOR UNIVERSITY 
TEACHERS» Chisinau, 
Moldova, 01-21 August, 
2024, 3 credit ECTS (90 
hours), № 101083143-
DEF/790.
4. «Європейська зелена 
політика та сталі 
фінанси: адаптація 
випускників українських 
університетів для роботи 
на ринку праці в умовах 
переходу до сталої 
економіки».  Літня 
школа обсягом 30 год (1 
кредит ЄКТС) проведена 
в рамках проєкту 
Модуль Жан Моне 
«GreenFinEDU. 
Європейська зелена 
політика та сталі 
фінанси: адаптація 
випускників українських 
університетів до роботи 
на ринку праці в умовах 
переходу до сталої 
економіки», номер 
проєкту 101126681, 
програми ЄС Еразмус+. 
13.06.2025 - 17.06.2025.  
Сертифікат  № 
GreenFinEDU-2025-3-
006  від 18.06.2025.
5. «Політика ЄС щодо 
соціальної економіки: 
зайнятість, соціальні 
питання, інклюзивне 
підприємництво». Літня 
школа обсягом 30 год (1 
кредит ЄКТС) проведено 
в рамках проєкту 
Модуль Жан Моне 
«ECONOMY4ALL. 
Політика ЄС щодо 
соціальної економіки: 



зайнятість, соціальні 
питання, інклюзивне 
підприємництво», номер 
проєкту 101127204, 
програми ЄС Еразмус+ .  
13.06.2025 - 17.06.2025.    
Сертифікат  № 
ECONOMY4ALL -2025-3-
006  від 18.06.2025

66825 Соколюк 
Сергій 
Юрійович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце роботи

Економіки, 
підприємництва 

та 
інформаційних 

технологій

Диплом 
магістра, 
Уманська 
державна 
аграрна 

академія, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 

магістра, 
Уманський 

національний 
університет 

садівництва, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 
201 Агрономія, 

Диплом доктора 
наук ДД 010218, 

виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 056099, 
виданий 

18.11.2009, 
Атестат доцента 

12ДЦ 031491, 
виданий 

29.03.2012, 
Атестат 

професора AП 
005148, виданий 

27.04.2023

19 Електронна 
комерція та 
цифрові 
технології в
торгівлі 
агропродукцією

Професіонал з досвідом 
дослідницької та 
викладацької роботи, 
освітня та професійна 
кваліфікація якого 
відповідає п. 37 та 38 
(пп. 1, 3, 4, 5, 7, 8, 
10,12,14), зазначеним у 
Ліцензійних умовах 
провадження освітньої 
діяльності:
п.п.1. 
1. Ю. О. Нестерчук, С. Ю. 
Соколюк, М. А. 
Коротєєв, О. В. Жарун, 
О. С. Тупчій, К. Ю. 
Соколюк РОЗВИТОК 
ЕЛЕКТРОННОЇ 
КОМЕРЦІЇ В 
АГРАРНОМУ СЕКТОРІ 
ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ 
Збірник наукових праць 
Уманського 
національного 
університету садівництва 
/ Редкол.: О. О. 
Непочатенко (відп. ред.) 
та ін. Умань : 
Редакційно-видавничий 
відділ Уманського НУС, 
2022. Вип. 100. Ч. 2 
:Економічні науки. С. 
299-311.
2. Соколюк С.Ю.., 
Прокопчук О.Т., Жарун 
О.В., Коротєєв М.А., 
Максименко С.М. 
Цифрові рішення та 
інноваційні підходи в 
сфері соціального 
забезпечення. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету садівництва 
/ Редкол.: О. О. 
Непочатенко (відп. ред.) 
та ін. Умань : Видавець 
«Сочінський М. М.», 
2024. Випуск 105, Ч. 2: 
Економічні науки, С. 63-
73. DOI: 10.32782/2415-
8240-2024-105-2-63-73.
3. Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О. Т. 
Електронна комерція як 
драйвер трансформації 
традиційної торгівлі. 
Збірник наукових праць 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва. 2025. 
Випуск 107, Частина 2: 
Економічні науки. С. 111-
119. DOI: 10.32782/2415-
8240-2025-107-2-111-119.
4. Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О. Т., 
Комісаренко Є. М., 
Мельниченко Д. О. 
Цифровізація та 
інновації в управлінні 
ризиками торговельних 
підприємств. Інвестиції: 
практика та досвід. 2026. 
№ 5. С. 63-68. DOI: 
10.32702/2306-
6814.2026.5.63.



5. Соколюк С. Ю., 
Прокопчук О. Т. 
Електронна комерція як 
драйвер трансформації 
традиційної торгівлі. 
Збірник наукових праць 
Уманського 
національного 
університету. 2025. 
Випуск 107, Частина 2: 
Економічні науки. С. 111-
119. DOI: 10.32782/2415-
8240-2025-107-2-111-119.
6. Соколюк С.Ю., 
Жемердєєв А.О. 
Інвестиційний потенціал 
аграрних підприємств в 
умовах управління 
цифровою 
трансформацією 
економічного розвитку. 
Актуальні проблеми 
економіки. 2026. № 3 
(297). С. 672-679. DОІ: 
10.32752/1993-6788-
2026-1-297-672-679. 
URL: https://eco-
science.net/wp-
content/uploads/2026/03
/3.26._topic_Serhii-
Sokoliuk-Anton-
Zhemerdieiev-672-
679.pdf

пп. 3
2. Економіка 
підприємства: 
навчальний посібник / 
С.Ю.Соколюк, Д.К 
Семенда, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Жарун, М.А. 
Коротєєв, Ю.А. 
Цимбалюк, О.А. 
Непочатенко, Н.О. 
Бленда, О.С. Тупчій. – 
Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 452 с.
3. Сучасні виклики та 
перспективи розвитку 
підприємництва та 
торгівлі в аграрній 
сфері: монографія / 
С.Ю.Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда, О.С. Тупчій. 
– Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 308 с.
4.Система соціального 
забезпечення України в 
умовах війни: виклики 
та перспективи 
повоєнного розвитку: 
монографія / 
С.Ю.Соколюк, Ю.О. 
Нестерчук, І.І. Чернега, 
О.В. Банар, М.А. 
Коротєєв, О.В. Жарун, 
Н.О. Бленда, О.С. Тупчій. 
– Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.». 
2026. 309 с.

пп. 4
.Соколюк С.Ю. Робочий 
зошит для проведення 
семінарських і 
практичних занять з 
дисципліни 
«Економічний аналіз» 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент» Ю.О. 
Нестерчук, С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун. – 



Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. – 
100 с. 
2. Соколюк С.Ю. 
Методичні вказівки з 
проходження 
виробничої практики 
для студентів 
спеціальності 076  
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»/ С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун.– 
Умань, 2025.-32с. 
  3. Соколюк С.Ю. 
Методичні вказівки для 
написання курсових 
робіт з дисципліни 
«Аналіз господарської 
діяльності» для 
студентів факультету 
економіки і 
підприємництва 
спеціальності 071 «Облік 
і оподаткування» / Ю.О. 
Нестерчук, С.Ю. 
Соколюк, О.В. Жарун. . – 
Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. – 
48 с.
4. Робочий зошит для 
практичних занять з 
дисципліни 
«Економічний аналіз»  
для студентів денної 
форми навчання  
факультету 
менеджменту/ 
Нестерчук 
Ю.О.,Соколюк С.Ю., 
Жарун О.В. Умань: 
Видавець «Сочінський», 
2025. 64с.
5.Методичні 
рекомендації для 
семінарських та 
практичних занять з 
дисципліни «Економіка 
підприємства» для 
студентів денної форми 
навчання факультету 
економіки та 
підприємництва за 
спеціальністю 076 – 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»/ Семенда 
Д.К, Коротєєв М.А., 
Соколюк С.Ю., Жарун 
О.В. Умань: Видавець 
«Сочінський», 2025. 24с.

пп. 5
Захист дисертації на 
здобуття науоквого 
ступеня доктора наук зі 
спеціальності 08.00.04 -
економіка та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), диплом ДД 
№010218 від 24.04.2020.

пп. 7
1. Разова СВР PhD 7412 з 
правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Журавля 
Романа Олександровича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 05 
Соціальні та поведінкові 
науки за спеціальністю 
051 Економіка
2. Разова СВР PhD 7406 з 
правом прийняття до 



розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Охрименка 
Бориса Олександровича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 05 
Соціальні та поведінкові 
науки за спеціальністю 
051 Економіка
3. Разова СВР PhD 13428 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Синенка 
Ігоря Миколайовича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність
4. Разова СВР PhD 12846 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Хахаліна 
Миколи Васильовича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність
5. Разова СВР PhD 12803 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Клименка 
Володимира 
Олександровича на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування
6. Разова СВР PhD 12083 
з правом прийняття до 
розгляду та проведення 
разового захисту 
дисертації Гумена 
Олександра Вікторовича 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 07 
Управління та 
адміністрування за 
спеціальністю 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування

пп. 8
43. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором № 20/21 
від 18 жовтня 2021 р. на 
тему «Економічне 
обґрунтування 
закладання яблуневого 
саду у ФГ «Краснопілка–
КПВ» Уманського 
району Черкаської 
області».
44. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором №16/22 
від 03.11.2022 на тему 
Економічне 



обґрунтування розвитку 
галузі садівництва у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області»
45. Керівництво 
наукового проекту за 
господарчою тематикою 
за договором №24/23 
від 12.09.2023 на тему 
Розроблення 
рекомендацій з 
удосконалення системи 
соціальної 
відповідальності у ТОВ 
«Устя» Гайсинського 
району Вінницької 
області
Керівництво наукового 
проекту за господарчою 
тематикою за договором 
№31/24 від 27.09.2024 
на тему Наукове 
обґрунтування 
інвестиційного 
забезпечення діяльності 
ТОВ «ГРІН СТРІМ

Пп. 10
Участь у міжнародному 
науковому проекті - 
Science and Technology 
Center in Ukraine 
«Український науково-
технологічний центр». 
Іmportance of strategic 
trade control and CBRN 
challenges. Важливість 
стратегічного 
торговельного контролю 
та РХБЯ виклики. 20 
квітня 2021р.
Участь у міжнародному 
науковому проекті - On 
Sustainable Regional 
Development: Challenges 
and Solutions for the 
Future. October 3–4, 
2025 Klaipėda, Lithuania

Пп. 12
1.Соколюк С. Ю. 
Інноваційні рішення для 
підвищення 
ефективності аграрного 
бізнесу. Agricultural and 
food Economics. 2024: 
матеріали Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 19-20 
вересня 2024 р. Київ: 
НУБіП України, 2024. С. 
217-218.
https://drive.google.com/f
ile/d/11gufdaDjTDuBRxw
RazjctZ2GlPwvFm0E/vie
w
2. Соколюк С. Ю. Роль 
інновацій у забезпеченні 
конкурентоспроможност
і аграрних підприємств. 
Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в 
умовах інституційних 
змін: Збірник наукових 
праць VIІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. 31 жовтня 
2024 р., м. Полтава, / 
Полтавський державний 
аграрний університет. 
Полтава: ПДАУ, 2024. С. 
220-2021.
https://drive.google.com/f
ile/d/1Iz8FvQhUPiedDDA
Hnb6u6t8N6JukeJ3U/vie
w
3. Соколюк С.Ю. 
Цифрові інновації в 



сучасному агробізнесі. 
Актуальні проблеми та 
перспективи розвитку 
обліку, аналізу та 
контролю в соціально-
орієнтованій системі 
управління 
підприємством : 
Матеріали VІІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
Частина 1. Полтавський 
державний аграрний 
університет. (25 березня 
2025 р.). Полтава, 2025. 
С. 637-638.
4. Соколюк С. Ю. 
Інфраструктура 
аграрного ринку та 
розвиток агротрейдингу. 
Актуальні проблеми 
сучасної науки: 
теоретичні та практичні 
дослідження молодих 
учених: Матеріали ІІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції. 
м. Полтава, 14-15 квітня 
2025 р. Полтава, 2025.  
С. 311-313.
5. Соколюк С. Ю. 
Управлінське 
консультування: 
стратегія успіху 
сучасного бізнесу. 
Міжнародна 
міжгалузева 
конференція «Стратегія 
розвитку агровольтаїки: 
стан виклики та кроки 
впровадження в 
Україні». 8 квітня 2025 
року, м. Київ. С. 231-233.
UCART:R25UA2-
600.510.22.216
6. Соколюк С. Ю. 
Цифрові рішення для 
підприємництва і ринку. 
[Аспекти стабільного 
розвитку економіки] : 
Матеріали ХХ 
Міжнародної науково-
практичної конференції. 
27 травня, Умань. 2025 р. 
С.
7.Соколюк С. Ю. Митні 
операції у системі 
міжнародної торгівлі в 
умовах цифрових та 
глобальних 
трансформацій. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
національного 
університету / Редкол.: 
О. О. Непочатенко (відп. 
ред.) та ін. Умань : 
Видавець «Сочінський 
М. М.», 2026. Вип. 108. 
Ч. 2 : Економічні науки. 
С. 18-27. 10.32782/2415-
8240-2026-108-2-18-27.
8.Sokoliuk S. Social 
Aspects of Labour Market 
Functioning in Ukraine. 
International Conference 
Migration and Inclusion 
in the Labor Market 
dedicated to the 
International Migrants 
Day and in line with the 
project Strategic 
Partnership for 
Employment Guidance of  
Refugees: East and West 
Learn From Each Other. 
18 December, 2025, 
(Windesheim University 
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​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 

визначеном
у 

стандартом 
вищої 

освіти (або 
охоплює 

його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

 


